Politica de Igualdade de Oportunidades e
Conciliacao

Atualizada em 09 de setembro de 2020

O Conselho de Administracao da NEOENERGIA, S.A (a “Companhia”) reconhece como
objetivos estratégicos o desenvolvimento de relacoes trabalhistas baseadas na igualdade de
oportunidades, a nao discriminacao e o respeito a diversidade. Em particular, considera que
aigualdade de género forma parte dos valores essenciais da organizacao.

A estes efeitos, e em conformidade com o disposto na Estrutura Politica dos Recursos
Humanos, o Conselho de Administracao aprovou esta Politica de Igualdade de
Oportunidades e Conciliacao (a “Politica”).

1. Finalidade

A finalidade desta Politica é obter um ambiente favoravel que facilite a conciliacao da vida
pessoal e trabalhista dos profissionais da Companhia e das demais companhias
pertencentes ao grupo, cuja entidade dominante é, no sentido estabelecido pela lei, a
Companhia (0 “Grupo”), e, em particular, a igualdade efetiva de género, tudo isso
respeitando a legislacao vigente em cada pais e seguindo as melhores praticas
internacionais, incluindo o disposto no quinto dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) aprovados pela Organizacao das Nacoes Unidas.

2. Principios basicos de atuacao

Para a consecucao dos objetivos sinalizados, o Grupo assume e promove 0s seguintes
principios basicos de atuacao, que devem presidir sua atuacao no ambito das relacoes
laborais:

a) Garantir a qualidade do emprego, fomentando a manutencao de postos de trabalho
estaveis e de qualidade, com conteudo ocupacionais que garantam uma melhora
continua das aptiddes e competéncias dos profissionais.

b) Respeitar a diversidade, promovendo a nao discriminacao por razao de raca, cor,
idade, sexo, estado civil, ideologia, opinides politicas, nacionalidade, religiao,
orientacao sexual ou qualquer outra condicao pessoal, fisica ou social entre seus
profissionais.

(@) Desenvolver o principio de igualdade de oportunidades. Este principio, cujo
cumprimento constitui um dos pilares essenciais do desenvolvimento profissional,
suporta o compromisso de praticar e demonstrar um trato equitativo que impulsione
a progressao pessoal e profissional da equipe humana do Grupo nos seguintes
ambitos:

1. Promocao, desenvolvimento profissional e compensacao: valorizar aqueles
conhecimentos e habilidades necessarios para realizar o trabalho, por meio da
avaliacao de objetivos de desempenho.

2. Contratacao: nao estabelecer diferencas salariais por razao de condicoes
pessoais, fisicas ou sociais como o género, a raca, o estado civil, a ideologia, as
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opinides politicas, a nacionalidade, a religiao ou qualquer outra condicao
pessoal, fisica ou social.

Recrutamento e selecao: escolher os melhores profissionais por meio de uma
selecao baseada no mérito e nas capacidades dos candidatos.

Formacao: garantir a formacdao e o treinamento de cada profissional nos
conhecimentos e habilidades que se requerem para o0 adequado
desenvolvimento de seu trabalho.

Apoio aos profissionais com capacidades diferentes, promovendo sua ocupacao
efetiva.

Impulso de uma comunicacdo transparente, respirando a inovacao e
concedendo a autonomia necessaria ao profissional no exercicio de suas
funcoes.

d)  Promover a igualdade de género dentro do Grupo quanto ao acesso ao emprego, a
formacao, a promocao profissional e as condicdes de trabalho, como manifestacao da
realidade social e cultural e, em particular:

1.

Reforcar o compromisso do Grupo com a igualdade de género, tanto na
organizacao quanto na sociedade e fomentar a sensibilizacao sobre este tema
nos dois ambitos.

Garantir o principio de igualdade de oportunidades no desenvolvimento
profissional dos géneros dentro do Grupo, removendo os obstaculos que
possam impedir ou limitar a carreira por razao de género.

Adotar acoes positivas para corrigir as desigualdades que se apresentem e para
fomentar o acesso do género menos representado a cargos de responsabilidade
nos quais tenham escassa ou nula representacao.

Potencializar mecanismos e procedimentos de selecao e desenvolvimento
profissional que facilitem a presenca do género menos representado com a
qualificacao necessdria em todos os ambitos da organizacdo nos quais sua
representacao seja insuficiente, incluindo o desenvolvimento de programas de
formacao e de acompanhamento do desenvolvimento profissional especificos
para as mulheres que fomentem a existéncia de um numero significativo de
executivas no Grupo..5. Procurar uma representacao equilibrada nos
diferentes 6rgaos e niveis de tomada de decisées, garantindo que os géneros
participem em condicao de igualdade de oportunidades em todos os ambitos do
Grupo.

Fomentar a organizacao das condicoes de trabalho com perspectiva de género,
permitindo a conciliacao da vida pessoal, e profissional de todos os
colaboradores do Grupo, garantindo a eliminacao de todas as discriminacoes
por motivo de género.

e) Manter os compromissos com as instituicoes externas, esforcando-se em dar
cumprimento as responsabilidades adquiridas, com o fim de obter e manter os
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reconhecimentos que sejam concedidos ao Grupo em matéria de conciliacao e
igualdade.

Implantar medidas de conciliacao que favorecam o respeito a vida pessoal e familiar
de seus profissionais e facilitem o melhor equilibrio entre esta e as responsabilidades
trabalhistas de ambos os géneros, destacando em particular, as dirigidas a fomentar o
respeito do tempo de descanso de suas profissdes e evitar, sempre que possivel, a
comunicacao profissional fora da jornada de trabalho.

Homogeneizar as condicoes de trabalho e os beneficios obtidos pelos profissionais em
tempo parcial e em tempo integral.

Favorecer a contratacao daqueles fornecedores que contam com medidas internas em
matéria de conciliacao e igualdade de género para seus colaboradores e que
cumpram com o disposto nesta Politica.

Promover programas de colaboracao com centros de ensino para fomentar a presenca
de género menos representado em carreiras e programas de formacao relacionados
com os negocios do Grupo nos quais a presenca de um dos géneros seja
substancialmente inferior relativamente ao outro.

Colaborar na luta contra a violéncia de género mediante o estabelecimento de
programas especificos que incluam medidas de protecao, apoio e informacao, as
vitimas de violéncia de género.

Erradicar o uso de linguagem discriminatoria em qualquer tipo de comunicacao
corporativa, interna ou externa.

Esta Politica foi aprovada inicialmente pelo Conselho de Administracdo em 28 de junho de
2018 e modificada pela ultima vez em reuniao do Conselho de Administracao em 09 de
setembro de 2020.



