C

GONSELHO DE CONSUMIDORES DE ENERGIA DA COELBA

O CCEC - Conselho de Consumidores de Energia da Coelba, da Area de Concessao da
Companhia de Energia Elétrica do Estado da Bahia S.A. - COELBA, instituido pela
Diretoria da COELBA em atendimento ao Art. 13 da Lei n.° 8.631, de 04/03/93, e de
acordo com as novas disposicdes contidas na Resolugdo Normativa ANEEL n.° 451, de
27/09/2011, modificada pela Resolugdo Normativa ANEEL n°® 715, de 26/04/2016,
observara as disposigdes constantes deste Regimento Interno.

2.1 O CCEC - Conselho de Consumidores de Energia da Coelba, da Area de Concesséo
da Companhia de Energia Elétrica do Estado da Bahia S.A. - COELBA é um 06rgao sem
personalidade juridica, de carater consultivo, formado por representantes das principais
classes das unidades consumidoras, com a incumbéncia de opinar sobre assuntos
relacionados & prestacéo do servico publico de energia elétrica, doravante denominado
CONSELHO.

2.2 O CONSELHO seré Gnico na Area de Concesséo da Companhia de Energia Elétrica
do Estado da Bahia S.A. - COELBA.

3.1 O CONSELHO sera composto pelas 5 (cinco) classes de consumos das unidades
consumidoras, conforme critérios estabelecidos no art.4° da Resolugao Normativa ANEEL
n® 451, de 27/9/2011, e por uma entidade de defesa consumidor sendo:

1 (um) Conselheiro Titular e 1 (um) Conselheiro Suplente da classe residencial;

1 (um) Conselheiro Titular e 1 (um) Conselheiro Suplente da classe industrial;

1 (um) Conselheiro Titular e 1 (um) Conselheiro Suplente da classe comercial;

1 (um) Conselheiro Titular e 1 (um) Conselheiro Supiente da classe rural;

- 1 (um) Conselheiro Titular e 1 (um) Conselheiro Suplente da classe poder publico;

3.1.1 Faculta-se a participagdo, como convidado, representantes do Ministério Publico e
PROCON.

3.2 As entidades da sociedade civil organizada que participarem do CONSELHO deverao
comprovar:

|. Atuacéo na area de concessao ha pelo menos 2 (dois) anos.

il. Previsdo, em seus Estatutos Sociais, de defesa dos direitos da classe de unidades
consumidoras que representa. \




lIl. Previsao, em seus Estatutos Sociais de n&o possuir finalidade lucrativa.

IV. Que nao tenha sido declarada iniddnea mediante sentenca ou decisdo transitada
em julgado por prética de crime, contravencé@o ou improbidade administrativa, com
pena que ndo tenha sido extinta por quaisquer causas legais.

V. Maior abrangéncia territorial na area de concessdo da Coelba e maior ndmero de
consumidores na classe que representa.

3.2.1 A comprovacdo dos requisitos acima elencados far-se-4 mediante Declaragao do
representante legal da Instituicdo, dentre outros meios admitidos em lei.

3.2.2 Em caso de empate, o Conselho analisard o histérico da entidade na atuacao da
defesa do interesse do consumidor de energia elétrica na classe pleiteada.

3.3 O CONSELHO devera analisar e ratificar, ou ndo, motivadamente, a indicagao do
nome do Conselheire; solicitando & entidade, se nao for aprovada, uma nova indicagao no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento da decisao.

3.3.1 Caso o CONSELHO nao ratifigue a indicagdo de um ou mais Conselheiros
representante das classes de unidades consumidoras, a COELBA, no prazo de até 30
(trinta) dias, a contar do inicio do mandato, procedera & indicacéo, comunicando o fato a
ANEEL.

3.4 O Conselheiro Titular, representante efetivo da classe de unidades consumidoras no
CONSELHO, tera direito a voz e voto.

3.5 O Conselheiro Suplente sera considerado representante habilitado a substituir, em
caso de impedimento, a funcao de Conselheiro Titular.

3.5.1 O Conselheiro Suplente pode, a qualquer momento, participar das reunides com
direito a voz.

3.5.2 O Conselheiro Suplente podera votar na reunido quando Conselheiro Titular nao
puder participar, com a prévia justificativa.

3.6 E condigdo obrigatéria que os Conselheiros sejam consumidores titulares, ou
representantes legais de consumidores titulares, ou representantes formalimente indicados
por entidade representativa da respectiva classe de consumidores atuante na area de
concessao da COELBA.

3.6.1 E vedada a participacdo, como Conselheiro, de pessoa que mantenha qualquer
vinculo trabalhista ou profissional com a COELBA ou sua controladora, inclusive
participante em Conselho de Administragéo, seus respectivos cnjuges e parentes até 2°
grau, assim como de pessoa fisica ou juridica que mantenha relagoes comerciais com a
mesma, excetuada a relacdo decorrente do fornecimento de energia elétrica.

3.6.2 E vedada a representacdo, ao mesmo tempo, de um mesmo Conselheiro, em mais
de uma classe no mesmo CONSELHO.

3.6.3 E vedada a representacdo simultinea de um mesmo conselheiro em mais de um
conselho

3.6.4 Constitui vedacéo, ainda, a participacdo, como Conselheiro, enquanto candidato ou
ocupante de cargo publico eletivo. L‘U(

3.7 O exercicio da funcdo de membro do CONSELHO sera de carater voluntario, nao

remunerado e mediante celebracdo de termo de adeséo entre Coelba e o Consro,

conforme disposto na Lei n® 9.608, de 18/02/1998.




Compete ao CONSELHO, dentre outros, os seguintes objetivos:

|. Manifestar-se formalmente, especialmente quando solicitado pela ANEEL, a respeito
das tarifas e da qualidade do fornecimento de energla elétrica da respeetiva
COELBA;

Il. Participar das reunides, atendendo-a convocacdo do Presidente, discutindo e
votando as matérias submetidas & sua analise;

lll. Zelar pelo crescimento do prestigio e pela elevagdo do conceito do Conselho e de
seus Conselheiros;

IV. identificar e divulgar aos consumidores da classe que representa 0s temas a serem
submetidos a apreciacéo do Conselho;

V. Levar ao Conselho recomendacdes e noticias a ele vinculadas;

VI. Participar de seminarios, congressos e demais atividades vinculadas direta ou
indiretamente ao exercicio do cargo ou de interesse do Conselho, visando ampliar
seus conhecimentos pessoais e do colegiado sobre temas afetos;

Vil. Manter-se informado relativamente a legislacéo, politicas e diretrizes afetas ao setor
de energia elétrica e outros assuntos vinculados de interesse dos consumidores € em
especial da classe consumidora que representa;

VII. Dar ampla divulgagdo no seio da entidade e da classe de consumidores
representada das atividades e proposi¢ées do Conselho;

IX. Cooperar com a COELBA e estimula-la no desenvolvimento e na disseminacao de
programas educativos destinados a orientagédo dos consumidores sobre a utilizagao
da energia elétrica, esclarecendo-lhes sobre seus direitos e deveres;

X. Acompanhar, quando solicitado, a solugdo de conflitos instaurados entre
consumidores e a COELBA;

XI. Analisar, debater e propor solugdes para assuntos que envolvam a coletividade de
uma ou mais classes de unidades consumidoras;

Xll. Cooperar com a COELBA na formulagdo de propostas sobre assuntos de
competéncia do CONSELHO, encaminhando-as & ANEEL ou ao 0rgéo conveniado
por ela indicado;

XlIl. Solicitar, quando necessaria, a atuagao da ANEEL ou do érgdo conveniado por ela
indicado para a solucéo de eventuais conflitos entre o Conselho e a COELBA;

XIV. conhecer e acompanhar a evolugéo da legislagdo e da regulamentacéo do setor de
energia elétrica; .

XV. Divulgar, com a colaboragéo da COELBA, os assuntos de interesse do consumidor;

XVI. Enviar & ANEEL, com c6pia para a COELBA, até o ultimo dia Gtil do més de outubro,
o Plano Anual de Atividades e Metas referente ao exercicio seguinte, utilizando-se
dos modelos de formularios disponibilizados pela ANEEL e em conformidade com o
~ disposto na Resolugédo Normativa ANEEL n® 451/2011, de 27/09/2011;
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XV,

XVIII.

XIX.

XX,

XXIV.
XXV.

XXVI.
XXVII.

XXVIIL.

Especificar, no Plano Anual de Atividades e Metas, as acoes de capacitagao dos
conselheiros oferecidas pela COELBA, com carga horaria anual minima de 16
(dezesseis) horas;

Colaborar com a COELBA no preenchimento dos formularios definidos pela ANEEL
contendo a prestacao de contas do Plano Anual de Atividades e Metas realizado pelo
conselho;

Aprovar o seu Regimento Interno, observado o disposto na Resolugdo Normativa
ANEEL n° 451, de 27/9/2011;

. Interagir previamente com os consumidores e com as entidades representativas,

visando & indicacdo de representantes quando da renovacdo dos mandatos dos
Conselheiros;

. Realizar, num prazo de até 90 (noventa) dias antes do inicio dos mandatos,

Audiéncia Publica abordando a representatividade das entidades e dos Conselheiros
indicados e os aspectos ligados ao fornecimento de energia elétrica, tais como o
atendimento ao consumidor, as tarifas aplicadas e a adequag&o dos servigos
prestados pela distribuidora, encaminhando a ata a ANEEL,

il. Utilizar corretamente os recursos financeiros—em consonéancia com o limite e 0s

procedimentos estabelecidos na Resolucdo Normativa ANEEL n° 451/2011, de
27/09/2011;

Divulgar e manter atualizada, em cooperagdo com a COELBA, a pagina eletronica do
Conselho, que devera conter, no minimo, a identificacdo dos Conselheiros e das
classes de unidades consumidoras que representam, seu Regimento Interno, sua
agenda de trabalho, o Plano de Anual de Atividades e Metas, a prestacéo de contas,
o calendério das reunides e as acdes por ele realizadas, respeitando as restrigbes de
divulgacéo de informagbes previstas no art. 22 da Resolucdo Normativa ANEEL n°
451/2011, de 27/09/2011;

Manter atualizados, junto a COELBA, os dados cadastrais e de contato dos
conselheiros e das entidades representativas responsaveis pelas indicagoes;

Enviar & COELBA a atualizacéo dos dados definidos no inciso anterior em até 30
(trinta) dias apds qualquer alteragao;

Realizar, no minimo, 6 (seis) reunides ordinarias anuais;

Decidir, de forma colegiada, as agdes do Conselho conforme disposto no Art. 15,da
Resolucao Normativa ANEEL n°® 451/2011, de 27/09/2011,

Divulgar aos consumidores da area de concesséo da COELBA a realizacéo de
audiéncias e consultas publicas promovidas pela ANEEL.

5.1. Integram 0 CONSELHO: a Plenaria, a Presidéncia e a Comisséo de Etica.

5.2. A Plenaria, 6rgdo maximo do CONSELHO é composta por todos os Conselheiros
Titulares que representem uma classe de consumidor.

5.3. A Presidéncia é composta por Presidente e um Vice-Presidente, eleitos dentre os
Conselheiros Titulares representantes das classes de consumidores.




5.4. A Comissao de Etica sera composta por 3 (trés) Conselheiros Titulares, designados
pela Plenaria, no ato de recebimento da deniincia que, somente, sera recepcionada se o
denunciante pertencer a area de concessao da COELBA.

5.5. O convidado do Ministério Publico, ou da Defensoria Publica ou da Superintendéncia
de Protecao e Defesa do Consumidor — PROCON sem poder de voto, conforme § 3° do
Art. 5°, da Resolugdo Normativa ANEEL n° 451, de 27/9/2011.

5.6 Na auséncia eventual e simultinea do Presidente e Vice-Presidente, o CONSELHO
elegera, por maioria de votos, dentre os membros presentes, 1 (um) Presidente, em
carater transitorio, para atuar naquela reunido especifica.

5.7 O CONSELHO tera um Secretario-Executivo Titular e um Suplente designados pela
COELBA, que o representara, sem poder de voto, como elemento de apoio as atividades
do CONSELHO.

6.1 Os Conselheiros terdo mandato com duragéo de 4 (quatro) anos, renovaveis a critério
da entidade representativa;

6.2 Os mandatos ter&o inicio no dia 1° de janeiro e término no dia 31 de dezembro do ano
em que findar o mandato.

6.3 O mandato do Presidente e do Vice-Presidente do CONSELHO sera de 02 (dois)
anos, permitida a reeleiciao por mais 01 (um) periodo.

6.3.1 O prazo para inscricdo das chapas para concorrer a Presidéncia e Vice-Presidéncia
sera de 10 (dez) dias anteriores a data de 1° de janeiro de cada ano.

6.3.2 Em caso de vacéancia do cargo de Presidente, o Vice-Presidente assume, na reuniéo
imediatamente subsequente, completando o restante do mandato.

6.3.3 Em caso de destituicdo ou vacéncia do cargo de Vice-Presidente, o0 CONSELHO
deve realizar nova eleicéo, no prazo de 30 (trinta) dias, com vistas a definir o Conselheiro
Titular que cumprira o restante do mandato.

6.4 Em caso de destituicdo, rendncia formal ou vacancia do cargo de Conselheiro Titular,
assume a vaga o Conselheiro Suplente, completando o restante do mandato.

6.5 No caso de substituicdo, destituicdo, renuncia formal ou vacéncia do cargo de
Conselheiro Suplente, cabe ao CONSELHO solicitar a entidade representativa nova
indicacao para cumprir o restante do mandato.

7.1 A Comiss&o de Etica, instituida pelo CONSELHO, analisaré e processara, garantindo o
contraditério e a ampla defesa, os casos de destituicAo por auséncias continuas,
justificadas ou injustificadas, de destituicAo por falta de decoro e comportamento
inadequado, incluindo, no minimo, as situacbes de abuso das prerrogativas de
Conselheiro, percepcao de vantagens indevidas e atos definidos como inconvenientes,
neste Regimento.

7.1.1 O Conselheiro Titular podera propor ao CONSELHO a substituicdo de qualquer
membro, a qualquer tempo, pela auséncia continua, justificada ou injustificada, de 3 ({rés)
reunioes ordinarias.




7.1.2 A Comissao de Etica autuarad processo de sindicancia para averiguagao, solicitando
as listas de presencas as reunides devidamente convocadas, devendo emitir parecer em
10 (dez) dias opinando pela destituicdo, caso em que a Plenéria sera convocada para
votar.

7.2. Nos casos destituicéo por falta de decoro e comportamento inadequado, incluindo, no
minimo, as situacées de abuso das prerrogativas de Conselheiro, percepgao de vantagens
indevidas e atos definidos como inconvenientes devera haver representacao formal por
um dos conselheiros.

7.2.1. A representagio, depois de lida, sera colocada em votacéo pela Presidéncia, cuja
aprovacao dependerd da maioria absoluta dos membros e, nos casos de atos definidos
como inconvenientes devera ser utilizados o Decreto 1.171, de 22/06/94, que aprovou O
Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, tendo
em vista a natureza juridica dos recursos que subsidiam os trabalhos do CONSELHO.

7.2.2. A Comissao de Etica, sob a presidéncia de um de seus membros, reunir-se-a dentro
de 72 (setenta e duas) horas para notificagdo ao acusado, que tera 10 (dez) dias para
apresentacao, por escrito, de sua defesa.

7.2.3. Findo o prazo estabelecido no item anterior, a Comissao de Etica, de posse ou nao
da defesa, procedera as diligéncias que entender necesséria, emitindo, ao final de 20
(vinte) dias, seu parecer.

7.2.4. O indiciado ou os indiciados podera acompanhar todos os trabalhos da Comissao
de Etica.

7.2.5. Se o parecer concluir pela improcedéncia das acusagoes, este sera apenas dado ao
conhecimento do Plenario e arquivado.

7.2.6. Se o parecer propuser a destituicdo do indiciado ou dos indiciados, este devera ser
discutido e votado na Ordem do Dia da reuniéo seguinte a de sua apresentacéo, devendo
ser aprovado por maioria absoluta.

O CONSELHO tera prazo indeterminado de duragao.

9.1. O CONSELHO ficara sediado em sala independente, dentro na area de concessao e
nas instalac6es da sede da COELBA, situada na Av. Edgar Santos, 300, Narandiba, CEP
41180-790; Salvador-BA, forneCIda sem 6nus pela distribuidora com estrutura minima de:
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sico com amblente para servigos administrativos e reunioes; e
Il. Mobiliario, equi pamentos e materiais de uso continuo.

9.2. Caso a estrutura spja compartilhada, a COELBA devera disponibilizar, conforme
calendério, a utilizagdo pelo CONSELHO do referido espago e, nos casos de convocagao
de reunido extraordindria, este deverd ser priorizado.

10,1 Compete ao Presidente: \\\& e Q\@



a) Dirigir e coordenar os trabalhos e presidir as reuniées do CONSELHO;
b) Convocar os membros do CONSELHO, por meio do Secretario-Executivo, para as

reuniées, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, informando a pauta da reuniao;
c) Representar o CONSELHO ou indicar Conselheiros para representa-lo, sempre que
~ necessario;
d) Assinar correspondéncias expedidas em nome do CONSELHO;
e) Dar conhecimento prévio a COELBA, sobre o calendario anual de reunides
ordinarias;
f) Encaminhar & COELBA, por intermédio do Secretario-Executivo, as sugestoes do
CONSELHO;

g) Receber informagbes sobre decisbes da COELBA advindas da atuacado do
CONSELHO;

h) Exercer as demais atribui¢des regimentais dos Conselheiros titulares;
i) Propor ao CONSELHO alteragbes no Regimento Interno.

10.2 Compete ao Vice-Presidente:

Além das atribuicdes inerentes a condicdo de titular, substituir o Presidente em seus
impedimentos legais e formais e completar seu mandato em caso de rendncia ou nos
€as0s Necessarios.

10.3 Compete ao Conselheiro Titular:

a) Participar das reunidoes, atendendo a convocagdo do Presidente, discutindo e
votando as matérias submetidas a sua analise;

b) Solicitar ao Presidente a convocagao de reuniéo extraordinaria;

c) Apresentar sugestdes para a atuacéo eficiente do CONSELHO € expor os assuntos
que julgar pertinente;

d) Identificar e divulgar a entidade da qual for representante, 0s temas a serem
submetidos a apreciagdo do CONSELHO;

e) Analisar e debater os assuntos colocados em discussao, formulando seu parecer
e/ou suas sugestoes;

f) Levar ao CONSELHO recomendagdes e noticias a ele vinculadas;

g) Prestar contas dos recursos disponibilizados, no prazo de 10 (dez) dias uteis, nos
termos desta Resolugcdo Normativa ANEEL n° 451, de 27/9/2011;

h) Propor eventuais alteragbes no Regimento Interno, observadas as disposicoes
previstas na-Resolugdo Normativa ANEEL n° 451, de 27/9/2011;

Participar de seminarios, congressos e demais atividades vinculadas direta ou
indiretamente ao exercicio do cargo ou de interesse do Conselho, visando ampliar
seus conhecimentos pessoais e do colegiado sobre temas afetos;

j) Manter-se informado relativamente a legislagao, politicas e diretrizes afetas ao setor
de energia elétrica e outros assuntos vinculados de interesse dos consumidores e
em especial da classe consumidora que representa;

k) Dar ampla divuigacdo no seio da entidade e da classe de consumidores
representada das atividades e proposigées do Conselho;

) Propor pautas e cronograma de reuniées do Conselho;

[—

Contas;

)
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m) Apreciar e votar o Plano Anual de Atividades e Metas e a Prestacado Anual KM



n) Indicar Conselheiro, dentre os titulares, para representar ou concorrer a
representacao regional para a reunido anual com a ANEEL;

o) Elaborar, discutir e votar o regimento interno e suas alteragoes.

10.4 Compete ao Conselheiro Suplente:

a) Assumir, em caso de vacancia, o cargo de Conselheiro Titular;

b) Participar, a qualquer momento, com direito a voz, das reuniées do CONSELHO;

c) Participar das reunibes do CONSELHO, com direito a voz e voto, quando
impedimento do conselheiro titular.

. e a0 Secretario-Executivo:
a) Atuar como elo de comunicacéo entre 0 CONSELHO e a COELBA;
) R

b) Responder, de forma continua e direta, diretamente ou por meio de assessoria
administrativa, pelos encargos da Secretaria do CONSELHO;

c) Expedir convocac6es para as reunides, indicando local, dia, horario e a pauta;

d) Secretariar, diretamente ou por meio de suplente ou de assessoria administrativa,
todas as reunioes;

e) Manter disponivel o Regimento Interno e suas eventuais alteragoes, bem como as
atas das reuniées do CONSELHO;

f) Receber e expedir correspondéncias de interesse do CONSELHO;

g) Encaminhar & ANEEL, em até 60 (sessenta) dias ap6s qualquer alteracdo, seus
dados cadastrais e de contato, assim como os dados cadastrais e de contato dos
conselheiros e das entidades representativas responsaveis pelas indicagoes.

10.6 Compete a Coelba:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposigoes regulamentares referentes ao CONSELHO;
b) Fornecer ao CONSELHO a legislagdo do setor de energia elétrica, quando solicitada;

c) Responsabilizar-se pelas atribuicées do Secretéario-Executivo do CONSELHO,
previstas neste Regimento Interno;

d) Cooperar com a divulgagao do CONSELHO;

e) Garantir que todas as suas unidades organizacionais colaborem no sentido de
fornecer as informacées que possibilitem ao CONSELHO formalizar propostas sobre
assuntos ligados ao servico de energia elétrica, assim com adotar as medidas cabiveis
para solucéo dos problemas identificados ou apresentar as justificativas pertinentes;

f) promover, anualmente e sem custos para o CONSELHO, agbes de capacitacao dos
conselheiros, com carga horéaria anual minima de-16 (dezesseis) horas, as quais
deverao constar do Plano Anual de Atividades e Metas;

g) Realizar anualmente reunido entre a Diretoria da COELBA e 0 CONSELHO, a fim de
apresentar as providéncias adotadas em razao das propostas encaminhadas pelo X
Conselho no ano anterior; )\,@

h) Elaborar e enviar & ANEEL, até o Ultimo dia do més de marco, relatorio anual

contemplando as andlises e providéncias adotadas em razéo das propostas ligadas
servigo de energia elétrica encaminhadas pelo CONSELHO no ano anterior;




i) Manter a disposicao da ANEEL ou orgao com ela conveniado os documentos
pertinentes as atividades do CONSELHO e a aplicacao dos recursos para o custeio,
pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos;

J) Garantir o pagamento dos gastos com o funcionamento do CONSELHO, conforme
exposto na Resolugdo Normativa ANEEL n°® 451/2011 e neste Regimento;

) Assegurar a correta utilizagdo dos recursos financeiros em consonéncia com o limite
e 0s procedimentos estabelecidos na Resolugao Normativa ANEEL 451/2011;

m) Apresentar ao CONSELHO, até o 5° dia util do més subsequente ao vencido, extrato
mensal contendo valores utilizados e disponiveis na conta especifica do CONSELHO;

n) Manter atualizados junto 2 ANEEL, tendo como co-responsavel o CONSELHO, os
dados cadastrais e de contato dos Conselheiros, das entidades representativas
responsaveis pelas indicacdes e do Secretério Executivo;

o) Hospedar, quando solicitada, e divulgar a pagina eletrénica do Conselho;

11.1 As reuniées do CONSELHO serao realizadas em local reservado pela COELBA para
esse fim, podendo inclusive, serem realizadas nas dependéncias de entidade integrante
do CONSELHO, desde que informado aos Conselheiros e ao Secretario-Executivo para

providenciar a logistica para a sua realizacgao.

11.2 As reunibes ordinarias deverao obedecer a um calendario anual, devidamente
aprovado pelo CONSELHO.

11.3 O CONSELHO reunir-se-a ordinariamente, no minimo 6 (seis) vezes ao ano e,
extraordinariamente, por solicitacdo do Presidente e quando houver interesse de um de
seus membros e/ou da COELBA.

11.4 As reunides deverdo ocorrer, preferencialimente, em horario comercial e a
convocacao devera ser feita com antecedéncia de, no minimo, 10 (dez) dias.

11.5 A realizagdo das reunides esta condicionada ao comparecimento de, no minimo, 3
(trés) Conselheiros Titulares.

14.6 Nao havendo quorum para dar inicio aos trabalhos, o Presidente aguardara por 30
(trinta) minutos, solicitando ao Secretario-Executivo que verifique as convocagoes, apos 0s
quais, constatada a inexisténcia do numero regimental, devera cancelar a reuniao,
transferindo-a para outra data.

11.7 Os assuntos néo apreciados constardo, automaticamente, da pauta da reuniao
seguinte.

11.8 Nas reunides do CONSELHO sera franqueada a palavra a todos os Conselheiros
Titulares e Suplentes, votando, somente, o titular da entidade representativa da classe de
consumo e o suplente que estiver substituindo o titular em caso de impedimento.

11.9 As decisoes do Conselho devem ser tomadas de forma colegiada com, no minimo, 3
(trés) votos favoraveis, sendo vedado o voto de qualidade.

11.10 Analisada a conveniéncia e oportunidade, o Presidente podera convidar
representantes de outras entidades e associacdes e/ou consumidores individuais, p
prestar informagdes adicionais julgadas de interesse.




11.11 Apods cada reuniao devera ser formalizada Ata que sera distribuida aos participantes
e, posteriormente, as decisbes do CONSELHO devem ser disponibilizada na pagina
eletrénica do CONSELHO e encaminhada a COELBA ;

11.12 O CONSELHO devera tratar dos assuntos que digam respeito aos servigcos
prestados pela COELBA, ressalvado o direito ao sigilo, que forem levantados pela
comunidade; quer como informagdo quer como reivindicacgao, tais como:

I. Qualidade do fornecimento;

Il. Regularizagdo/normalizagao do consumo;

[II. Estrutura tarifaria (custos, reajUstes, taxas e impostos);
IV.Taxas de servicos;

V. Atuacao comercial;

V1. Utilizagdo e conservacao de energia elétrica;

VII. Eletrificacao rural;

VIIl. Atendimento a subclasse residencial baixa renda;

IX. Legislacao do setor elétrico;

X. Informagdes constantes das contas de energia elétrica.

11.43 Fica a critério do CONSELHO a escolha de outros temas de interesse da
comunidade.

11.14 Recomendar que as reunibes do Conselho ocorram de forma descentralizada,
procurando nessa hipéiese, coietar com antecedéncia demandas proprias, locais ou
regionais, da classe de consumidores representada ou da propria sociedade.

12.1. O CONSELHO devera realizar, num prazo de até 90 (noventa) dias antes do inicio
dos mandatos, Audiéncia Publica, publicando edital de convocagdo contendo no minimo
0S seguintes pontos:

. Identificacdo das entidades organizadoras,
1. Temas a serem discutidos;

I1l. Local, hora e data de realizacéo;

IV.Limite de vagas para participantes se houver;

V. Forma e prazo das inscricdes, se nao ocorrerem no momento da Audiéncia Publica;

V|. Critérios de selecao dos participantes se houver;

VIl. Programacao e metodologia,;

VIil. Meios de contato com os responsaveis pela Audiéncia Publica.

12.2. O CONSELHO, dentre outros assuntos que estiverem sendo discutidos no ambiente
regulado, deverdo abordar os seguintes temas na Audiéncia Publica:
l. A representatividade das entidades e dos Conselheiros indicados;
ll. Os aspectos ligados ao fornecimento de energia elétrica, tais como o atendimento ao
consumidor;
lll. As tarifas aplicadas;
V. A adequagéo dos servigos prestados pela COELBA.




12.3. A metodologia devera prever tempo de apresentagao de cada entidade que compoe
0 CONSELHO, tempo de fala dos inscritos, procedimento para acolhimento e respostas as
contribuices efetuadas.

12.4. O CONSELHO devera publicar na sua pagina eletrbnica encaminhar a Ata da
Audiéncia Puablica e manter na sua e a ANEEL.

13.1. O CONSELHO devera desenvolver suas atividades em estrita consonancia com este
Regimento Interno, observados os procedimentos da COELBA, no que couber, e as
atribuicbes definidas na Resolucdo 451, de 27 de setembro de 2011, consubstanciadas
em um Plano Anual de Atividades e Metas, que contera, no minimo, os seguintes
aspectos:

|. Especificagdo detalhada das atividades e metas a serem alcancadas com seus
respectivos planos de acdo, nos quais deverao estar descritos 0s objetivos a serem
atingidos e os produtos a serem obtidos

1. cronograma fisico e financeiro de execucéo das atividades; e

Ill. orcamento contendo os recursos financeiros necesséarios a execucao de cada
atividade e o detalhamento da destinacao destes recursos.

Na definicdo das atividades a serem realizadas fora da area de concessao, 0S recursos
financeiros ficam limitados a 25% (vinte e cinco por cento), nos termos do Inciso lli, do
§ 1°, do art. 16, da Resolugao Normativa ANEEL N° 451/2011.

Nao devem ser considerados, nos percentuais citados no paragrafo anterior, 0s
treinamentos e reunides promovidos pela ANEEL, que ocorram em sua sede, em
Brasilia-DF. '

O CONSELHO deve enviar & ANEEL, com cépia para a Distribuidora, até o dltimo dia util
do més de outubro, o Plano Anual de Atividades e Metas referente ao exercicio seguinte,
utilizando-se dos modelos de formularios disponibilizados pela ANEEL e em conformidade
com o disposto na Resolugdo Normativa ANEEL n° 451/2011.

14.1. Na elaboragao do Plano Anual de Atividades e Metas, devem ser consideradas todas
as despesas do Conselho e especificadas as respectivas datas em que as despesas serao
realizadas.

Paragrafo unico. Podem ser incluidas no Plano Anual as despesas relacionadas
estritamente as seguintes atividades do Conselho:

I. Despesas de deslocamento, estada e alimentacio dos conselheiros para participacao
nas reuniées do Conselho;

Ii. Despesas com inscricoes, passagens aéreas e terrestres, estada e alimentacao para
participacdo dos Conselheiros em atividades técnicas por Conselhos de outras
distribuidoras de energia elétrica ou institui¢bes do setor eletrico;

lil. Despesas com locacéo de veiculo para deslocamento dos conselheirosyguanda
servico fora de sua cidade sede, incluindo trajeto até o aeroporto; ‘\ \
\}“\\W’,




IV. promocao de eventos técnicos, seminarios, audiéncias publicas e reunioes sobre a
prestacao do servico de Distribuicdo de energia elétrica;

V. pagamento de servicos administrativos com o objetivo de auxiliar o Secretario
Executivo nas tarefas de sua competéncia'

VI Contratagao de servngos de treinamento e consultoria por meio de universidades,
entidades ou profissionais, com especializagdo comprovada por titulos e documentos
expedidos por entidades profissionais ou académicas legalmente reconhecidas;

VII. Assinatura e aquisicdo de publicagbes técnicas retacionadas as atividades do setor
elétrico;

VIIL. Agbes de divulgacédo do Conselho;

IX. Despesas com inscricéo , passagens aéreas e terrestres, estada e alimentacao para
o Secretario Executivo, em atividades a servico do Conselho e mediante requisicao e
aprovacéo deste, nos mesmos paradmetros estabelecidos para os conselheiros.

14.2. A fim de permitir adequada prestagdo de contas, o CONSELHO atendera aos
procedimentos de comprovacdo das despesas realizadas, quanto a despesas
reembolsavels ndo cobertas pela didria ou na hipétese do Conselheiro optar pelo
reembolso:

I. Despesas de hospedagem e transporte serao reembolsadas mediante apresentagao
das respectivas notas Fiscais e/ou recibos;

1. Despesas de alimentacéo serdo reembolsadas mediante apresentag@o de nota fiscal
ou cupom fiscal;

lll. Pagamento de servigos sujeitos a contratos: as notas fiscais deverao ser entregues
a COELBA para conferéncia e logo apds encaminhadas para ressarcimento do crédito
na conta do Fornecedor;

IV. Outras despesas deverdo estar munidas de documentacédo comprobatoria e
previstas dentro do plano de trabalho do Conselho de Consumidores.

V. Toda documentacdo sera arquivada pela COELBA para prestacédo de contas a
ANEEL.

14.3. O Conselheiro previamente autorizado e a servico do Conselho que afastar-se da
sede em carater eventual ou transitério para outro ponto do territério nacional, fara
jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas com estada,
alimentacao e deslocamento.

I. A diaria sera concedida por dia de afastamento, em até 48 horas antes do inicio da
missao, sendo devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da
cidade de residéncia, ou quando o conselheiro optar pela hospedagem faturada pela
distribuidora;

Il. A didria deve ter como referéncia o valor indicado no Anexo | ao Decreto n° 5.992,
de 19 de dezembro de 2006 tendo como limite disponivel o montante definido para o
item B;

Ill. Sera concedido adicional no valor fixado no Anexo |l do Decreto n° 5.992, de 19 de
dezembro de 2006, por localidade de destino, nos deslocamentos dentro do territério

i~



nacional, destinado a cobrir despesas de deslocamento até o local de embarque e do
desembarque até o local de trabalho ou de hospedagem e vice-versa;

IV. O Conselheiro que receber diarias e ndo se afastar da sua cidade sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis;

V. Na hipétese de o Conselheiro retornar & cidade de residéncia em prazo menor do
que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, em
até 5 (cinco) dias contados a partir da data de retorno;

VI. Para o custeio de despesas de viagem o Conselho podera optar entre o sistema de
diarias ou de reemboiso;

VII. Na hipétese da néo utilizagdo do sistema de diarias, deve ser observado o limite
indicado na soma dos §§ 2° e 3° para o reembolso das despesas;

VIII. O Conselheiro devera comprovar a realizacdo da viagem no prazo maximo de 10
(dez) dias Uteis, contados da data de término da misséo, sendo vedada a concessao
de novas diarias, ou equivalente, e passagens até a regularizagéo da prestagao de
contas da viagem anterior,;

da data de término da missao;

X. O prazo para o ressarcimento, por parte da distribuidora, das despesas
comprovadas e realizadas pelo Conselheiro sera de 10 (dez) dias Uteis, contados a
partir do recebimentc dos documentos comprobatérios de tais despesas.

14.4. Cabe a distribuidora, tendo o CONSELHO como co-responsavel, encaminhar a
ANEEL, até 30 de abril do ano seguinte, juntamente com a Prestacdo Anual de Contas -
PAC da COELBA, os formularios definidos pela ANEEL contendo a prestacéo de contas
do Plano Anual de Atividades e Metas realizado pelo CONSELHO.

14.5. A nao observancia do disposto no Item 14.4 deste Regimento, podera ensejar,
mediante manifestacdo da ANEEL, a suspensdo dos repasses de recursos para execugao
do Plano Anual de Atividade e Metas, sem prejuizo das sancbes previstas para a
distribuidora.

15.1. A COELBA deve, quando solicitado pelo Conselho, permitir o acesso as suas
instalacdes e fornecer as informagdes necessarias ao desempenho das atividades dos
Conselheiros, ressalvado o direito ao sigilo, devidamente fundamentado.

onveniado por ela indicado devem assegurar 0 acesso € 0

I) A ANEE ocC
LHO das informagoes.

Leobd
repasse ao CONSE

i) E vedado ao Conselho a divulgagéo a terceiros, sem a prévia e formal concordancia
dos. agentes envolvidos, das informagdes consideradas de carater reservado ou
confidencial, considerando-se a ética e a boa-fé no desenvolvimento das atividades,
sem prejuizo das infragdes e cominagdes legais.

15.2. Aos casos omissos no presente Regimento Interno aplicar-se-&o as disposicoe
contidas na Resolucéo Normativa ANEEL n° 451, de 27/9/2011.




15.3. A COELBA devera encaminhar a ANEEL, para conhecimento, cdpia do Regimento
Interno do CONSELHO, tao logo aprovado, e o calendario anual de reunides, visando
eventual participacéo daquela Agéncia no interesse de orientacao publica.

15.4 A COELBA devera manter em arquivo, a disposicdo da ANEEL e dos Conselheiros,
as Atas das reunioes do CONSELHO.

15.5. Os Conselhos da Regido Nordeste devem, conforme prevé o § 1°, do art. 24 da
Resolucdo Normativa ANEEL n° 451, de 27/9/2011, realizar uma reuniao, a fim de indicar,
dentre seus Conselheiros Titulares, 2 (dois) representantes para participarem de reuniao
na ANEEL.

15.6. O Pleno do CONSELHO devera preparar uma pauta de questdes a serem levadas
para a reunido, a fim de subsidiar o Conselheiro a fazer uma representacao qualificada,
debatendo e propondo agdes que contribuam para a qualidade do servigo de fornecimento
de energia elétrica.

16.1. O Conselho definirda as entidades representativas das classes de unidades
consumidoras, que indicardo os conselheiros titulares e suplentes observados 0s
seguintes critérios:

I. Ter abrangéncia na area de concesséo da Distribuidora;
Il. Deter personalidade juridica e a representagao da classe;
lll. Estar formalmente organizada e ativa;

IV. Representar parcela expressiva do nimero de consumidores e do consumo de
energia da classe que representa.

16.2. Nao se aplicam as entidades representativas da classe residencial e do poder
publico o disposto no inciso IV do caput deste artigo;

16.3. Definidas as entidades representativas, o Conselho deve convida-las formalmente
para que indiquem os Conselheiros das respectivas classes, com vistas a aceitacao das
indicacbes;

16.4. As entidades convidadas deverdo formalizar ao Conselho a aceitagao ou a recusa
para integrar o colegiado, sendo que, na hipotese de aceitagao, deverao indicar os seus
respectivos representantes na forma deste regimento, no prazo de 10 (dez) dias apés o
recebimento do convite; ‘
16.5. A inércia da entidade convidada em manifestar-se no prazo ap6s o recebimento do
convite sera tida como falta de interesse;

16.6. Realizado o procedimento estabelecido no § 2°, caso o Conselho nao ratifique a
indicacdo do Conselheiro em até 30 (trinta) dias a contar do inicio do mandato, ou caso
ocorra o previsto no § 3° cabe & Distribuidora proceder a indicagao, comunicando o fato a
ANEEL;




16.7. Cumpridos os atos descritos nos paragrafos anteriores, copias dos documentos
comprobatoérios devem ser encaminhados a ANEEL ou ao 6rgdo conveniado por ela
indicado até a data de inicio dos mandatos.

SRS

17.1 O CONSELHO, respeitando a legislagdo, poderd propor a alteragéo do presente

Regimento, a qualquer tempo, por deliberagdo de no minimo 2/3 (dois tergos) de seus
Conselheiros.

17.2. No inicio de cada mandato devera ser dado conhecimento aos Conselheiros do
Regimento Interno do CONSELHO, devendo este, ser postado no site do CONSELHO
para conhecimento, pelos consumidores da area de concesséo, da sua forma de atuagao.

A presente revisdo deste Regimento Interno foi aprovada pelo CONSELHO na 207°
Reunido Extraordinaria, de 04/08/2016, e devera ser encaminhada & ANEEL, pelo

Secretario-Executivo, conforme disposto no inciso V, do paragrafo tUnico do Art. 12, da
Resolucdo Normativa ANEEL n° 451, de 27/9/2011.

i

0
i



