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1. Objetivo

Esse documento tem como objetivo apresentar dados sobre a igualdade salarial entre
mulheres e homens.

2. Cenario

Conforme a Lei 14.611 sancionada em julho de 2023, que aborda a igualdade salarial e critérios
remuneratorios de acordo com género, etnia e raca, foi determinada a publicagcdo semestral
de relatérios de transparéncia salarial e de critérios remuneratorios pelas pessoas juridicas de
direito privado com 100 (cem) ou mais empregados. O Poder Executivo federal disponibilizou
de forma unificada, em plataforma digital de acesso publico os relatorios gerados através da
extracdo de dados do e-Social.

Os relatorios referentes ao ano de 2022 foram divulgados em 01 de abril de 2024 através do
Portal gov.br para os CNPJ abaixo:

e CNPJ:15.139.629/0001-94. Neoenergia Coelba.

e CNPJ:10.835.932/0001-08. Neoenergia Pernambuco.
e CNPJ: 02.328.280/0001-97. Neoenergia Elektro.

e CNPJ: 08.324.196/0001-81. Neoenergia Cosern.

e CNPJ: 07.522.669/0001-92. Neoenergia Brasilia.

e CNPJ:12.227.426/0001-61. Neoenergia Renovaveis.

e CNPJ: 02.041.066/0001-55. Elektro Operacao e Manutencao.

Os indicadores apresentados nos relatérios divulgados foram cuidadosamente analisados e
comparados com os nossos dados internos. Observamos algumas diferencas que podem ser
atribuidas a diversos fatores, tais como variacdes nas bases de dados analisadas,
metodologias estatisticas empregadas e referéncias utilizadas para o acompanhamento dos
indicadores por cargo. Com o objetivo de fornecer uma visdo clara e detalhada sobre a
igualdade salarial entre mulheres e homens no Grupo Neoenergia, apresentamos, neste
relatdrio, os indicadores estruturados internamente. Esta abordagem visa complementar as
informagdes fornecidas pelo Ministério do Trabalho, garantindo uma compreenséo
abrangente e precisa de nossos esforgos e realizagdes nesta area, que mais se aproximam da
realidade encontrada.



3. Salario Contratual

Para analise do salério contratual foram consideradas as médias dos salarios do ano de 2022.
O grafico abaixo demonstra a proporcao da média do salario contratual das mulheres x
homens, ou seja, os valores superiores ou inferiores a 100% representam a diferenca salarial
entre eles. Como exemplo, a Neoenergia Coelba apresenta o percentual de 138,8% o que
representa que na média, as mulheres, recebem 38,8% a mais que os homens.

Neoenergia Coelba I 133, 8%
Neoenergia Pernambuco I 134,1%
Neoenergia Elektro I 115,3%
Neoenergia Cosern IS 101,0%
Neoenergia Brasilia I  78,8%
Neoenergia Renovaveis I 96,2%
Elektro O&M I 67,5%

Grafico I: % média de salério contratual das mulheres x homens
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Gréfico 2: Quantitativo de colaboradores por género

Quando avaliado o quadro total de cada empresa, observamos que as empresas Neoenergia
Brasilia, Neoenergia Renovaveis e Elektro O&M apresentam média salarial de contratagdo
maior para homens do que para mulheres, analisando os dados qualitativamente,
identificamos as seguintes justificativas:

Neoenergia Brasilia: De forma geral, as diferencas sao justificadas devido ao numero de
homens em cargos de maior senioridade e consequente maior faixa salarial do que mulheres.
Excecdo para o grupo de Analistas e Operacional, onde ¢ identificada diferencas no mesmo
nivel de cargo, sendo justificadas devido ao grande numero de homens com tempo de
empresas superior a 10 anos e com salarios superiores as tabelas salariais aplicadas para o
periodo avaliado (2022). E importante destacar que a distribuidora de Brasilia foi adquirida em
2021 e é, portanto, a mais recente empresa do grupo. Isso gera uma diferenga entre as demais



empresas, onde o trabalho de equidade de género ja tem sido feito hd anos. A Neoenergia ja
tem implementado acdes com o objetivo de ampliar a contratacao de mulheres e a posicéo
delas em cargos de maior senioridade. Atualmente sdo 107 mulheres na posigao de eletricista,
todas contratadas apds a aquisicdo da empresa e ingressaram através da Escola de
Eletricistas para Mulheres.

Neoenergia Renovaveis: As diferencas sdo justificadas devido ao nUmero de homens em
cargos de maior senioridade e consequente maior faixa salarial do que mulheres.

Elektro O&M: De forma geral, as diferengas sdo justificadas devido ao numero de homens em
cargos de maior senioridade e consequente maior faixa salarial do que mulheres. Excegao
para o grupo de Analistas onde é identificada diferengas no mesmo nivel de cargo, a fim de
mitigar essas divergéncias, a Neoenergia investe em Programa de apoio e incentivo a
equidade de género.

Demostraremos na tabela abaixo os indicadores segmentados por grupo de cargo:

Posicoes de

Gestores : :
Ensino Superior

Técnicos Administrativos Operacional

Neoenergia 2022
Coelba 2024

Neoenergia 2022
Pernambuco | 2024

Neoenergia 2022
Elektro 2024

Neoenergia 2022
Cosern 2024

Neoenergia 2022
Brasilia 2024

Neoenergia 2022
Renovaveis 2024

2022
2024

Nota I: E necessario o minimo de 3 homens e/ou mulheres para cada grupo de cargo para que seja possivel apresentar calculo da diferenca.
Nota?: Utilizado média ponderada por nivel de cargo.

Elektro O&M

A maioria dos casos que apresentam média salarial de contratagdo maior para homens do que
para mulheres sdo justificados devido ao quantitativo superior de homens em cargos com
maior senioridade e consequente maior faixa salarial do que mulheres.

Grupo Operacional da Neoenergia Brasilia chama a atencao por apresentar uma diferenca
salarial maior que 50% entre os géneros, porém além da justificativa acima, também podemos
observar que as mulheres possuem uma média de tempo de empresa inferior a 1 ano, sendo
96% desse publico com menos de 1ano de empresa, enquanto os homens possuem uma média
de 7 anos, sendo 35% com menos de 1 ano de empresa. O tempo de empresa é um dos
influenciadores para as diferencas salariais. Vale destacar que essa concessdo foi adquirida



ha trés anos e a empresa esta atuando para promover maior igualdade entre os géneros, a
exemplo do que ja é feito nas demais empresas da Neoenergia.

Além disso, ressaltamos que existem outros fatores que podem influenciar nas diferencas
apresentadas, como meritocracia e experiéncia na funcao.

Por fim, a Neoenergia reforgca o seu compromisso com diversidade e, a fim de mitigar essas
divergéncias, investe em Programa de apoio e incentivo a equidade de género.

4. Incentivo a equidade de género

Programa de Diversidade JUNT+S

O Junt+s, programa de diversidade da Neoenergia, possui agées focadas em quatro grupos:
Mulheres, pessoas com deficiéncia, pessoas negras e comunidade LGBTQIA+. O programa
contempla gestao de grupos de afinidade e acées de comunicacao para engajamento e
cultura no tema como palestras, rodas de conversa, conteudos, videos, podcasts, WebApp
exclusivo, més da diversidade, més da mulher. As agdes de diversidade acontecem ao longo
de todo ano e com participacdo e protagonismo dos colaboradores.

Acdes de inclusdo de mulheres:

e Escola de eletricistas para mulheres (premiada pela ONU Mulheres e Prémio
Corresponsables Iberoamérica), a primeira escola do setor elétrico com foco na
formacgao de mulheres eletricistas

e Programa de acolhimento a colaboradoras que estao passando por violéncia
doméstica (premiado pela ONU, Boas praticas Elas Lideram)

e Patrocinio da selecdo brasileira feminina de futebol, fomentando a diversidade e a
equidade de género no esporte

e Patrocinio ao COB com foco no apoio a esportistas de diversas modalidades
olimpicas, beneficiando atletas mulheres

e Patrocinio a atletas femininas individuais: Tota Magalhaes (ciclismo), Mirelle Leite
(atletismo), Bruna Kajiya (kitesurf), Ana Marcela Cunha, Celine Bispo (natacdo),
Antonia Silva (Futebol)

e Prémio Inspirar (premiacao de mulheres lideres de acdes e instituicdes de promogao
cultural e social)

e Herenergy: programa de desenvolvimento de mulheres na lideranga

e Compromissos ESG: Mulheres em posicdes relevantes (31% em 2025 e 35% em
2030), Mulheres em postos de lideranga (33% em 2025 e 40% em 2030), Mulheres
formadas eletricistas (30% em 2025 e 35% em 2030), Mulheres em postos de
eletricistas (9% em 2025 e 12% em 2030)

e Compromissos publicos com a diversidade - Pacto Global ONU: WEPs Principios de
empoderamento feminino e Movimento Elas Lideram

e Acoles de voluntariado “Inspirando meninas e mulheres a sonhar”: incentivo para
meninas se inspirarem a fazer carreira em exatas

e Apoio a maternidade: Licenga maternidade de 120 dias, podendo ser prorrogada por
mais 60, plano de saude para dependentes, auxilio dependente, modelo de trabalho
hibrido, sala de acolhimento materno, licenga para casais homoafetivos, Programa
“Mais apoio” (orientacdo familiar; questdes relacionadas a adogao; direito de familia,
etc)



