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« Neoenergia

REGIMENTO DO COMITE DE AUDITORIA DA
NEOENERGIA S.A.

CAPITULO |
NATUREZA, OBJETIVO E APROVACAO DO REGIMENTO

Artigo 1° - O Comité de Auditoria (“Comité”) da Neoenergia S.A. (“Companhia” ou “Neoenergia”) é
orgdo estatutario de assessoramento permanente e interno vinculado ao Conselho de
Administracao, com atribuic6es para informar, analisar e apresentar propostas para o Conselho de
Administracdo dentro do escopo de suas funcgdes previstas neste documento.

Artigo 2° - O Regimento do Comité de Auditoria (“Regimento”) tem como objetivo estabelecer a
forma de funcionamento, os objetivos e os principios de atuacao do Comité, observado o disposto
no Estatuto Social, no acordo de acionistas arquivado na sede da Companhia (“Acordo de
Acionistas”), no Sistema de Governancga e Sustentabilidade da Companhia, na legislacdo aplicavel
em vigor, em especial a Lein®6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das S.A.)” e na
regulamentacao aplicavel, em especial o Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa
e Balcdo (“Regulamento do Novo Mercado” e “B3").

Artigo 3° - Este Regimento baseia-se na independéncia do Comité e visa também estabelecer a
estrutura para o relacionamento e intercAmbio de informag¢Bes entre o Comité e 0s comités
correspondentes, se houver, do grupo de empresas cuja entidade dominante, no sentido
estabelecido em lei, € a Companhia (o0 "Grupo"), a fim de que, sem prejuizo de sua independéncia,
eles possam desempenhar adequadamente suas respectivas funcdes de acordo com a lei e as
respectivas regras de governanca corporativa, salvaguardando, em todos os casos, o cumprimento
dos regulamentos aplicaveis a cada companhia.

Artigo 4° - Este Regimento foi elaborado considerando a normativa legal aplicavel, bem como as
recomendacdes e melhores préaticas de governanga reconhecidas e adotadas tanto no Brasil como
nos mercados internacionais.

Artigo 5° - Este Regimento e suas altera¢des devem ser aprovados pelo Conselho de Administracéo
da Companbhia, a iniciativa propria ou propostos pelo seu Presidente, pelo Presidente do Comité ou
a maioria de seus membros do Comité, devendo a proposta de alteracdo ser acompanhada de
justificativa sobre as causas e o alcance da alteracédo pretendida.

Artigo 6° - Este Regimento foi aprovado pelo Conselho de Administracdo da Companhia em 17 de

julho de 2023, e atualizado pela Ultima vez em 16 de outubro de 2025, conforme divulgado na pagina
web da Companhia.
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CAPITULO I
CONFORMIDADE, INTERPRETACAO E INTEGRACAO DO REGIMENTO

Artigo 7° - Davidas ou divergéncias na interpretacéo deste Regimento serdo resolvidas pela maioria
dos votos dos membros do préprio Comité ou, em caso de empate, pelo Conselho de Administracéo
da Companhia. Ainterpretacao e a solucdo de eventuais davidas e divergéncias pelo proprio Comité
devem ser informadas ao Conselho de Administragéo.

Artigo 8° - Na auséncia de regras especificas, as disposi¢cdes do Estatuto Social da Companhia e
do Regimento do Conselho de Administracéo referentes a operacao do Conselho de Administracao,
desde que ndo sejam incompativeis com sua natureza e fungéo, serdo aplicaveis ao Comité. Aos
membros do Comité aplicam-se integralmente as disposigcbes contidas na Lei das S.A.,
especialmente aquelas que se referem as responsabilidades, deveres, obrigacfes, limites,
impedimentos e vedagdes aos administradores da Companhia.

Artigo 9° - Os membros do Comité tém a obrigacdo de conhecer e cumprir este Regimento,
adotando todas as medidas necessarias para este fim, cabendo ao Secretario do Comité fornecer-
Ihes uma copia deste instrumento, que também ficara disponivel na pagina web do Comité e na
pagina web da Neoenergia.

CAPITULO 1l
FUNCOES DO COMITE

Artigo 10 - O Comité ir4 exercer suas fungdes com total autonomia.
Artigo 11 - O Comité tera as seguintes competéncias:
a) Com relacéo a Area de Auditoria Interna e Riscos:
i. Zelar pela independéncia e eficiéncia da Area de Auditoria Interna e Riscos para que ela
tenha recursos suficientes e os seus membros, a qualificacdo profissional necessaria

para exercer suas fungdes de forma otimizada.

ii. Analisar e encaminhar para aprovacao do Conselho de Administracdo da Companhia a
proposta do plano anual de atividades e orcamento da Area de Auditoria Interna e Riscos.

Propor ao Conselho de Administracdo a indicacdo, reeleicdo e destituicdo do
responsavel pela Area de Auditoria Interna e Riscos, como também a avaliagdo do
desempenho anual. Para esse fim, o Comité podera promover, se considerar adequado,
a avaliacado periodica por um terceiro independente, que verifique, entre outros aspectos,
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o cumprimento dos requisitos estabelecidos nas normas de auditoria interna da
Companhia.

A avaliacdo deve ser construtiva e incluir uma avaliacdo do grau de cumprimento dos
critérios estabelecidos para efeitos de fixacdo das componentes varidveis da
remuneracao do Diretor de Auditoria Interna e Riscos.

Em relacdo aos sistemas de controles internos e de gestao de riscos:

Acompanhar as atividades da area de controles internos da Companhia, bem como
tomar conhecimento e analisar o processo da informagéo financeira e os sistemas de
controles internos ligados aos riscos da Companhia, e assegurar gue 0s principais riscos
e exposi¢cdes de risco da Companhia sejam avaliados, monitorados, identificados,
administrados e devidamente reportados, identificando, desta forma: (i) diferentes tipos
de riscos que a Companhia possa enfrentar, incluindo riscos financeiros ou econémicos
(incluindo, dentre os riscos financeiros, 0s passivos contingentes e outros riscos fora do
balanco patrimonial), responsabilidades contingentes e outros riscos ndo decorrentes
dos balancetes, os né&o financeiros (incluindo os riscos operacionais, legais,
tecnolégicos, sociais, de meio ambiente, politicos, reputacionais ou relacionados com
a corrupgao): (i) as medidas necessarias para mitigar o impacto de qualquer risco, caso
algum deles se materialize; e (iii) os sistemas de informac¢do e monitoramento interno
gue serdo utilizados para monitorar e gerir tais riscos.

Analisar os sistemas de controles internos, juntamente com o Auditor Independente e a
Area de Auditoria Interna e Riscos, verificando: (a) sua adequac&o e eficiéncia (incluindo
qgualquer deficiéncia ou mudanga significativa nos controles internos reportados ao
Comité pelos Auditores Independentes), praticas contabeis, controles e procedimentos
de informacao (e seus relatorios gerenciais correspondentes) da Companhia; e (b) atuais
tendéncias e atualizagbes contabeis, e tomar as medidas que se fagam necessarias a
esse respeito.

Reunir informagdes sobre quaisquer deficiéncias significativas de controle interno que o
auditor detecte no curso de seu trabalho de auditoria.

Promover, sempre dentro das suas competéncias, uma cultura em que o risco seja um
fator que é tido em conta em todas as decisfes e a todos o0s niveis da Companhia.

Confirmar, a pedido do Comité de Remuneracdo e Sucessdo da Companhia, que 0s
planos de remuneracéo varidvel da Companhia incluem a assuncao de riscos adequada.

Identificar e avaliar os riscos emergentes, tais como os decorrentes de riscos
tecnoldgicos, ambientais, sociais, regulatérios e reputacionais, incluindo os relacionados
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com a corrupcdo, bem como o0s mecanismos de alerta existentes, avaliando
periodicamente a sua eficacia.

Obter informagBes confidveis sobre se o0s riscos mais relevantes sdo geridos,
controlados e mantidos dentro dos valores de tolerncia estabelecidos e avaliar
anualmente a lista dos riscos financeiros e nao financeiros mais significativos, bem como
os diferentes niveis de tolerancia ao risco estabelecidos nas diretrizes e limites de riscos
, a fim de, se necessario, propor seu ajuste, com base nas informacgdes fornecidas pela
administracdo da Companhia e pela Diretoria de Auditoria Interna e Riscos da
Companhia.

Garantir que as Bases Gerais de Gestdo de Risco Corporativo da Companhia, as
diretrizes e sistemas estabelecidos no ambito do controle interno sejam efetivamente
aplicados.

Em relagéo a Auditoria Independente:

No que se refere ao Auditor Independente da Companhia, (a) propor ao Conselho de
Administracdo as condi¢gfes para contratacdo do Auditor Independente; e (b) opinar na
contratagdo e destituicAo do Auditor Independente, de acordo com normativa legal
aplicavel e a Politica de Contratagdo e Relacdes com Auditor Independente da
Companhia.

Assegurar a independéncia do Auditor Independente, recebendo deste informacdes
periddicas sobre qualquer atividade que possa colocar tal independéncia em risco.

Emitir anualmente, antes da emissdo dos Relatérios de Auditoria, um relatério sobre a
independéncia do Auditor Independente. Este relatdrio devera tratar, em todos os casos,
da prestacéo de servigos adicionais citada no item anterior.

Em relac&o ao processo para preparo da informacéo financeira da Companhia:

Supervisionar 0 processo para 0 preparo e apresentacdo, transparéncia, clareza,
coeréncia e integridade da informacdo econdmico-financeira da Companhia. A esse
respeito, o Comité devera fazer com que as demonstracées financeiras intermediarias
sejam preparadas de acordo com as mesmas normas contabeis das demonstracdes
financeiras anuais, propondo mudangas nas politicas e préticas contabeis, de acordo
com as politicas e praticas contabeis gerais da Companhia. Essa supervisdo deve ser
realizada de forma continua e pontual, quando necessaria para abordar acontecimentos
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nao previstos, quando o Comité julgar apropriado ou a pedido do Conselho de
Administracao.

Obter e analisar as aprovac¢des da administracdo dos relatdrios financeiros
periddicos da Companhia no que se refere as leis, regulamentos e outras normas
aplicaveis quanto ao teor e o preparo de tais relatérios financeiros. Nesse
contexto, o Comité devera avaliar as informagfes trimestrais, demonstracdes
intermediarias e demonstracdes financeiras da Companhia.

Verificar a conformidade aos requisitos legais e a correta aplicagéo dos principios
e praticas de informacdo contébil e financeira que possam ser aplicaveis em
relacéo a contabilidade anual da Companhia.

Avaliar quaisquer propostas para alteragcdo nas praticas contabeis

Ter acesso direto, em conformidade com o previsto no Regimento da Unidade de
Compliance, as denuncias ou informacdes efetuadas por meio dos canais
internos de informacgéo habilitados pela Companhia, que possam ter impacto
material nas informacgfes financeiras ou no controle interno e, quando julgar
necessario, propor as agdes oportunas para reduzir o risco de sua pratica no
futuro. A Unidade de Compliance reportara ao Comité a existéncia das referidas
dendncias ou informes e fornecera toda documentacéo relativa a tramitacao da
investigacéo que Ihe for solicitada.

e) Em relacdo a informacéo nao financeira da Companhia:

Sobre a base das fontes disponiveis de informacgé&o interna (com os informes da Diretoria
de Auditoria interna, de outras areas ou a propria analise e opiniao da diretoria da
Companhia), supervisionar o processo de preparacdo e apresentacdo, clareza e
completude das informagdes nao financeiras da Companhia e das suas controladas.

Informar ao Comité de Sustentabilidade sobre o processo de elaboracéo e apresentacéo
da informacdo néo financeira, assim como sobre a clareza e integridade do seu
conteudo. Este relatdrio sera emitido antes do relatério que sera emitido pelo Comité de
Sustentabilidade sobre a referida informacdo n&o financeira, para aprovacdo pelo
Conselho de Administracgéo.

f) Em relagdo ao cumprimento da Politica Fiscal Corporativa:

Emitir ao Conselho de Administracdo um relatério anual sobre o grau de cumprimento
da Politica Fiscal Corporativa e sobre os critérios fiscais aplicados.
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ii. Avaliar, monitorar e revisar as politicas e procedimentos internos da Companhia, para
conferir sua efetividade na prevencdo de condutas inapropriadas, e recomendar a
correcdo ou aprimoramento das politicas internas da Companhia para que sejam mais
efetivas na promocao dos mais altos patamares éticos, para apreciagdo do Conselho de
Administracdo. De modo particular, informar ao Conselho de Administracéo as propostas
de aprovacao e modificacdo do Regimento da Unidade de Compliance da Neoenergia.

Paragrafo Unico - O Comité podera assumir outras funcdes que, quando aplicaveis, lhe sejam
atribuidas pelo Conselho de Administracéo.

Artigo 12 - O Comité disponibilizara na pagina web da Companhia o Relatério Anual de suas
atividades, relativamente ao exercicio anterior, até a divulgacdo dos resultados anuais das
empresas do Grupo Neoenergia. O referido relatério devera contemplar as reunides realizadas pelo
Comité de Auditoria e os principais assuntos discutidos, destacando as recomendacgdes feitas pelo
Comité de Auditoria ao Conselho de Administracao.

CAPITULO IV
COMPOSICAO, INDICACAO E DESTITUICAO DE MEMBROS

Artigo 13 - O Comité sera constituido por, no minimo, 3 (trés) e até 5 (cinco) membros do Conselho
de Administracdo, designados pelo Conselho de Administragdo, que poderdo ter seus suplentes.
Cada membro do Comité devera ter experiéncia financeira suficiente, especialmente nas areas de
contabilidade, auditoria ou gestdo de riscos, para exercer suas fun¢cdes como membros do Comité
e cada membro deveréa saber interpretar as demonstracdes financeiras basicas da Companhia. Ao
menos 1 (um) membro do Comité de Auditoria devera ser conselheiro independente da Companhia,
e ao menos 1 (um) membro deverd ter reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade
societaria, sendo que o mesmo membro do Comité de Auditoria pode acumular ambas as
caracteristicas.

Paragrafo Seqgundo - O Comité tera um Presidente que sera eleito pelo Conselho de Administragcéo
dentre seus membros ou ndo e que exercera as atribuicdes estabelecidas neste Regimento e outras
fixadas pelo Comité.

Paragrafo Terceiro - O Comité elegera, dentre seus membros ou ndo, uma pessoa para atuar como
Secretério do Comité, que exercera suas atribuicbes conforme este Regimento e outras diretrizes
estabelecidas pelo Comité ou pelo Conselho de Administragao.

Artigo 14 - O Presidente do Comité de Auditoria tera as seguintes atribuigdes:

l. convocar e presidir as reunides do Comité;
Il cumprir e fazer cumprir este Regimento;
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. aprovar as pautas e agendas das reunides;

V. convidar, em nome do Comité, participantes ndo membros para as reunides do Comité,
nos termos deste Regimento;

V. propor normas complementares necessérias a atuacao do Comité; e

V1. praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao exercicio de

suas funcoes.

Paragrafo Unico - O Presidente do Comité informara ao Presidente do Conselho de Administraco,
guando solicitado, as atividades do Comité e qualquer acao tomada ou recomendacéo feita durante
as reunides deste, antes da primeira reunidao do Conselho de Administragdo seguinte as reunifes
do Comité.

Artigo 15 - Os membros designados para o Comité exercerdo suas fungbes no Comité (i) pelo
mesmo prazo de mandato que exercerem as fungdes de membros do Conselho de Administracao,
guando for o caso; ou (i) pelo prazo de mandato definido pelo Conselho de Administragéo no ato de
sua designagcdo como membro do Comité.

Paragrafo Unico - Os membros do Comité serdo considerados empossados em seus cargos no
Comité nas respectivas datas de suas designacdes pelo Conselho de Administracdo. Os membros
gue constituem o Comité e que forem reeleitos como Conselheiros da Companhia irdo permanecer
em seus cargos no Comité, sem necessidade de nova eleicao.

Artigo 16 - Os membros do Comité serdo imediatamente destituidos de seus cargos:

a) quando, por qualguer motivo, incluindo rendncia ou destituicdo, deixarem de exercer a
funcdo de Conselheiro de Administragdo da Companhia; ou

b) por decisédo do Conselho de Administragéo.

CAPITULO V
REUNIOES DO COMITE

Artigo 17 - O Comité ird se reunir quantas vezes forem necessarias, a critério do Presidente do
Comité, para cumprir seus compromissos, mas ao menos quatro (4) vezes por ano ou quando
solicitado por, no minimo, metade de seus membros.

Paragrafo Primeiro - O Presidente do Conselho de Administracdo ou o Diretor Presidente da
Companhia poderéo solicitar reunides de carater informativo com o Comité.

Paragrafo Segundo - Compete ao Presidente do Comité propor e submeter para aprovagao, na
primeira reunido do ano em curso, calendario das reunides ordinérias do respectivo ano.
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Artigo 18 - O Secretario do Comité, a pedido do Presidente, enviard convocacdo da reunido por
gualquer meio eletrénico que permita a comprovacéo da referida convocagao - em especial, por
meio da pagina web do Conselho, como ferramenta fundamental para o exercicio eficaz das funcdes
do Conselho e de seus comités de assessoramento. Alternativamente, a convocacao e informacoes
poderdo ser remetidas ao endereco de e-mail fornecido pelo membro do Comité quando da
aceitacao de seu cargo de membro do Conselho de Administracdo. A convocacao contera a pauta

a ser discutida e estara acompanhada dos documentos necessarios a apreciacdo dos itens
pautados.

Paragrafo Unico - A convocacio devera ser realizada com antecedéncia minima de 4 (quatro) a
2 (dois) dias uteis, exceto se houver necessidade de reunido urgente. Sera dispensada a
convocagdo prévia se todos seus membros ou seus suplentes estiverem presentes ou
representados e unanimemente aceitarem a realizacdo da reunido e o debate dos assuntos da
pauta.

Artigo 19 - Ao menos 2 (dois) membros do Comité ou seus respectivos suplentes, quando
acionados, serdo necessarios e formardo o quérum para instalacdo de reunido do Comité em
primeira convocagédo, quando o Comité tiver 3 (trés) membros eleitos. Na hipétese em que o Comité
tiver 4 (quatro) ou 5 (cinco) membros eleitos, ao menos 3 (trés) membros formardo o quérum para
instalagdo da reunido. Em segunda convocacgdo, em qualquer hipotese, formardo o quérum para
instalacdo ao menos 2 (dois) membros, devendo ser convocada em até mais um dia util da reuniéo
anterior ndo instalada.

Paragrafo Primeiro - A reunido serd presidida pelo Presidente do Comité. Na auséncia do Secretario
do Comité, o Presidente do Comité indicard um dos membros para secretariar a reuniao.

Paragrafo Segundo - O Comité de Auditoria, por deliberagdo do seu Presidente, podera realizar
reunides por meio de sistemas de multiconferéncia ou quaisquer outros meios que permitam o
reconhecimento e a identificacdo dos participantes a disténcia, a permanente comunicacdo entre
0s participantes, independentemente do lugar em que se encontrem, bem como a sua manifestacao,
em gualquer caso em tempo real, adotando-se o0s procedimentos que assegurem que as conexdes
se realizem mediante plena garantia de identidade dos participantes, o dever de sigilo e a protecdo
do interesse social em preservar 0 acesso a informacédo que se transmite e que se gera durante a
reunido, as decisdes que nela se produzam, bem como os compromissos que se adotem, devendo
os membros do Comité observar os protocolos de segurancga e privacidade estabelecidos pela
Companhia. Os participantes serdo considerados como participantes de uma mesma e Unica
reunido. A reunido sera considerada realizada na sede social.

Paragrafo Terceiro - Todas as acdes tomadas pelo Comité deverdo ser adotadas pela maioria dos
votos dos membros presentes a reunido ou representados. No caso de empate, o Presidente do
Comité tera o voto decisivo.
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Paragrafo Quarto - As matérias analisadas pelo Comité, a critério do seu Presidente ou da maioria
de seus membros, poderéo ser objeto de relatérios e propostas, que nao vinculardo a deliberacéo
do Conselho de Administracéo.

Paragrafo Quinto - O Secretario do Comité reduzird cada reunido a termo, em ata prépria, a qual
devera ser revisada e assinada pelos seus membros apos a reunido, e disponibilizada na pagina
web do Conselho com pelo menos 01 (um) dia de antecedéncia da reunido do Conselho. As atas
serdo assinadas por meio de assinatura digital adotada pela Companhia.

Paragrafo Sexto - Qualquer acdo necessaria podera ser tomada pelo Comité sem uma reunio,
caso, mediante solicitagdo do Presidente do Comité, todos os membros do Comité consintam por
escrito, por meio de carta, e-mail ou qualquer outro meio eletrénico adequado. Os consentimentos
por escrito serdo arquivados juntamente com a ata das reunides do Comité.

Paragrafo Sétimo - O membro de Comité que, efetivamente e de acordo a lei, tenha conflito de
interesses com determinada matéria a ser apreciada pelo Comité devera informar essa
circunstancia ao Presidente do Comité e ndo participara da parte da reunido em gue a matéria
estiver sendo apreciada, mas podera ser convidado para prestar informacdes. O membro do Comité
gue tenha sido reputado justificadamente em conflito de interesses pode objetar tal fato ao
Presidente do Conselho de Administracdo, que deveré resolver a questao.

Artigo 20 - O membro do Comité que estiver impossibilitado de comparecer a determinada reunido
devera informar ao Presidente do Comité previamente a reunido, por meio do Secretario do Comité,
0 nome de seu suplente, o qual podera representa-lo exclusivamente naquela reuniéo.

Paragrafo Primeiro — Mediante solicitacdo do Presidente do Comité, os membros do Conselho de
Administracdo da Neoenergia poderdo ser solicitados a participar das reunides do Comité, sem
direito a voto.

Paragrafo Segundo - O Presidente do Comité podera também solicitar, por meio do Secretario do
Comité, com copia, a seu critério, ao Presidente do Conselho e ao Diretor Presidente da Companhia,
0 comparecimento de qualquer diretor, gerente ou funcionario da Companhia, bem como qualquer
membro integrante dos conselhos de administracdo de sociedades nas quais a Companhia tenha
participacdo, cuja indicacdo tenha sido proposta pela Companhia, desde que néo haja
impedimentos legais para tal.

Paragrafo Terceiro - O Comité, por deliberacédo do seu Presidente, podera solicitar a presenca, em
suas reunides, do Auditor Independente da Companhia e/ou do auditor de qualquer entidade ligada
a Companhia, desde que nao haja impedimentos legais para tal participagéao.
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Paragrafo Quarto — As pessoas que ndo sejam membros do Comité ndo podem assistir as partes
da reunido em que sejam tratados aspectos que ndo sejam do ambito das suas competéncias ou
funcdes, salvo em casos especificos sob justificativa que devera constar da respectiva ata da
reunido.

Artigo 21 - O Comité podera acessar informacdes, documentos, registros contabeis e ndo contabeis,
contratos, dentre outras informac¢des e documentos necessarios para desenvolver suas atividades.

Paragrafo Unico - O Comité podera propor ao Conselho de Administracéo, para sua deliberacéo, a
contratacdo de servicos de consultoria de profissionais externos para o melhor desempenho de
suas fungdes. Tais profissionais deverdo submeter relatorios anuais de suas atividades diretamente
ao Presidente do Comité. A contratacdo desses profissionais devera ser feita de acordo com as
disposicbes do Estatuto Social da Companhia, bem como dos procedimentos, politicas e/ou
instrucdes internas da Companhia.

CAPITULO VI
RELACOES

Artigo 22 - Relacionamento com o Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico - O Presidente do Comité comunicara ao Conselho de Administracio as matérias
discutidas e as deliberagbes adotadas em suas reunides na primeira reunido do Conselho de
Administracdo subsequente a realizagdo do Comité.

Artigo 23 - Relacionamento com a Area de Auditoria Interna e Risco.

i. O Comité inspecionard a Area de Auditoria Interna e Riscos, que ird depender
operacionalmente do Comité e hierarquicamente do Conselho de Administracédo, e ira
preparar as informacdes necessarias para as reunides das quais os membros do Comité
participardo. O responséavel pela Area de Auditoria Interna e Riscos devera informar ao
Comité qualquer incidente, irregularidade ou ato ilicito que possa ocorrer no
desenvolvimento do plano de atividade anual, apresentando-o ao final de cada ano
juntamente com um relatério de atividades.

ii. O Comité orientara as atividades da Area de Auditoria Interna e Riscos, assegurara que
esta exerca os seus poderes de forma proativa e que a sua atividade esteja focada,
principalmente, nos riscos relevantes da Companhia e do seu Grupo (incluindo riscos
reputacionais), e recebera informacdes regulares das atividades realizadas pela Area de
Auditoria Interna e Riscos.

iii. O Comité acompanhard o plano anual de atividades para verificar, pelo menos, o
seguinte:
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a) Que incidentes e mudancas significativas que ocorram no ambito de seu
desenvolvimento sejam relatados.

b) No que diz respeito as fun¢des de Auditoria Interna:

Que as conclusdes a que chegou a Area de Auditoria Interna e Riscos em
seus relatérios sejam adequadas, que as recomendacfes sejam
implementadas de acordo com os compromissos e dentro do calendario
e que o Comité seja prontamente informado da evolugéo verificada pela
Area de Auditoria Interna e Riscos.

Que os dirigentes da Companhia atendam as conclusbes e
recomendacdes dos relatorios da Area de Auditoria Interna e Riscos.

Que quaisquer divergéncias que possam ter surgido com os dirigentes da
Companhia sejam resolvidas ou, na sua falta, que sejam submetidas a
consideracdo do Comité.

Que as conclusdes dos seus relatérios, elaboradas de acordo com o
plano anual de atividades ou de outros pedidos especificos, gue possam
ter sido realizados ou aprovados pelo Comité, sejam apresentadas
tempestivamente. Estas conclusbes devem incluir as deficiéncias, as
irregularidades identificadas, como também as recomendacdes para a
sua resolucéo.

Que seja apresentado ao Comité um relatério anual de atividades
contendo, pelo menos, um resumo das atividades e relatérios das fungdes
de Auditoria Interna efetuados durante o ano, explicando os trabalhos
previstos no plano anual que nao foram realizados, e incluindo um
inventario das -deficiéncias, recomendac¢des e dos planos de acgéo
estabelecidos.

c) No que diz respeito as funcdes de Riscos:

Que a estratégia de risco da Empresa e de seu Grupo seja cumprida e
gue cubra os riscos mais relevantes.

Que os sistemas de controle e gestéo de riscos funcionem de forma eficaz
e identifiquem, gerenciem, mitiguem e quantifiguem adequadamente os
principais riscos (financeiros e ndo financeiros) e que estes sejam
mantidos dentro dos valores de tolerancia estabelecidos.
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e Que, levando em consideracdo as disposicoes das Bases Gerais de
Controle e Gestao de Riscos do Grupo Iberdrola, haja uma coordenacdo
adequada com outras funcdes as quais foram atribuidas
responsabilidades no campo da gestéao de riscos, supervisdo e seguros.

Artigo 24 - Relacionamento com a Auditoria Independente.

O Comité recebera relatérios regulares do Auditor Independente sobre assuntos e
atualizacBes na legislacédo contabil e de auditoria e nas praticas de auditoria em vigor de
tempos em tempos.

O Comité recebera anualmente do Auditor Independente a confirmacao escrita de sua
independéncia frente & Companhia, bem como informacdes sobre os servigos adicionais
de qualquer classe prestados pelo Auditor Independente ou pelas pessoas ou entidades
vinculadas a este, conforme regulamentacéo aplicavel.

O Comité analisara, em conjunto com o Auditor Independente, as deficiéncias
significativas do sistema de controles internos que possam ser detectadas e revisara o
teor dos Relatérios de Auditoria antes de serem emitidos, evitando-se ressalvas depois
de prontos, e avaliara os resultados de cada auditoria, verificando a resposta da Diretoria
Executiva da Companhia a suas recomendacoes.

O Comité servira de canal de comunicacdo entre o Conselho de Administragdo e o

Auditor Independente, de quem o Comité ira receber informagfes regulares sobre o
plano de auditoria e os resultados de sua execugao.
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