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Artigo 1. Objeto

1. O Procedimento para Conflitos de Interesse e Operacdes Vinculadas com Diretores
e aqueles Profissionais que tenham Dependéncia Direta do Conselho de Administracdo
(“Procedimento”), que forma parte do Sistema de Governanca e Sustentabilidade da
NEOENERGIA S.A (“NEOENERGIA”, “Sociedade”, “Companhia”), tem por obijetivo
detalhar as regras para situacdes nas quais entrem em conflito, de forma direta ou
indireta, o interesse da Sociedade ou de qualquer das sociedades integradas no seu
grupo (“Grupo”) e o interesse dos Diretores da Sociedade ou de outras pessoas que a
Superintendéncia de Compliance da Sociedade (“Superintendéncia”) decida submeter
as regras de conflitos de interesse, ou o0 de suas pessoas vinculadas (“Conflitos de
Interesse”), assim como nas transac¢des que tais pessoas realizem com as sociedades
do Grupo (“Operacgdes Vinculadas”).

2. O estabelecido no Procedimento tera aplicacdo preferencial ao disposto no Codigo
de Etica em caso de conflito entre ambas as normas.

Artigo 2. Definicbes

Para efeitos desta norma, sera entendido por:

1. Pessoas submetidas a regras de conflitos de interesse:

a) Os membros da diretoria e aqueles profissionais que tenham dependéncia direta do
Conselho de Administracéo, assim como qualquer outro Diretor a quem o Conselho de
Administracao reconheca tal condicao; e

b) Aquelas pessoas designadas pela Superintendéncia, em atencao a possibilidade de
gue nelas concorram potenciais Conflitos de Interesse, considerando as fungbes que
desempenhem na Sociedade ou em seu Grupo. A Superintendéncia lhes comunicara
sua condicdo de pessoas submetidas a regras de conflitos de interesse e, do mesmo
modo, comunicara sua identidade a Direcdo de Recursos Humanos.

2. Pessoas vinculadas as pessoas submetidas a regras de conflitos de interesse:

a) O conjuge ou a pessoa com relacao analoga de afetividade;

b) Os ascendentes, descendentes e irmdos do profissional ou do seu cénjuge (ou
pessoa com relacdo analoga de afetividade);

c) Os cOnjuges dos ascendentes, descendentes e irméos do profissional;

d) Quaisquer outros parentes até o 4° grau de consanguinidade ou 2° grau de afinidade;
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d) As entidades em que o profissional, ou pessoas que lhe estéo relacionadas, por si
proprio ou por uma pessoa interposta, estdo em qualquer das situagbes de controle
estabelecidas na lei; e

e) As empresas ou entidades em que o profissional, ou qualquer das pessoas que |lhe
estdo relacionadas, por ele préprio ou por uma pessoa interposta, ocupam um cargo de
administracéo ou direcdo, ou de quem receba emolumentos por qualquer motivo, desde
que, além disso, exerca, direta ou indiretamente, influéncia significativa nas decisées
financeiras e operacionais nas referidas empresas ou entidades.

Artigo 3. Conflitos de Interesse

1. Sera considerado que existe Conflito de Interesse em todas aquelas situacdes nas
quais entrem em colisdo, ou possam entrar, de forma direta ou indireta, o interesse da
Sociedade ou das sociedades integradas no Grupo com o interesse particular da pessoa
submetida a regras de conflitos de interesse ou de uma pessoa vinculada a ela.

2. Assim, sdo situagbes que podem caracterizar um conflito de interesse as que: i)
interfiram, ou possam interferir, no regular desempenho eficiente, legal, transparente,
confiavel e honesto de um profissional no exercicio de suas fungdes; ii) reduzam o grau
de profissionalismo com que o profissional atua em nome e/ou por conta da Companhia;
iif) prejudiquem os interesses, valores e/ou integridade da Companhia e/ou sua imagem
e reputacao.

3. Os Conflitos de Interesse podem se caracterizar por meio de uma relagédo comercial
ou de uma participacdo num concorrente, cliente ou fornecedor da NEOENERGIA, ou
ainda, por meio do exercicio de atividades paralelas que impegcam o profissional de
cumprir as suas responsabilidades perante a NEOENERGIA. Os profissionais devem
estar atentos para reconhecer e evitar potenciais situagfes de Conflitos de Interesse
durante o exercicio de suas atividades profissionais, bem como durante seus
respectivos relacionamentos pessoais e profissionais.

Artigo 4. Operacdes Vinculadas

1. As Operacfes Vinculadas que ficam sujeitas ao disposto neste Procedimento séo
gualquer transferéncia de recursos, servigos ou obrigacdes, com independéncia de que
exista ou ndo contraprestacao, realizada por qualquer das pessoas submetidas a regras
de conflitos de interesse ou suas pessoas vinculadas, com a Sociedade ou com
qualquer das sociedades de seu Grupo.

2. A celebracdo de uma Operacéo Vinculada implica, em todo caso, um Conflito de
Interesse pelo que, onde aplicavel, resultard na aplicacdo do disposto neste

Procedimento.

Artigo 5. Obrigagdo de comunicar os Conflitos de Interesse ao Superintendente
de Compliance
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1. Quando a pessoa submetida a regras de conflitos de interesse tiver conhecimento de
estar envolvida em uma situagéo de Conflito de Interesse (direto ou indireto por meio de
uma pessoa vinculada), dever4d comunica-lo por escrito, o quanto antes possivel,
mediante notificacdo dirigida a seu superior hierarquico, que, por sua vez, remetera tal
comunicacgao ao Superintendente de Compliance.

2. A comunicacdo contera uma descricdo da situacdo que caracteriza o Conflito de
Interesse, com indicacéo de que se trata de uma situacao de conflito direto ou indireto
por meio de uma pessoa vinculada, devendo identificar esta ultima.

3. A descricdo da situacdo devera detalhar, em seu caso, 0 objeto e as principais
condi¢des da operacao ou da decisdo projetada, incluindo sua importancia ou avaliagdo
econdmica aproximada. Se a situacao que gerar o Conflito de Interesse € uma Operacao
Vinculada, a comunicacdo também devera indicar o departamento ou a pessoa da
Sociedade ou de qualquer das sociedades do Grupo nela envolvidas.

4. Se a situacao de conflito derivar-se de alguma operacgéao, transacao ou circunstancia
gue requeira algum tipo de execucao, de tomada de deciséo, ou de aceitacdo, a pessoa
submetida a regras de conflitos de interesse devera abster-se de realizar qualquer
atuacao até que a Superintendéncia estude o caso e adote a decisdo oportuna.

5. Qualquer duvida sobre se a pessoa submetida a regras de conflitos de interesse
poderia encontrar-se em um suposto Conflito de Interesse (direto ou indireto por meio
de uma pessoa vinculada) devera ser comunicada, por tal pessoa, ao superior
hierarquico, que, por sua vez, remetera tal comunicacdo ao Superintendente de
Compliance.

A pessoa submetida a regras de conflitos de interesse devera, do mesmo modo, abster-
se de realizar qualquer atuagéo até que a Superintendéncia responda a sua consulta.

Artigo 6. Obrigacéo de abster-se de participar da tomada de decisdo em caso de
Conflito de Interesse

1. Se a situacao de Conflito de Interesse derivar-se de uma operacgdo ou transacao cuja
aprovacao corresponda a qualquer 6rgao de administracdo, a pessoa submetida a
regras de conflitos de interesse deve abster-se de influir na tomada de decisdes.

2. Do mesmo modo, a pessoa submetida a regras de conflitos de interesse devera
abster-se de acessar a informacéo confidencial que afete esse conflito.

Artigo 7. Informacéo sobre Conflitos de Interesse
1. A Superintendéncia mantera registro atualizado, dos Conflitos de Interesse
comunicados pelas pessoas submetidas a regras de conflitos de interesse, sendo dever

da pessoa submetida a tais regras a atualizacdo, junto a Superintendéncia, das
informacdes sobre os conflitos aos quais possa estar exposta.
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2. A informag&o contida nesse registro tera o nivel de detalhe suficiente que permita
compreender a abrangéncia de cada uma das situacdes de conflito.

Artigo 8. Autorizacdo das Operacdes Vinculadas
1. As OperacBes Vinculadas ficardo submetidas, em todo caso, a autorizacdo da
Superintendéncia, com excec¢do do previsto no item 5 deste Procedimento.

2. A Superintendéncia garantira que as Opera¢bes Vinculadas que lhe sejam
submetidas se realizem em condi¢cdes de mercado. Para tal fim, a Superintendéncia
podera solicitar a cooperacdo da Direcdo de Financas e Recursos para a analise da
Operacgéao Vinculada de que se trate, de forma que lhe sirva de base no momento de
decidir sobre sua autorizacao.

3. Tratando-se de Operacdes Vinculadas, dentro do curso ordinario dos negdcios sociais
e que tenham carater habitual ou recorrente, bastara a autorizagédo genérica e prévia da
linha de operacgdes e de suas condi¢cdes de execucéo.

4. Quando a Operacdo Vinculada implicar a realizacdo sucessiva de distintas
transacdes, das quais a segunda e seguintes sejam meros atos de execucdo da

primeira, o disposto neste Procedimento serd de aplicagdo unicamente a primeira
transacao que se realize.

5. A autorizacdo da Superintendéncia nao sera necessaria em relacdo as transacoes
que cumpram simultaneamente as trés condi¢cdes seguintes: i) que se realizem em
virtude de contratos cujas condi¢des estejam padronizadas e se apliquem em massa a
um elevado nimero de clientes; ii) que se realizem a precos ou tarifas estabelecidos
com carater geral por quem atua como fornecedor do bem ou servigo do qual se trate;
e iii) que o valor envolvido ndo supere o valor de R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais).

Artigo 9. Obrigacéo de comunicar as Operagfes Vinculadas a Superintendéncia

1. Sem prejuizo do indicado no artigo anterior, e salvo dispensa expressa da
Superintendéncia, as pessoas submetidas a regras de conflitos de interesse deverao
informar por escrito sobre as Operagfes Vinculadas que forem realizadas, mediante
notificagé@o dirigida ao Superintendente de Compliance. Essa comunicacdo deveréa ser
enviada semestralmente, dentro da primeira semana dos meses de janeiro e de julho
de cada ano.

2. A comunicacgdo devera incluir o seguinte contetdo, conforme proceder: i) natureza da
transacdo; i) data em que se originou a transacgdo; iii) condicdes e prazos de
pagamento; iv) identidade da pessoa que realizou a transacgéo e relacdo, em seu caso,
com a pessoa submetida a regras de conflitos de interesse; v) importancia da transacao;
vi) qualquer outro aspecto que permita valorar e enquadrar a operacdo adequadamente,
tais como: politicas de precos, garantia outorgadas e recebidas, incluindo, em particular,
aguela informacao que permita verificar que foi efetuada em condi¢cdes de mercado.
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3. A estes efeitos, o Superintendente de Compliance enviard semestralmente as
pessoas submetidas as regras de conflitos de interesse uma comunicacao, requerendo-
Ihes a informacao oportuna que devem remeter a Sociedade.

Artigo 10. Registro de Operacdes Vinculadas
1. A Superintendéncia manterd um registro das Operac¢des Vinculadas. A informacéo
contida nesse registro ficara, deste modo, a disposicao da Dire¢cdo de Finangcas nos

casos nos quais esta o solicite e, em todo caso, semestralmente.

2. As transacbes que integrem o referido registro serdo objeto de publicacdo nos
supostos e com a abrangéncia prevista no normativo aplichvel em cada momento.

* k *

Este Procedimento foi aprovado inicialmente pelo Conselho de Administracdo em 19 de
julho de 2018 e atualizado em reunido do Conselho de Administracédo 09 de fevereiro
de 2021
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