Politica de Seguranca Corporativa

Atualizada em 27 de setembro de 2023

O Conselho de Administragcdo da NEOENERGIA S.A. (a “Sociedade”) tem atribuida a
competéncia de desenhar, avaliar e revisar, em carater permanente, o Sistema de Governanca
e Sustentabilidade e, especificamente, aprovar e atualizar as politicas corporativas que
contenham as diretrizes que regem a atuacdo da Sociedade e das sociedades integradas no
grupo, cuja entidade dominante, no sentido estabelecido pela lei, € a Sociedade (o “Grupo”).

No exercicio de suas responsabilidades e com o objetivo de estabelecer os principios gerais
gue devem reger suas atuacbes em matéria de seguranca corporativa, o Conselho de
Administracdo aprova esta Politica de Seguranca Corporativa (a “Politica”).

1. Finalidade

A finalidade desta Politica é estabelecer os principios basicos de atuacao, dentro do perimetro
do Grupo, para garantir a efetiva protecdo das pessoas, dos ativos, fisicos e légicos, da
infraestrutura critica e da informacéo, assim como a confidencialidade dos dados tratados, de
forma a garantir um nivel razoavel de seguranca, resiliéncia e cumprimento.

Esta Politica constata firme compromisso do Grupo com a exceléncia na matéria de seguranca
das pessoas, dos ativos fisicos e logicos, da infraestrutura critica das sociedades do Grupo e
da informacédo, assegurando, a todo momento, que as atuacfes em matéria de seguranca
estejam plenamente de acordo com a lei e cumpram, escrupulosamente o previsto na Politica
de Respeito aos Direitos Humanos da Sociedade.

2. Escopo de aplicacao

Esta Politica € aplicavel a todas as sociedades que integram o Grupo e as sociedades
participadas néo integradas no Grupo sobre as quais a Sociedade detenha influéncia na gestéo,
dentro dos limites legalmente estabelecidos.

Nas sociedades participadas onde esta Politica ndo seja aplicavel, a Sociedade promovera, por
meio de seus representantes nos 6rgdos de administracéo, o alinhamento das préprias politicas
com as da Sociedade.

Além disso, esta Politica também se aplica, conforme o caso, as joint ventures, unides
temporarias de sociedades e outras associacdes equivalentes, quando a Sociedade assumir
sua gestéo.

3.  Principios béasicos de atuacéo
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Para materializar o compromisso indicado no item 1 acima, dentro do perimetro do Grupo se
assumem e promovem 0S seguintes principios basicos de atuacdo que devem presidir as
atividades das sociedades que o integram em matéria de segurancga corporativa:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Desenhar uma estratégia de seguranca preventiva, com uma visdo integral, cujo
objetivo seja minimizar os riscos de seguranca fisica e logica, incluidas as
consequéncias resultantes de um ato terrorista, e destinar 0s recursos necessarios
para sua implementacao.

Desenvolver planos de defesa especificos para protecdo das infraestruturas criticas e
garantir a continuidade dos servigos essenciais prestados pelo Grupo.

Garantir a protecéo dos profissionais do Grupo, tanto em seus postos de trabalho como
em suas atividades e mobilidades por motivos profissionais.

Assegurar a adequada protecao e confidencialidade da informacéo e o conhecimento,
assim como dos sistemas de controle, de informacéo e de comunicac¢des do Grupo e
estabelecer controles e procedimentos para tal fim, em particular, para evitar qualquer
obtencdo, utilizacdo ou revelacdo ilicita da informacdo ou conhecimento, em
conformidade com o disposto na Politica de Riscos de Ciberseguranca.

Identificar a informacado ndo publica que deva ser classificada como confidencial ou
secreta, bem como a informacg&o ou conhecimento considerado (ou passivel de sé-lo)
segredo empresarial e implementar e desenvolver os procedimentos ou protocolos de
seguranca e privacidade adequados e razoavelmente suficientes, levando em
consideracdo o nivel de risco de sua materializacdo, cuidando igualmente pela
salvaguarda da integridade e disponibilidade da referida informacao ou conhecimento.

Adotar procedimentos e ferramentas que permitam lutar ativamente contra a fraude e
contra 0s ataques a marca e a reputacao do Grupo e de seus profissionais.

Garantir o direito de protecdo dos dados pessoais das pessoas fisicas que se
relacionam com as sociedades que pertencam ao Grupo, assegurando o respeito do
direito de honra e de intimidade, e o tratamento das diferentes tipologias de dados
pessoais, em conformidade com o disposto na Politica de Protecdo de Dados
Pessoais.

Implementar medidas de seguranca baseadas em critérios de eficiéncia e que
contribuam ao simples desenvolvimento das atividades do Grupo.

Evitar o uso da forca no exercicio da seguranca, empregando-a Unica e
exclusivamente em casos estritamente necessarios, sempre de acordo com a lei e de
forma proporcional a ameaca recebida, em defesa da vida.

Promover uma cultura de seguranga dentro do Grupo, mediante a realizacéo de aces
de divulgacéo e formagdo na matéria.
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K)

Assegurar a adequada qualificacdo de todo o pessoal de seguranca, tanto
interno quanto externo, estabelecendo rigorosos planos de formacgdo e definindo
requisitos e critérios na contratacdo que levem em conta o plano estabelecido. Em
particular, formar todo o pessoal de seguranca em matéria de direitos humanos, ou
assegurar que receberam a adequada formacédo nessa matéria.

Transferir os principios desta Politica aos fornecedores de seguranca contratados, no
gue couber, e avaliar periodicamente seu cumprimento.

Colaborar com as autoridades publicas que detenham responsabilidades em matéria
de seguranca publica e néo interferir no cumprimento de suas funcgdes legitimas.

Atuar em todo momento no amparo da legislacdo vigente e dentro do marco
estabelecido pelo Cédigo de Etica e pelas demais normas do Sistema de Governanca
e Sustentabilidade.

Esta Politica foi aprovada inicialmente pelo Conselho de Administracdo em 19 de julho de 2018,
revisada e atualizada pela ultima vez em Reunido do Conselho de Administragdo de 27 de
setembro de 2023.
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