Politica de Gestao Sustentavel

Atualizada em 17 de abril de 2023

O Conselho de Administracdo da NEOENERGIA S.A. (a “Sociedade”) tem atribuida a
competéncia de desenhar, avaliar e revisar em carater permanente o Sistema de
Governanca e Sustentabilidade e, especificamente, aprovar e atualizar as Politicas
Corporativas da Sociedade, as quais contém as pautas que regem atuacdo da Sociedade e
das sociedades integradas ao grupo cuja entidade dominante é, no sentido estabelecido
pela lei, a Sociedade (o “Grupo”).

No exercicio destas responsabilidades, e consciente de que a criacdo de valor de forma
sustentavel constitui um dos eixos do Propésito e Valores do Grupo Neoenergia, o Conselho
de Administragdo aprova esta Politica de Gestdo Sustentavel (a “Politica”).

1. Finalidade

O cumprimento do interesse social, tal e como se define no Estatuto Social da Sociedade,
exige orientar o desenvolvimento das atividades incluidas no objeto social e na criacdo de
valor sustentavel.

Em conformidade com esse mandato e conforme o disposto no Propdésito e nos Valores do
Grupo Neoenergia e na Politica Geral de Desenvolvimento Sustentavel, o Grupo aposta no
modelo energético sustentavel, procurando um desenvolvimento que cumpra as
necessidades do presente sem comprometer a capacidade das geracdes futuras para
satisfazer suas proprias necessidades.

Os principios basicos de atuacdo em matéria de gestéo sustentavel constantes desta Politica
contribuem a consecucao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) aprovados
pela Organizacdo das Nag6es Unidas (ONU).

2. Ambito de aplicacdo

Esta Politica aplica-se a todas as sociedades que integram o Grupo, assim como as

sociedades participadas nao integrantes do Grupo sobre as quais a Sociedade tenha
influéncia na gestéo, dentro dos limites legalmente estabelecidos.

Naquelas sociedades participadas em que esta Politica ndo seja aplicavel, a Sociedade
promovera, por meio de seus representantes nos 6rgaos da Administracdo, o alinhamento
das politicas proprias com as da Sociedade.

Além disso, esta Politica € também aplicavel, no que proceda, as joint ventures, unides
temporais de empresas e outras associacdes equivalentes, quando a Sociedade assuma
sua gestao.

3. Principios basicos de atuacéao

O compromisso da Sociedade e das suas controladas com a gestdo sustentavel articula-se
em torno dos seguintes principios basicos de atuacéo:
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o desenvolvimento de um modelo de negécio com base em atividades econdmicas
ambientalmente sustentaveis;

b) a competitividade dos produtos energéticos fornecidos, por meio da eficiéncia nos
processos de geracdo, armazenamento, transmisséo, distribuicdo e comercializacao
da energia;

C) a alta qualidade do servico e a confiabilidade e seguranca no fornecimento dos
produtos energeéticos;

d) a reducao do impacto ambiental de todas as atividades desenvolvidas pelo Grupo;

e) a criacdo de valor sustentavel compartilhado com os acionistas da Sociedade e com
o restante dos Grupos de Interesse;

f) a promoc¢ao do compromisso social do Grupo e, especificamente, do respeito aos
direitos humanos conforme estabelecido na Politica de Respeito aos Direitos
Humanos; e

Q) a promocgao do uso responsavel da energia.

4, Instrumentos para promoc¢ao da gestédo sustentavel

Os instrumentos para a promog¢ao dos principios basicos de atuacdo desta Politica séo os

seguintes:

a) competitividade dos produtos energéticos fornecidos: o Grupo promove a eficiéncia

b)

nos processos de geracdo, armazenamento, transmissdo, distribuicdo e
comercializacdo da energia, para que essa possa ser ofertada ao melhor preco
possivel e de forma sustentavel. Tudo isso, mediante uso de tecnologias limpas,
eficientes e com baixos custos de operacdo e manutencdo, assim como uma
combinacéo de tecnologias de geracéo diversificada que inclua as fontes energéticas
mais competitivas em fungéo das condi¢Bes climatolégicas ou de mercado;

alta qualidade do servico e confiabilidade e seguranca no fornecimento dos produtos
energéticos: o Grupo promove a exceléncia operacional, potencializando uma cultura
de aprimoramento continuo e de exceléncia na gestdo, conforme conta na Politica
de Qualidade. A continua avaliacdo das ferramentas de apoio aos processos,
fundamentais para eficiéncia dos sistemas de gestdo de qualidade é intrinseco ao
Grupo, e tém como objetivo final alcancar a exceléncia operacional;

reducdo do impacto ambiental em todas as suas atividades: o Grupo dedica esforgos
em:

e Promover o uso racional e sustentivel da &gua, gerir os riscos relacionados com
a sua escassez e garantir que a agua utilizada retorne ao meio nas condicdes
desejadas;

e Liderar a luta contra a mudanca climatica mediante o desenvolvimento de
energias sustentaveis a partir de fontes de energia renovaveis e que contribuam

a descarbonizacdo da economia, bem como mediante a otimiza¢do do uso da
energia em toda a sua cadeia de valor;
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d)

f)

5.

e Prevenir ou, no caso, minimizar, as emissdes de contaminantes e seus efeitos
sobre a salde humana e o meio ambiente;

e Assumir uma posicdo de lideranca na conservacdo e na protecdo da
biodiversidade, gerando, sempre que possivel, um impacto liquido positivo na
relagdo com o meio ambiente; e

e Melhorar a circularidade de sua atividade e a de seus fornecedores, mediante a
utilizacao sustentavel dos recursos naturais, a implantacao de andlises do ciclo
de vida, o desenho ecoldgico de suas infraestruturas, a aplicacdo da hierarquia
de residuos, bem como a otimizacdo da gestdo e utilizagdo de materiais
reciclados. Além disso, o Grupo conta com um Sistema de Gestdo Ambiental
(SGA) que permite alinhar a dimensdo ambiental dentro do modelo de
sustentabilidade do Grupo e identificar os aspectos ambientais ao longo de todo
0 ciclo de vida e seu impacto por meio do calculo da Pegada Ambiental
Corporativa.

criagdo de valor sustentavel: sdo adotadas as melhores préaticas de governanga
corporativa e sustentabilidade ao alcance do Grupo, incluindo cédigos de conduta,
de conformidade e de gestdo de riscos. Tudo isso para garantir a transparéncia e
preservar a criagdo de valor sustentavel compartilhada com seus acionistas e demais
Grupos de Interesse relacionados com sua atividade empresarial e sua realidade
institucional, zelando pelo dividendo, uma das bases para a sustentabilidade da
Sociedade e do Grupo, e exercendo, de forma responsavel, seu trabalho como uma
grande forga motriz no setor de energia. Nesse sentido, em conformidade com o
disposto na Politica de Relagbes com Grupos de Interesse, o Grupo fomenta o
envolvimento, cada vez maior, dos Grupos de Interesse com 0 projeto empresarial
no intuito de responder a seus interesses legitimos e incrementar o grau de confianca
que contribui para preservacéo da reputacdo corporativa. Especificamente, o Grupo
trabalha para desenvolver uma gestdo excelente na relagdo com seus clientes,
oferecendo-lhes produtos e servicos energéticos eficientes e adequados as suas
necessidades, atento as oportunidades que se apresentem no mercado;

promocdo do compromisso social: a estratégia do Grupo estad alinhada com a
realizacdo dos objetivos da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, da
Organizagédo das Nagdes Unidas (ONU). Nesse sentido, o Grupo atua como motor e
alavanca das mudancas social, por meio das politicas de compromisso social,
enfrenta os desafios e objetivos sociais inevitaveis, tais como os relacionados com
os direitos humanos, ao empoderamento da mulher e o incentivo a diversidade e a
igualdade.. Especificamente, o Grupo dedica esfor¢cos para melhorar a qualidade de
vida das pessoas nas comunidades onde desenvolve suas atividades, promove o
acesso universal ao fornecimento energético, com especial atengdo aos clientes
economicamente desfavorecidos ou em qualquer outra situacdo de vulnerabilidade,
estabelece procedimentos de prote¢do especificos e colabora, segundo as politicas
que estabelecam os organismos reguladores competentes, em cada caso, para
facilitar o acesso continuo ao fornecimento de energia; e

promocao do uso responsavel da energia: o Grupo apoia medidas de economia e
eficiéncia energética e contribui ao desenvolvimento sustentdvel mediante
campanhas de sensibilizagdo cidada que incentivam o consumo eficiente de seus
produtos e servicos.

Gestao sustentavel de eventos
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O Grupo assume um compromisso de lideranca no ambito da gestéo sustentavel de eventos,
promovendo a contribui¢cdo de todos os participes de sua cadeia de valor.

Para isso, no Manual de Eventos do Grupo séo estabelecidas as pautas que deverdo guiar
todos os eventos do Grupo para garantir que, em seu planejamento e execucao, sejam
cumpridos, rigorosamente, todos 0s requisitos aplicaveis em cada caso (incluindo, em
especial, a legislacdo em matéria de seguranca, saude, ruidos, residuos, privacidade e
protecdo de dados de carater pessoal), e que sejam promovidos, a0 mesmo tempo, a
acessibilidade, a incluséo, a ndo discriminagdo e a diversidade.

As sociedades do Grupo procurardo estabelecer sistemas de gestao sustentavel para os
eventos cuja importancia e complexidade assim o aconselhem, nos quais promoverao o
envolvimento de todos os Grupos de Interesse impactados e levardo em consideracao suas
necessidades e expectativas.

Esta Politica foi aprovada inicialmente pelo Conselho de Administragcdo em19 de julho de
2018 sob a denominacdo de Politica de Sustentabilidade e atualizada pela dltima vez na
reunido do Conselho de Administracéo de 17 de abril de 2023.
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