Politica de Selecao e Contratacao

Atualizada em 27 de setembro de 2023

O Conselho de Administracdo da NEOENERGIA S.A. (a “Sociedade”) tem atribuida a
competéncia de desenhar, avaliar e revisar em carater permanente o Sistema de
Governanca e Sustentabilidade e, especificamente, de aprovar e atualizar as politicas
corporativas, as quais contém as pautas que regem a atuacdo da Sociedade e das
sociedades integradas ao Grupo, cuja entidade dominante €, no sentido estabelecido pela
lei, a Sociedade (o0 “Grupo”).

No exercicio destas responsabilidades e consciente de que a excelente gestdo de todos
0S processos e recursos das sociedades pertencentes ao Grupo, é uma alavanca
imprescindivel para a criagcdo de valor de forma sustentavel para todos os seus Grupos
de Interesse e para o cumprimento do disposto no Propédsito e Valores do Grupo
Neoenergia, o Conselho de Administracdo aprova esta Politica de Selecao e Contratacédo
(a “Politica”), cujo conteudo se interpreta em conjunto com a Politica de Diversidade,
Equidade e Incluséo.

1. Finalidade

A finalidade desta Politica é contribuir para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) numeros cinco e oito aprovados pelas Organizacdes das Nacdes Unidas (ONU),
de forma a promover o crescimento econdmico sustentavel, bem como a igualdade de
oportunidades em todos os processos seletivos e contratacdes das sociedades do Grupo.

Para o éxito do projeto empresarial das sociedades do Grupo, € critico atrair, selecionar
e fidelizar os melhores talentos, no intuito de incorporar profissionais com as
competéncias, conhecimentos, habilidades e comportamentos que reflitam o Propésito e
os Valores do Grupo Neoenergia, bem como seu Codigo de Etica, de forma a atender as
atuais e as futuras necessidades das sociedades do Grupo, em conformidade a legislacao
vigente e as melhores praticas profissionais.

2. Ambito de aplicacéo

Esta Politica aplica-se a todas as sociedades que integram o Grupo e as sociedades
participadas néo integradas no Grupo sobre as quais a Sociedade detenha influéncia na
gestéao, dentro dos limites legalmente estabelecidos.

Nas sociedades participadas em que esta Politica ndo seja aplicavel, a Sociedade
promoverd, por meio de seus representantes nos érgaos da Administracao, o alinhamento
das politicas proprias com as da Sociedade.

Ainda, esta Politica é também aplicavel no que proceda as joint ventures, unides
temporais de empresas e outras associacdes equivalentes, quando a Sociedade assuma
sua gestéo.

3. Principios basicos de atuagéao
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Para a consecucdo dos objetivos assinalados, no ambito do Grupo se assumem e
promovem o0s seguintes principios béasicos de atuacao, que devem dirigir as atividades do
conjunto de sociedades que o integram em matéria de selecao e contratacao:

a) Homogeneizar os procedimentos de atracéo do talento, de sele¢céo e de contratacdo
nas sociedades do Grupo, que deverao:

= respeitar a igualdade de oportunidades e promover a néo discriminacao por
razdo da origem étnica, cor, raca. idade, género, estado civil, ideologia,
opinides politicas, nacionalidade, religido ou qualquer outra condi¢do pessoal,
fisica ou social, de forma a evitar, em particular, preconceitos no processo de
selegdo que impecam a contratagdo de mulheres para ocupar postos de
lideranca. Por meio disso, sera garantida a capacidade para incorporar,
motivar e fidelizar os melhores talentos de forma a manter os principios legais
e éticos esperados de uma empresa confiavel, congruente e alinhada com o
Propésito e os Valores do Grupo Neoenergia e com os valores de seus Grupos
de Interesse;

= assegurar 0 estabelecimento de agbes necessarias para eliminar
preconceitos e barreiras que impecam 0 acesso equitativo a oportunidades
profissionais;

= assegurar que a selecao se realizara atendendo exclusivamente a critérios de
mérito e capacidade, de forma a incluir todos os profissionais que atendam ao
perfil de conhecimentos, aptiddes, habilidades e competéncias requeridos
para os diferentes postos de trabalho e garantir a igualdade de tratamento
durante o processo; e

= garantir a todas as pessoas candidatas a absoluta confidencialidade de
acordo com as normas de protecdo de dados pessoais.

b)  Estimular processos de selecdo e contratacdo objetivos e imparciais e priorizar a
contratagdo das pessoas candidatas mais qualificadas, evitando qualquer
interferéncia ou situagéo de conflito de interesses nos processos seletivos.

c) Oferecer as pessoas candidatas, durante o processo de atracdo do talento e de
selecdo, uma experiéncia na qual seja priorizada uma comunicacao clara, umatroca
de impressdes frequente, um processo eficiente e uma infraestrutura confiavel.

d) Favorecer 0 acesso dos jovens a seu primeiro emprego mediante programas de
bolsas, graduacdes e outros acordos.

e) Apresentar as pessoas candidatas uma proposta de trabalho atrativa baseada na
igualdade de oportunidades, na diversidade e na inclusédo, que sera composta por
uma retribuicdo competitiva, por uma ampla oferta de formacéo e desenvolvimento
profissional e por um ambiente de trabalho saudavel e seguro. A proposta devera
contemplar a contribuicdo ao projeto empresarial e a conciliagdo da vida pessoal e
laboral, procurando que as experiéncias das pessoas candidatas ao longo do

Pagina 2 de 3 i NEOENERGIA



processo de selecao e em sua posterior integracdo nas sociedades do Grupo sejam
totalmente satisfatorias.

f) Promover as contratacdes de seus profissionais mediante contratos regidos pela
legislacao brasileira.

g) Dar conhecimento as pessoas candidatas sobre os propdsitos e valores do Grupo
Neoenergia e responder as suas inquietacdes relacionadas com o processo de
selecéo.

h)  Favorecer a contratacdo de pessoas oriundas de grupos coletivos com menos
acesso ao mercado de trabalho, principalmente devido ao seu género, raca e com
deficiéncia.

Esta Politica foi aprovada inicialmente pelo Conselho de Administracdo em 28 de junho
de 2018 e atualizada pela ultima vez em Reunido do Conselho de Administracao de 27
de setembro de 2023.
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