Politica de Respeito aos Direitos Humanos

Atualizada em 18 de abril de 2024.

O Conselho de Administracdo da NEOENERGIA S.A. (a “Sociedade”) tem atribuida a
competéncia de desenhar, avaliar e revisar em carater permanente o Sistema de
Governanca e Sustentabilidade e, especificamente, aprovar e atualizar as politicas
corporativas, as quais contém as pautas que regem a atuacdo da Sociedade e das
sociedades integradas ao grupo, cuja entidade dominante é, no sentido estabelecido
pela lei, a Sociedade (0 “Grupo”).

No exercicio destas responsabilidades e consciente de que o respeito aos direitos
humanos é uma parte fundamental sobre a qual se fundamenta o Propdsito e Valores
do Grupo Neoenergia e um aspecto indissoluvelmente ligado a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel da Organizacdo das Nacgfes Unidas, o Conselho de
Administracdo aprova esta Politica de Respeito aos Direitos Humanos (a “Politica”),
elaborada considerando os padrdes internacionais mais exigentes.

1. Finalidade
A finalidade desta Politica é formalizar o compromisso das sociedades do Grupo com
os direitos humanos reconhecidos na legislagdo nacional e internacional e definir os

principios gerais e basicos que serdo aplicados dentro do perimetro do Grupo para a
devida diligéncia em matéria de direitos humanos, em conformidade com:

e 0s Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos;

e as diretrizes da OCDE para empresas multinacionais;

e 0s principios em que se baseiam o Pacto Mundial das Nacbes Unidas, a
Declaragdo Tripartida (Tripartite) de Principios sobre as Empresas

Multinacionais e a politica social;

e as convencbes da Organizacdo Internacional do Trabalho (incluindo a
Convencéo OIT 169);

e 0s Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) aprovados pela
Organizacéo das Nacdes Unidas;

e 0 Cédigo de Etica da Sociedade; e

e outros documentos ou textos que possam substituir ou complementar os
anteriormente referidos.

2. Ambito de aplicacdo

Esta Politica aplica-se em todas as sociedades que integram o Grupo e as sociedades
participadas néo integrantes do Grupo sobre as quais a Sociedade tenha influéncia na
gestdo, dentro dos limites legalmente estabelecidos.

Naquelas sociedades participadas em que esta Politica ndo seja aplicavel, a Sociedade
promovera, por meio de seus representantes nos 6rgdos da Administracdo, o
alinhamento das politicas proprias com as da Sociedade.
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Além disso, esta Politica aplica-se, no que proceda, as joint ventures, unides temporais
de empresas e outras associacdes equivalentes, quando a Sociedade assuma sua
gestao.

3. Principios béasicos de atuacéao

Para o cumprimento dos objetivos e compromissos mencionados, no ambito do Grupo
se assumem e promovem 0S seguintes principios basicos que deverdo presidir a
atuacdo do conjunto de sociedades que o integram em todos os ambitos:

a) Identificar os potenciais impactos aos direitos humanos que as operacdes e
atividades realizadas pelas sociedades do Grupo, diretamente ou através de um
terceiro, possam causar.

b) Dispor de um sistema de devida diligéncia que identifique as situacdes e
atividades de maior risco de contravencado dos direitos humanos, com o objetivo
de desenvolver mecanismos de prevencao e mitigacdo do risco em questao, bem
como de reparacdo dos impactos, caso venham a se materializar.

C) Avaliar periodicamente a eficacia do sistema de due diligence mediante
indicadores de monitoramento, com especial atencdo aqueles centros de
atividade nos quais pudesse existir um risco maior de violagdo dos direitos
humanos. Esta avaliagcdo contara com o apoio dos sistemas de controles internos

do Grupo.

d) Comunicar o resultado da avaliagéo sobre a eficacia do sistema de due diligence
na informacdo publica anual, disponivel na péagina web corporativa da
Sociedade.

e) Promover uma cultura de respeito dos direitos humanos e acdes de

sensibilizacdo dos profissionais neste &mbito em todas as sociedades do Grupo.

f) Dispor de mecanismos de denuncia e reclamacéo, com suficientes garantias e
com procedimentos adequados de resolugdo, para atender os eventuais casos
de violacdo dos direitos humanos. Estes mecanismos deverdo ser
suficientemente comunicados, tanto aos profissionais das sociedades do Grupo
como as pessoas e as organizagfes alheias ao Grupo. Para estes efeitos,
definiram-se procedimentos de reporte interno adequados sobre os assuntos
comunicados, com objetivo de possibilitar a avaliacdo dos sistemas de due
diligence e dos resultados obtidos.

Q) Adotar, na maior brevidade possivel, as medidas oportunas em caso de detectar
uma violacdo aos direitos humanos nas instalacdes dos negdcios desenvolvidos
pelas sociedades do Grupo ou nas de seus fornecedores, e informar as
autoridades publicas competentes para a ado¢éo das agdes oportunas quando
tal violagdo possa ser constitutiva de infracdo administrativa, penal ou de
qualquer outra natureza.

4. Marco normativo de direitos humanos

Além desta Politica, também integram o marco normativo do Grupo sobre respeito aos
direitos humanos:
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b)

as politicas sociais que atendem determinadas necessidades e expectativas dos
Grupos de Interesse da Sociedade e que, em particular, cobrem distintos
assuntos diretamente relacionados com os direitos humanos, tais como
segurancga e saude no trabalho, igualdade de oportunidades e conciliacdo ou
gualidade;

a Politica de Protecdo de Dados Pessoais, que garante o direito a protecdo de
dados de todas as pessoas fisicas que se relacionam com as sociedades do

Grupo, assegurando, em particular, o respeito a honra e a intimidade no
tratamento de diferentes tipologias de dados pessoais; e

a Politica de Compras, que inclui a perspectiva das sociedades do Grupo sobre
a responsabilidade compartilhada com seus fornecedores no que se refere ao
respeito dos direitos humanos e sobre 0 compromisso de aumentar o numero de
fornecedores sujeitos as politicas e aos padroes de desenvolvimento sustentavel
associados a estratégia de respeito aos direitos humanos.

Ademais do ja estabelecido nessas politicas e no Sistema de Governanca e
Sustentabilidade, as sociedades do Grupo assumem explicitamente o compromisso de:

a)

b)

c)
d)

f)

g)

5.

recusar o trabalho infantil e o trabalho forcado ou em condigbes analogas a
escraviddo e qualquer outra forma de escraviddo moderna, assegurando e
promovendo a eliminag&o deste tipo de situa¢des na cadeia de suprimentos;

respeitar a liberdade de associacdo e a negociagéao coletiva,

respeitar o direito de circular livremente dentro do pais;

ndo discriminar por nenhuma condig&o ou caracteristica;

respeitar os direitos das minorias étnicas e dos povos indigenas e favorecer um
didlogo aberto que integre distintos marcos culturais nos lugares onde

desenvolva sua atividade;

respeitar o direito de um meio ambiente limpo, saudavel e sustentavel, de todas
as comunidades do entorno onde opera; e

entender o acesso a energia como um direito vinculado aos outros direitos
humanos, colaborando com as instituicdes publicas na implementacdo de
sistemas de protecdo aos clientes vulneraveis e de planos de extensdo de
servico as comunidades que carecem de acesso a energia.

Relagdo com os Grupos de Interesse

Deverédo ser considerados, na relacdo com os Grupos de Interesse da Sociedade, no
tocante aos direitos humanos:

a)

Sobre o Grupo Neoenergia. Os profissionais das sociedades do Grupo deveréo
mostrar um estrito respeito aos direitos humanos reconhecidos na legislacdo
nacional e internacional, no desenvolvimento de suas atividades em todos os
locais em que opera, e, em particular, deverdo zelar pelo cumprimento desta
Politica e do marco normativo de direitos humanos definido no &mbito do Grupo.
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E esperado que todos os profissionais das sociedades do Grupo atuem como
uma primeira linha de defesa dos direitos humanos, informando sobre qualquer
possivel violacao ou sobre qualguer descumprimento das Politicas Corporativas
do Grupo por meio dos canais de comunicacao de ética (canais de denuncia e
canal de consulta) disponibilizados pelas sociedades do Grupo em seus
respectivos sistemas internos de informacao.

b) Sobre a cadeia de suprimentos. Os fornecedores do Grupo dever&do mostrar,
igualmente, estrito respeito aos direitos humanos reconhecidos na legislagéo
nacional e internacional, no desenvolvimento de sua atividade. O Grupo
considera que seus fornecedores sdo aliados-chave para o cumprimento desta
Politica e, portanto, assumem uma responsabilidade compartiihada com as
sociedades do Grupo. Em particular, os membros da cadeia de suprimentos
deverdo: (i) adotar medidas necessérias para eliminar toda a forma ou
modalidade de trabalho forcado ou obrigatorio e qualquer forma de escravidao
na sua organizagdo, bem como promover sua adocdo na sua cadeia de
suprimentos; (ii) rejeitar, expressamente, o emprego de mao-de-obra infantil em
sua organizacdo, bem como na sua cadeia de suprimentos; (iii) respeitar a
liberdade de associacdo sindical e o direito a negociacédo coletiva de seus
colaboradores, evitando toda pratica discriminatoria por qualquer condigcdo ou
caracteristica em matéria de emprego; e (iv) fixar os salarios de seus
colaboradores de acordo com as leis aplicaveis, respeitando os salarios
minimos, horas-extras e beneficios sociais.

C) Sobre as comunidades. A operagdo dentro do perimetro do Grupo devera
reforgar o respeito aos direitos das minorias étnicas e dos povos indigenas nos
locais onde desenvolva sua atividade e desenvolver o acesso a energia.

d) Sobre o0s seus sdcios. Quanto aos acionistas e a comunidade financeira que
detenham o controle operativo de instalagGes participadas pelas sociedades do
Grupo, sera promovido, por meio dos representantes da Sociedade nos érgaos
de administracdo destas entidades, o alinhamento das politicas préprias com
esta Politica.

6. Implementacdo e atualizacéo

A Sociedade podera contar com assessoramento especializado externo para adaptar
os procedimentos operacionais do Grupo aos principios basicos de atuacdo contidos
nesta Politica, assim como, em seu caso, para promover sua aplicagéo e atualizacéo de
seu conteudo.

O Conselho de Administragdo da Companhia, por meio do Comité de Desenvolvimento
Sustentavel, receberd informacdo periédica sobre as medidas e procedimentos
adotados pelo Grupo para implementar e dar seguimento no disposto nesta Politica.

* * *

Esta Politica foi aprovada inicialmente pelo Conselho de Administracdo em 19 de julho
de 2018 e alterada pela ultima vez em reunido do Conselho de Administracdo de 18 de
abril de 2024.
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