Politica de diversidade, equidade, inclusdao e

prevencao de assédio
Atualizada em 12 de dezembro de 2024

O Conselho de Administracdo da NEOENERGIA S.A. (a “Sociedade” ou a “Companhia”) tem
a competéncia para desenhar, avaliar e revisar em carater permanente o Sistema de
Governanca e Sustentabilidade e, especificamente, aprovar e atualizar as politicas
corporativas, as quais contém as pautas que regem a atuacao da Sociedade e das demais
sociedades integradas ao grupo, cuja entidade dominante €, no sentido estabelecido por lei, a
Sociedade (o “Grupo”).

No exercicio destas responsabilidades, ciente do seu compromisso com seu capital humano,
principal ativo estratégico e chave do sucesso da Sociedade, e de acordo com as disposi¢des
de seu Cadigo de Etica, da Politica de respeito aos Direitos Humanos e a Politica de Gest&o
de Pessoas, o Conselho de Administracdo aprova esta Politica de diversidade, equidade
incluséo e prevencao de assédio (a "Politica”).

1. Finalidade

A finalidade desta Politica € obter um ambiente de trabalho justo, igualitario e respeitoso por
meio do estabelecimento de medidas que impulsem a diversidade, equidade e inclusdo dos
profissionais das sociedades do Grupo, assim como aquelas que contribuam com a
erradicacdo de comportamentos contrarios aos valores do Grupo e a sua cultura baseada na
ética e na integridade empresarial, tudo em conformidade com a legislagéo vigente e seguindo
as melhores praticas de mercado, incluindo o disposto no quinto e décimo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (os “ODS”) aprovados pela Organizacao das Nac¢des Unidas (a
“ONU").

A gestdo da diversidade, equidade e a promocdo da inclusdo sdo elementos-chave da
estratégia empresarial do Grupo.

2. Ambito de Aplicacéo

Esta Politica é aplicavel a todas as sociedades que integram o Grupo e as empresas
participadas né&o integradas ao Grupo sobre as quais a Sociedade detenha influéncia na
gestdo, dentro dos limites legalmente estabelecidos.

Nas empresas participadas onde esta Politica ndo se aplica, a Companhia promovera, por
meio de seus representantes nos 6rgdos de administracdo, o alinhamento das préprias
politicas com as da Companhia.

Além disso, esta Politica também é aplicavel, conforme o caso, as joint ventures, unifes
temporais de empresas, e as outras associacdes equivalentes nas quais a Companhia exerca
influéncia na gestéo.

3. Defini¢cdes:

Assédio moral — é toda e qualquer conduta ndo desejada, que se caracteriza por
comportamento abusivo, frequente e intencional, mediante atitudes, gestos, palavras ou
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escritos que possam ferir a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, que atentem
contra a sua moral, dignidade pessoal e autoestima, tornando o ambiente de trabalho hostil
e degradante. Alguns exemplos ndo exaustivos de condutas que se consideram assédio moral
sdo criticas depreciativas ou humilhacdo em publico, insinuar boatos e informagdes falsas,
forcar colaborador a pedir demissao ou transferéncia, impor atividades impossiveis de serem
executadas, imitar os efeitos de uma incapacidade, comentérios depreciativos, gestos ou
imagens de carater racista, homofébico, transfébico ou biofébico, assim como atacar a religido
ou as crencas de alguém.

Assédio sexual — é a conduta de constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente ou assediador da sua condicdo de
superior hierarquico ou ascendéncia inerente ao exercicio de emprego, cargo ou funcéo.

Importunacdo sexual — é a conduta de praticar contra alguém com quem nao se tenha
ascendéncia profissional, e sem a sua anuéncia, ato libidinoso (de carater sexual) com o
objetivo de satisfazer a propria lascivia (desejo sexual) ou a de terceiro. Como exemplo de
importunacado sexual, tém-se atos de apalpar, tocar, desnudar, fazer comentérios de cunho
sexual, dentre outros, sem consentimento ou trazendo desconforto a vitima.

Discriminac¢ao — qualquer distingéo, exclusédo ou preferéncia baseada em motivos de raca ou
cor, etnia, género, idade, deficiéncia, orientacao sexual, religido, opiniao politica, ascendéncia
nacional ou origem social que tenha por efeito anular ou alterar a igualdade de oportunidades
ou de trato com o emprego.

Diversidade — conjunto de caracteristicas visiveis e invisiveis que fazem as pessoas Unicas e
singulares.

Equidade — tratamento diferenciado oferecido em circunstancias especificas e justificaveis
com o fim de alcancgar a igualdade no exercicio de direitos.

Igualdade — condicdo em que todas as pessoas tenham os mesmos direitos, recursos e
oportunidades independentemente de qualquer condi¢do particular.

Inclusdo — é o reconhecimento de que as diferentes perspectivas que cada individuo pode
aportar, geram oportunidades para que todos possam desempenhar seu maximo potencial e
fomentam um sentimento de pertencimento que faz com que as pessoas se sintam valorizadas
e parte de um grupo ou comunidade.

4. Principios basicos de acdo em relacédo a igualdade de oportunidades

Para a concretizagdo dos objetivos e compromissos relativos a igualdade de oportunidades,
assumem-se e promovem-se 0s seguintes principios basicos de atuagdo, que devem reger as
relacdes laborais das sociedades que integram o Grupo:

a) Garantir a ndo discriminacdo entre seus profissionais e 0 posicionamento contrario a
qualquer conduta ou pratica associada a preconceitos por razdo de raga ou cor, etnia,
género, idade, deficiéncia, orientagdo sexual, religido, opinido politica, ascendéncia
nacional ou origem social ou qualquer outra singularidade de uma pessoa que nado guarde
relacdo com os requisitos para desempenhar seu trabalho;

b) Garantir a qualidade do emprego, como meio fundamental para promover a igualdade de
oportunidades e a nao discriminacdo, fomentando a manutencédo de postos de trabalho
de qualidade, saléarios justos e oportunidades de aprimoramento continuo das aptiddes e
competéncias profissionais;
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d)

e)

f)

9)

h)

Em linha com a Politica de Respeito aos Direitos Humanos, garantir os direitos de
liberdade sindical, observados nas normas legais, a fim de preservar a op¢ao de cada
pessoa em sua relacdo com as organiza¢fes sindicais e a atuacdo destas em defesa de
seus legitimos interesses;

Atrair e escolher profissionais por meio de ferramentas e sistemas de selec¢do baseados
na experiéncia, no conhecimento e nas capacidades dos candidatos;

Assegurar uma adequada integracdo do profissional na empresa, estabelecendo
condices retributivas equitativas segundo seu posto de trabalho;

Equilibrar as condicdes de trabalho e os beneficios obtidos pelos profissionais por tempo
parcial e a tempo integral;

Garantir aformacéo e o treinamento de cada profissional nos conhecimentos e habilidades
requeridos para o adequado desenvolvimento de seu trabalho;

Utilizar critérios neutros e objetivos relacionados a mérito, capacidade e desempenho para
valorizar, reconhecer e retribuir seus profissionais;

Atuar para que os sistemas de inteligéncia artificial utilizados nos processos de selec¢éo,
contratacdo, gestdo das relagbes trabalhistas, formagéo, desenvolvimento e promocao
dos profissionais do Grupo sejam utilizados de forma a promover a igualdade de
oportunidades, assim como que sejam eliminados os vieses com efeitos discriminatorios
e injustos e permitam a rastreabilidade e transparéncia adequadas, garantindo que os
usuarios tenham ciéncia de que se comunicam ou interagem com um sistema de
inteligéncia artificial, conforme previsto na Politica de Desenvolvimento e uso responséavel
de ferramentas de inteligéncia artificial; e

Fomentar a organizagéo das condi¢des de trabalho de forma a permitir a conciliacdo da
vida pessoal e profissional de todos os colaboradores que trabalham nas sociedades do
Grupo, facilitando a estao de situacdes de adocgéo e pré-adocao.

5. Principios basicos para atuacado em relacéo a diversidade, equidade e inclusao

A Sociedade adota as seguintes medidas para impulsionar a diversidade, equidade e a
incluséo, entendidas como valores da organizacdo e um diferencial competitivo:

a)

b)

d)

Promove uma cultura organizacional e processos de gestao que permitam que todos 0s
profissionais do Grupo possam aportar seus conhecimentos, experiéncias e habilidades,
com independéncia de quaisquer condi¢cfes ou circunstancias pessoais ou sociais;

Refor¢a o compromisso das sociedades do Grupo com a igualdade, especialmente com a
de género e racial, tanto para sua respectiva organizagdo quanto para as comunidades
em que estdo presentes, e fomenta a sensibilizacdo sobre esta matéria nos dois ambitos.

Procura uma representacao equilibrada de género e raca nos diferentes 6rgaos de tomada
de decisdes e niveis hierarquicos, garantindo a condicdo de igualdade em todos os
ambitos das sociedades do Grupo;

Propde acdes positivas e de reconhecimento que contribuam para a correcdo das
desigualdades que se apresentem e para fomentar o acesso e a progressao do género e
raga menos representados;

Promove programas de colaboragdo com centros de treinamento para fomentar a
presenca de género e raca menos representados nas carreiras do Grupo e programas de
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f)

9)

h)

formacao relacionados com os negdcios desenvolvidos pelas sociedades que integram o
Grupo;

Protege a gestacao, o parto e o pos-parto como situacdes especificas do coletivo feminino,
evitando que possa repercutir negativamente na carreira dessas profissionais, assim como
incentiva o exercicio da corresponsabilidade entre mulheres e homens;

Colabora no combate a violéncia de género, estabelecendo programas especificos que
incluam medidas de protecdo, apoio e informacéo as vitimas.

Promove a acessibilidade fisica e tecnoldgica e apoia os profissionais com deficiéncia,
promovendo o seu emprego efetivo;

Reconhece que o carater internacional do Grupo fomenta a contribuicdo de pessoas de
diferentes origens, racas, e etniaso que representa uma fonte de enriqguecimento a ser
preservada,;

Facilita a mobilidade interna e a interacdo entre os profissionais do Grupo para promover
redes de contatos e equipes que aproveitem deste multiculturalismo;

Incentiva a convivéncia e o intercambio de conhecimento das distintas geragbes como
uma fonte de enriquecimento continuo e de inovacao;

Implementa medidas que favorecam a integracdo, o bem-estar e o orgulho de
pertencimento dos distintos coletivos;

Fomenta uma cultura inclusiva, baseada no respeito e na colaboragéo;

Incorpora nos programas de lideranca contetdos que favoregam uma melhor tomada de
decisbes em processos relacionados com a gestao de pessoas, de forma a contribuir com
0 avanco do Grupo na direcdo da diversidade e com a construgdo de uma cultura cada
vez mais inclusiva;

Fomenta a comunicacao inclusiva, tanto interna como externa, de modo que se reflita a
diversidade das pessoas que fazem parte da Sociedade e do Grupo;

Informa e comunica as comunidades onde operam as sociedades do Grupo seu
compromisso com a diversidade, equidade e inclusdo, como forma atracdo para os
diversos coletivos; e

Equilibrar as condi¢des de trabalho e os beneficios obtidos pelos profissionais por tempo
parcial e a tempo integral,

6. Principios basicos de atuacao e prevencao de assédio, importunacao e discriminacao

A Sociedade tem um firme compromisso de prevenir e combater assédio, importunagéo e
discriminacdo, em qualquer de suas formas, e para isto adota as seguintes medidas:

a) Fomenta uma cultura preventiva de qualquer manifestacdo de violéncia corporativa,
intimidacdo, discriminacdo, importunacéo e assédio em todas as formas, mediante a
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realizacao de acdes de divulgacéo, conscientizacdo e formag&o desenvolvidas com a
suficiente periodicidade para garantir a atualizacdo de conhecimentos neste ambito;

b) Fomenta que os lideres, no ambito de suas responsabilidades, atuem de forma
exemplar, promovendo um ambiente de trabalho respeitoso e saudavel,

c) Adota tolerancia zero contra qualquer conduta que constitua intimidacéo, importunacdo
ou assédio;

d) Coloca em pratica solucbes e medidas para salvaguardar o bem-estar das pessoas
afetadas por estes comportamentos, garantindo a ndo existéncia de represalias;

e) Adota as medidas necessérias, incluidas, em seu caso, as de caréater disciplinar que
se estimem pertinentes; e

f) Adota toleréncia zero contra qualquer espécie de retaliagdo em funcédo da realizacdo
de denuncias nos canais de comunicacdo do Grupo, conforme estabelecido na Politica
de Compliance e Protecéo ao Informante.

7. Instrumentos:

Para atingir os objetivos estabelecidos nesta Politica, a Sociedade conta com normas
estabelecidas no Sistema de Governanca e Sustentabilidade e com Canal de dendncias
confidencial e andnimo. A Diretoria de Pessoas e Organizacdo da Sociedade se encarrega da
implementac¢éo, acompanhamento e verificagdo do cumprimento desta Politica.

* %k %

Esta Politica foi inicialmente aprovada pelo Conselho de Administracdo em 28 de junho de
2018 como Politica de Igualdade de oportunidades e Conciliacdo. Posteriormente, como
consequéncia da vocacdao pioneira da Sociedade e como resultado do processo de revisao do
Sistema de Governanca e Sustentabilidade, aprovou uma Politica de Igualdade, Diversidade
e Inclusdo. Em 15 de julho de 2021, o Conselho de Administracdo da Companhia aprovou a
fusdo da Politica de Diversidade e Inclusdo e a Politica de Igualdade de Oportunidade de
Conciliacao, constituindo esta Politica de Igualdade, Diversidade e Inclusdo. Nesta data se
aprova a alteracdo da denominacdo desta politica, passando a denominar-se Politica de
Diversidade, Equidade e Inclusédo, a qual foi atualizada pela Ultima vez em 27 de setembro de
2023. Em reunido de 12 de dezembro de 2024 atualiza a denominacéo para Politica de
diversidade, equidade incluséo e prevencao de assédio.
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