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1. OBJETIVO

Estabelecer critérios visando garantir os requisitos estabelecidos nas Diretrizes. de Saude e Seguranca
para Empresas Prestadoras de Servicos - EPS do Grupo Neoenergia, para-que-se obtenha um quadro de
profissionais qualificados, habilitados, capacitados e autorizados para a execucdo das atividades
solicitadas pelas empresas de Distribuicdo do Grupo Neoenergia (Neoenergia Pernambuco, Neoenergia
Coelba, Neoenergia Cosern e Neoenergia Elektro), Expansdo da Subtransmissdo e Transmissao,
cumprimento da Legislagdo e Normas Regulamentadoras (NR)«vigentes do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), que venham a contribuir para a prevencdo de doengas ocupacionais e acidentes de

trabalho com empregados das empresas contratadas.

2. RESPONSABILIDADES
Contratadas

e Atender os requisitos deste documento;
e Enviar a documentacdo completa e sem‘falhas;

e Seguir o fluxo de comunicacado para solicitar e receber informacdes.

Gestor do Contrato

e Atender os requisitos deste documento;

e Seguir o fluxo de comunicacao para solicitar e receber informacdes.

Geréncia de Gestdo de Empresas Prestadoras de Servico

Para a Transmissao esse requisito é responsabilidade do gestor do contrato.

e Iniciar o processo de Recepcao da CONTRATADA,;

e Avaliar a documentacdo social da CONTRATADA e os documentos trabalhistas de seus

empregados;

e ApOs aprovar a documentacdo da CONTRATADA, informar a Geréncia de Saude e Seguranca do

Trabalho para que ela inicie o processo.

Geréncia de Saude e Seguranca do Trabalho

e Iniciar a avaliagdo somente apos liberacdo pela Geréncia de Gestdo de Empresas Prestadoras de

Servico;

e Avaliar a documentacdo de Saude e Seguranca da CONTRATADA e os documentos de seus
Empregados, apds aprovacéao, informar ao Gestor do Contrato para agendamento da recepc¢ao

dos materiais e integracdo dos colaboradores;
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o Realizar verificacdo da disponibilidade e das condi¢bes dos Equipamentos de Protecéo Individual
(EPI) e Equipamentos de Protecéo Coletiva (EPC), ferramentas e veiculos;

e Realizar o processo de integracdo das equipes da Empresa Prestadora de Servico;

e ApOs realizacdo de todo o processo de Recepcao e Integracdo informar ao Gestor do Contrato via
email, a liberacao da Empresa Prestadora de Servigos para o inicio das atividades.

3. DEFINICOES

3.1.Recepcao
Processo de avaliagdo e validacdo da documentagéao e verificacdo-das condi¢cdes de atendimento da EPS
de todas as normas regulamentadoras aplicaveis e as Diretrizes de Saude e Seguranca do Grupo
Neoenergia. Sdo avaliadas a disponibilidade e as condi¢cdes dos Equipamentos de Prote¢éo Individual
(EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC), capacitagao técnica, ferramentas e veiculos, e por fim
0 processo de integracdo das equipes.

3.2.Integracéo

Capacitacao do novo colaborador visando conscientiza-lo do ambiente e das tarefas que sé@o exigidas no
cargo. E o primeiro contato do empregado terceirizado com a Empresa Contratante (Grupo Neoenergia)
no qual tera a oportunidade de conhecer os conceitos da cultura de seguranca e saude da Neoenergia.
Para as EPS que realizam intervencdes no SEP, a integracéo tem objetivo de reciclar os conhecimentos
da NR-10 e autorizar a realizagéo das atividades conforme escopo definidos no Contrato.

3.3.Empregado Capacitado
E aquele submetido a treinamento com-carga horéaria definida em Normas Regulamentadores, realizado
pela prépria empresa, por profissional competente, e sob orientacdo e responsabilidade de profissional
habilitado e autorizado.

3.4.Empresas Prestadgras de Servico - EPS
Empresas contratadas que prestam servicos técnicos, de suporte, servicos gerais e/ou comerciais as
Empresas do Grupo Neoenergia.

3.5.AS0O
Atestado de Saude Ocupacional.

3.6.EPI
Equipamento de Protec&o Individual.

3.7.EPC
Equipamento de Protecéo Coletiva.

3.8.Gestor do Contrato
Responsavel pelo acompanhamento da execucdo do servico prestado e cumprimento das clausulas
contratuais vigentes.
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3.9.Gestor do Contrato Subtransmisséo e Transmisséao
Responsavel pelo acompanhamento da execug¢do do servico prestado e cumprimento das clausulas
contratuais vigentes, além de realizar a avaliacao trabalhista da EPS.

3.10. Unidade de Gestao de EPS
Responsavel pela gestao dos riscos junto a empresa prestadora de servico (EPS) e acompanhamento da
documentacéo trabalhista.

3.11. Geréncia de Salude e Seguranca
Responsavel pela gestao dos riscos junto a empresa prestadora de servico (EPS) e acompanhamento da
documentacéo de saude e seguranca.

3.12. Seguranca Empresarial
Responsavel pela Seguranca das pessoas, dos bens e propriedade intelectual do Grupo Neoenergia, faz
0 acompanhamento dos servicos prestados dentro das instalagbes para garantir o cumprimento e
exigéncias de seguranca Fisica, Ciberseguranca e Protecdo e Combate a Incéndio, com objetivo de
mitigar estes riscos.

3.13. Multiplicador Neoenergia
Empregado designado pelo Gestor do Contrato para realizar a avaliagdo de recebimento e integragdo das
EPS.

4. DESCRICAO DAS ETAPAS

4.1.Recepcéao de EPS
a) A recepcdo da EPS deve ocorrer, obrigatoriamente antes do inicio das atividades quando da

apresentagdo oficial-ao gestor do contrato, visando orientar e verificar o cumprimento da
legislagdo, normas.regulamentadoras vigentes, normas técnicas e preceitos internos de
saude e seguranca aplicaveis, bem como as exigéncias contratuais;

b) A recepg¢do de novas empresas Contratadas deve ser realizada pela Area de Saude e
Seguranca do Trabalho, obedecendo ao Fluxo, anexo II;

c) O Gestor do Contrato deve comunicar a EPS sobre o cumprimento do Fluxo, anexo Il e
relacdo dos documentos obrigatorios a serem apresentados, anexo I;

d) O prazo para avaliagdo documental inicial € de 10 (dez) dias Uteis a contar do recebimento de
toda a documentacédo pertinente. Sao excluidos deste prazo, sabados, domingos, feriados e
dias pontes;

e) O processo de recepcao (avaliagdo documental e avaliagdo dos recursos fisicos) deve ser

realizado para todo novo colaborador terceiro e/ou subcontratado que atuard em nossas
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operacdes ou edificagbes, em qualquer tempo, independente do efetivo'a ser integrado e da
atividade a ser realizada;

f) A avaliagdo dos recursos fisicos (EPI, ferramentas e Veiculos) deve ser realizada sempre
ap6s validagdo dos documentos recepcionados ou no ‘mesmo dia da integracdo de
seguranca, pela Area de Saulde e Seguranca do Trabalho ou pessoa indicado;

g) Ficam fora deste procedimento as atividades realizadas de forma pontual, sem contrato
formal, ou por profissional individual e que ndo estejam realizando servigco quarteirizado para
uma EPS, tais como: limpeza ou manutencédo de caixas d’agua, pintura, chaveiros, visitas
técnicas, entregas, dentre outros. Estas atividades sao autorizadas através do NEO-OT-PES-
011 Autorizacdo de Trabalho.

Nota 1: Quando houver migracdo de colaboradores entre EPS, este devera passar por todas as
etapas de Recepc¢do novamente, dada as circunstancias de mudanca de contrato.

4.1.1. Avaliacdo Documental
a) A avaliacdo documental sera iniciada apos finalizada a avaliacdo trabalhista realizada pela

Area de Gestdo de Contratos (Redes), No caso de Subtransmissdo (Expansdo de Redes),
Transmissao, Servicos Gerais e ‘Atendimento, a Avaliacao Trabalhista sera feita pelo Gestor do
Contrato via plataforma terceirizada de Gestdo Documental. O fornecedor detentor da
plataforma é responsavel pelo recebimento, analise e guarda desses documentos;

ApoOs aprovadas na avaliacao trabalhista as empresas contratadas devem enviar os documentos
do anexo | para o gestor do.contrato que encaminhara para a Area de Salde e Seguranca
juntamente com o Formulério de Solicitagdo de Recepc¢édo de EPS NEO-FRG-PES-036, as quais
terdo um prazo conforme 4.1 item “d” para analisar e validar a documentacdo antes que seja
agendada a avalia¢do de Recursos Fisicos e a Integracdo de Seguranga;

b) Para envio dos documentos, o gestor do contrato devera utilizar o link da Iberdrola

https://iberdrola-my.sharepoint.com/personal, nomear uma pasta para cada empregado

e nomear 0s documentos conforme imagens a seguir, constando dos documentos
relacionados no ANEXO I. No caso de Transmissao os documentos deverdo ser
disponibilizados em plataforma terceirizada de Gestdo Documental. O fornecedor

detentor da plataforma é responsavel pelo recebimento, analise e guarda desses documentos
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d) Durante o processo de recepgéo documental, sempre que a area gestora do contrato alterar ou
incluir no link, novo documento da EPS, deve formalizar por email a Area de Salde e
Segurancga para reanalise;

e) Todos os documentos-da EPS apresentados serdo analisados, verificando sua veracidade e
validade junto aos 6rgdos, entidades e empresas emissoras. Pontos principais a serem
verificados:
e Confirmacéo junto ao 6rgao, entidade ou empresa emissor da veracidade do documento;
e Validade dos documentos (se necessario);
e Verificacdo da qualificagdo dos profissionais que assinam o documento (certificados e
diplomas);
e  Adequacéao dos certificados e diplomas aos requisitos de cada fungao, conforme o Anexo |
“Tabela Perfil de Competéncias” do documento NEO-OT-PES-021 Gestdo de Seguranca para
Fornecedores.

f) Apos a recepcao dos documentos deve ser enviado o resultado final da andlise a area gestora

do contrato que encaminhara copia para a empresa contratada;
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g) A avaliacdo dos recursos fisicos sera realizada imediatamente ap6s a anélise documental e
antes do inicio das atividades.

Nota 1: Documentos avaliados como ndo conforme causardo o bloqueio do(s) empregado(s)
envolvido(s) e/ou impedimento do inicio das atividades. O(s) empregado(s) sera(ao) liberado(s)
e/ou as atividades ser@o iniciadas ap0s a corre¢cdo das ndo conformidades encontradas e apoés
realizar a Integragcéo de Seguranca.
Nota 2: A turma e/ou empregado reprovado na recepc¢do deveracorrigir as ndo conformidades e a
EPS deveréa solicitar nova Recepgdo. O prazo de 10 (dez) dias uteis passard a contar do novo
recebimento documental e a EPS ndo poderainiciar suas atividades antes das devidas correcdes.
Nota 3: A EPS estara sujeita a penalidade financeira 'nos casos em que sejam identificados
documentos nédo validos (a exemplo de certificados de curso ndo reconhecidos como verdadeiro

pelainstituicdo de ensino informada no documento).

4.1.2. Avaliacéo dos Recursos Fisie0s
a) Apos a Avaliagdo Documental, a Area de'Saude e Seguranca ou o Designado pelo Gestor do

Contrato agendard com a EPS a data para a Avaliacdo de Recursos Fisicos, em até 05 (cinco)
dias Uteis e antes de iniciarem as atividades;
b) Juntamente com os veiculos devem ser apresentados todos 0os documentos e ensaios dos
equipamentos acoplados, que passardo por inspe¢do para verificar das condicbes seguras
para uso;
c) Obrigatoriedade na-apresentacdo dos EPlI e EPC devem ser apresentados o0s testes
dielétricos para equipamentos isolantes;
d) Os empregados deverdo estar munidos com seus EPIs para avaliacao;
e) Os EPI devem ser conforme especificacdo da Neoenergia e adquiridos de fornecedores
homologados. Item ndo aplicavel para o0s negécios da Transmissdo (fornecedores
homologados)

4.2.Integracédo de Seguranca
a) Apos as avaliagdes e antes do inicio das atividades, todos os empregados da EPS aprovados

na Recepcdo deverdo participar do processo de Integracdo, ministrado pela Area de Salde e
Seguranga da Distribuidora / Transmissora ou Multiplicador autorizado da Neoenergia. A
Integracdo de Seguranca deve ser registrada em controle de ata padrdo Neoenergia, com
preenchimento antecipado do nome, fungdo e empresa, pela Area de Salde e Segurancga, para
evitar ilegibilidade do documento.
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b) Integrar novos empregados em Saulde e Seguranga - SST significa conscientiza-los sobre as
orientacdes dos principais documentos do SGSSO, como: Politica e Objetivos, procedimentos
NEO-OT-PES-029, NEO-OT-PES-045, PAE e planilhas IPAR, principios, preceitos legais,
normas e procedimentos, bem como a cultura de saude e seguran¢a do Grupo Neoenergia,
visando a conscientizacéo e aderéncia dos conceitos;
c) O gestor do contrato deve informar a EPS para que os colaboradores comparecam a
Integracéo portando documento de identificacdo (RG ou CPF), fardamento e cal¢cado fechado.
d) A Integracdo de Seguranga tem carga horaria de 02 horas e 01 hora para o modulo de
Seguranca Corporativa (apenas nos casos de servigos prestados dentro das instalacdes das
Distribuidoras do Grupo Neoenergia), e devera ser realizada durante o expediente normal de
trabalho, pelo SESMT ou Multiplicador da Neoenergia, com data, local e horario previamente
informados ao gestor do contrato que ficara responsavel por formalizar junto a EPS a
confirmacéo de presenca dos colaboradores liberados;
e) Para realizacao da reunido de integracdo sdo necessarios 0s seguintes recursos:
. Sala para treinamentos, preferencialmente climatizada;
. Projetor multimidia;
. Sistema de som (opcional);
o Lapis ou caneta;
o Palestrante com treinamento autorizado.
Nota 1: Cabe ao Multiplicador-autorizado Neoenergia garantir que a Integracdo somente seja
realizada quando da liberacdo pela Area de Salude e Seguranca dos colaboradores aptos na

Recepcdo e mediante recebimento da lista dos mesmos validando.

4.3.Transferéncialtde Pessoal e Equipamentos entre Regionais da Neoenergia ou
Distribuidoras da Neoenergia

Para os casos'em-que a EPS precise transferir pessoas ou veiculos para realizar trabalhos em nova
regido, localidade dentro da area de concessédo da Neoenergia durante a vigéncia do contrato, o Gestor
do Contrato devera informar ao SESMT da Neoenergia a data da transferéncia dos recursos (pessoal
elou veiculos) e o detalhamento do que sera transferido, assim como qual a unidade de origem e a de
destino. Para as Transmissoras essa movimentacao deve ser feita na plataforma de Gestdo Documental.
A equipe do SESMT da unidade de destino avaliara a necessidade da verificacdo da equipe e/ou veiculo

antes de liberar para suas atividades, de acordo com as informag@es enviadas.
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4.4.Novas Equipes

Todas as novas equipes (pessoal, material e veiculos) ou contratados individualmente deverdo passar

pelo processo de Recepcdo e Integracdo, conforme item 4.1 e 4.2.

4.5.Validade da Integracéo

A recepcao tera validade durante todo o periodo que o contrato de trabalho estiver ativo, independente do

tempo de validade do contrato e a Integracao devera ter reciclagem bienal para os casos de transferéncia

de pessoal entre Distribuidoras. Para EPS que venha realizar trabalho especifico, a integragdo tera

validade somente para este trabalho.

Nota: a EPS estara sujeita a penalidade financeira nos casos em que sejam identificados nas

inspecdes de campo que a empresa ou colaborador. iniciou as atividades sem ter realizado o

processo de Recepcéo e Integracdao.

5. CONTROLE DE REGISTRO

CONTROLE DE REGISTROS
Identificacéo Responsavel Armazenamento Protecéo Recuperacéo Tempo ije Descarte
Retencéo
o Destruicao
Solicitagdo de Pasta Suspensa ou
Recepcéo Empresa Pasta Digital na Area Restricdo de do
Prestadora de . Nome da EPS 10 anos Documento/
Servico - EPS de Saude e Seguranca Acesso Apagar
NEO-FRG-PES-036 do Trabalho -
arquivo
6. REFERENCIAS
Lei n° 6.514/77 — Seguranca e Medicina do Trabalho
7. CONTRQEE'BE ALTERACOES
Revisédo Data Alteracdes em relagdo a versao anterior

00 25/11/2019 | Emissao do documento.

01 23/04/2020 | Revisao do documento.

02 04/11/2020

Atualizacédo do item 3.4 com a definicdo da EPS e Excluséo do item
4.2 b), renomeados os itens abaixo. Atualizacdo do item 4.2 c) com
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introducdo dos principais documentos a serem incluidos na
Integracao.
03 92/02/2021 AtuaAllza_lgao do, item 2 com a inclusdo de responsabilidades da
Geréncia de Saude e Seguranca e fluxo do Anexo Il
04 28/10/2021 Inclusédo do sgbltem g, no item 4.1 e atualizacdo da relacdo de
documento do item 8.
05 03/03/2022 | Atualizacéo dos itens 4.1.1 (c) e os Anexos | e llI
Atualizacdo do Anexos I, Ill e:Documentos Relacionados: Alteracéo
06 19/04/2022 da codificacao DIS-OT-PES-009 para NEO-OT-PES-021
07 02/05/2022 Atuallzagaq dgs itens 4.1.1 a,4.1.1 c, 4.3 e Anexo | com informacdes
de Transmisséo.
Alteracdo do formulario DIS-FRG-PES-012 para NEO-FRG-PES-036
08 03/10/2022 | nos itens 4.1, 5 e 8. Atualizacdo dos cédigos DIS-OT-PES-008 para
NEO-OT-PES-029 e DIS-OT-PES-024 para NEO-OT-PES-045.

8. DOCUMENTOS RELACIONADOS
Politica de Saude e Seguranca Neoenergia

NEO-PRO-PES-012 Saude e Segurang¢a Ocupacional

NEO-OT-PES-021 Gestédo de Seguranca para Fornecedores

NEO-FRG-PES-036 Formulério de Solicitagdo de Recepcdo de Empresas Prestadoras de
Servico — EPS
NEO-OT-PES-011 Autorizacao de Trabalho

9. DOCUMENTQS ANTECESSORES
PRO.CORPORAT-SEGU-0025 PST Integracdo de Prestadores de Servigos e Autorizacao de

Trabalhos.

10. ANEXO

ANEXO |. Check — List de Documentos

ANEXO II. Fluxo do Processo de Recepc¢éo

ANEXO lll. Arquivamento das documentagdes e Responsaveis
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ANEXO I. Check — List de Documentos

Todos os documentos devem ser digitalizados e assinados por profissional legalmente habilitado e

estarem cadastrados no CAD Terceiros. Para os contratos das Transmissoras 0s documentos precisam
ser disponibilizados via plataforma de gestdo documental

Area de Salde e Seguranca do Trabalho

Empresa Avaliada:

Resultado

Documentos

Conforme N3do Conforme

Contrato e Registro de Trabalho de cada empregado;

Emissdo de Ordens de Servigos, contendo informagdes dos riscos que podem existir nos locais de
trabalho, os procedimentos de seguranga e salde que deverdo ser seguidos e os EPIs e EPCS que
deverdo ser utilizados, conforme NR 01;

Ficha de EPI de cada empregado;

Composigdo e Registro do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT) no Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, conforme NR 04;

Composigdo da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA), ou quando, desobrigada
legalmente a constituir a comissao, indicagdo de seus representantes para participarem das reunides
de CIPA da Neoenergia na regido de atuagdo da CONTRATADA, conforme NR 05;

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), conforme NR 07;

Atestado de Saude Ocupacional (ASO) de cada empregado;

Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), conforme NR 01;

Treinamentos para os empregados que atuam no-Sistema Elétrico de Poténcia (SEP), conforme
estabelecido na NR10 e registrado no Sistema. CAD Terceiro. Para a Elektro, apenas entregar
documentacado digitalizada;

Treinamentos para os empregados que atuam em altura, conforme estabelecido na NR35,
registrado no Sistema CAD Terceiro. Para a Elektro, apenas entregar documentagdo digitalizada;

Certificado de capacitagdo técnica emitido-por érgdo reconhecido pelo Ministério da Educagdo e
Cultura (MEC) ou por profissional qualificado e habilitado;

Declaragdo da CONTRATADA com o numero de empregados do seu estabelecimento, sua
classificagdo Nacional da Atividade Econémica — CNAE e o respectivo Grau de Risco conforme NR4;

Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), em contratos cujo objeto de prestagdo de servigos se
relaciona com a industria'da construgdo civil, conforme NRO1;

Termo de anuéncia / Carta.de abrangéncia:

e Autorizagdo para Trabalho em Altura, conforme NR 35;

e Contrato de Prestacao de Servigos e Carta de Autorizagdo, em caso de subcontratagao;
e Registro junto ao conselho de classe com comprovagdo de quitagdo para o ano vigente;
e Autorizagdo para operagdo de equipamento, conforme NR 12;

e Integracdo admissional da propria empresa com CH de 6 (seis) horas, conforme NR 18.

Procedimento de Trabalho contendo minimamente: objetivo, campo de aplicagdo, competéncias e
responsabilidades, base técnica, disposigdes gerais, passo a passo da atividade, medidas de controle
e orientag0es finais. No caso de ndo existir procedimento de trabalho da empresa CONTRATANTE;

Treinamentos dos procedimentos operacionais relacionados a atividade a ser desenvolvida; ndo
aplicavel para Transmissdo;

Demais treinamentos legais correspondentes a fungao e atividade a ser desenvolvida.
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ANEXO II. Fluxo do Processo de Recepcéo

Nota: No.caso da

Substramiss&o, o Nota: Para

Gestordo contrato Subtransmisséo e
faréd o papel da Transmissédo a
Gestao de EPS, integracdo sera

solicitando a feita por Acordo
avaliagao pelo Marco / Obra
SESMT

A Solicitagéo de
RECEPGAO E R X
INTEGRACAO Recepgaf) e
Integragéo
Equipes
v Integradas. Inicio » FM
dos Trabalhos
EPS prepara
documentagéo, 'y
pessoale
equipamentos
SESMT prepara
Relatério. Gestor
\ do Contrato
informa aEPS a
Gestlz_)r_do Oo(rsltsrgto autorizagao para
solicita ao iniciar os trabalhos
analise da |
documentagéo, ! A
atravésdo __|
formulario dq’
solicitagdo *
SESMT realizaa
Integrag&o com
empregados
aprovados (8h)
GSS informa y
documentos
necessarios
-
J .
s GSS agenda a
integracéio e
\ verificagéo dos
equipamentos com
Gestor do Contrato 0 Gestor do
enviaa Contrato
documentagéo
solicitadaao GSS T
S
4
GSSrecebee Sinaliza para o
realizaa analise da Nao gestor do contrato
documentagéo (10 C"'Lfe"S’T‘da S—> as néo
dias Gteis) ! conformidades
para corregij

T

Gestor do Contrato
acionaa EPS e
encaminha nova

documentagéo
parao GSS
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ANEXO lll. Arguivamento das Documentacdes e Responséveis

Documentacédo a ser Analisada na Recepcédo

Tempo de ]
Guarda Responsavel

Contrato e Registro de Trabalho;

20 anos Area de Seguranca

Emissédo de Ordens de Servigos, contendo informacgfes dos riscos
que podem existir nos locais de trabalho, os procedimentos de
seguranca e salde que deverao ser seguidos e os EPIs e EPCS que
deverdo ser utilizados, conforme NR1,;

50-2N0S Area de Seguranca

Ficha de EPI

20 anos Area de Seguranga

Servigo Especializado em Engenharia de Segurangca e em Medicina

Area de Seguranca

do Trabalho (SESMT), conforme NR4; 20 anos

Composicdo da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes

(CIPA), ou indicagédo de seus representantes para participarem das Area de Seguranca
reunibes de CIPA da Coelba na regido de atuacdo da 20 anos

CONTRATADA, conforme NR5;

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), 20 anos Area de Seguranca

conforme NR7;

Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

20 anos Area de Seguranca

Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), conforme NRO1;

20 anos Area de Seguranga

Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), em contratos cujo,
objeto de prestacdo de servigos se relaciona com a industria da

Area de Seguranca

o MIE 20 anos
construcéo civil, conforme NRO1.
Treinamentos para os empregados gque atuam no Sistema Elétrico Area de Seguranca
de Poténcia (SEP), conforme estabelecido na NR10; 20 anos
Treinamentos para os empregados que realizam trabalho em altura, Area de Seguranca
conforme estabelecido na NR35; 20 anos ¢

Certificado de qualificagdo técnica emitido por 6rgao

reconhecido pelo Ministério, da Educagdo e Cultura (MEC) ou
certificado de capacitacdo, emitido por profissional qualificado e
habilitado;

20 anos Area de Seguranga

Declaragdo da CONTRATADA com o niumero de empregados do seu
estabelecimento, sua classificagdo Nacional da Atividade Econdmical
— CNAE e o respectivo Grau de Risco conforme NR4;

20 anos Area de Seguranga

Termo de anuéncia / Carta de abrangéncia;

20 anos Area de Seguranga

Procedimento de Trabalho;

20 anos Area de Seguranga

Treinamentos dos procedimentos operacionais relacionados &
atividade a ser desenvolvida;

20 anos Area de Seguranca

Demais treinamentos legais correspondentes a funcao e atividade a|
ser desenvolvida.

20 anos Area de Seguranga
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