Politica Fiscal

Atualizada em 13 de outubro de 2026

O Conselho de Administragdo da NEOENERGIA S.A. (a “Sociedade”) tem o poder de
elaborar, avaliar e revisar, constantemente, o Sistema de Governanca e Sustentabilidade da
Sociedade, bem como aprovar e atualizar as politicas que contém as diretrizes que regem a
atuacao da Sociedade e informam, ainda, no que for aplicavel, as politicas que, no exercicio
de sua autonomia societaria, resolvam aprovar as sociedades que integram o grupo, cuja
entidade controladora é, no sentido estabelecido pela lei, a Sociedade (“Controladas” e o
“Grupo Neoenergia”).

No exercicio destas competéncias e no ambito da legislacdo, do Estatuto Social da
Sociedade e do Propdésito e Valores do Grupo Iberdrola, o Conselho de Administracao da
Sociedade aprova esta Politica Fiscal (a “Politica’), que respeita, desenvolve e adapta, em
relacdo & Sociedade, os principios basicos em matéria fiscal contidos nos Principios Eticos
e Basicos de Governanca e de Sustentabilidade do Grupo Iberdrola (os “Principios Eticos
e Basicos de Governanca e de Sustentabilidade’ e o “Grupo”) e na Politica fiscal
corporativa da Iberdrola, S.A.

1. Ambito de Aplicacdo

Esta Politica é aplicavel a Sociedade. Nao obstante, inclui principios que complementam,
em matéria fiscal, os contidos nos Principios Eticos e Basicos de Governanca e de
Sustentabilidade. Nessa medida, os principios da Politica informam as acbes e o0s
normativos especificos das Controladas do Grupo Neoenergia, observadas suas
competéncias e sua autonomia nesta matéria.

Estes principios devem nortear também, quando aplicavel, a atuacdo do Instituto
Neoenergia, vinculado ao Grupo Neoenergia.

A Sociedade promovera o alinhamento dos normativos das sociedades nas quais participe,
mas que nao fagam parte do Grupo Neoenergia, bem como das joint ventures, associagoes
temporarias de empresas e demais entidades nas quais assuma a gestao com os principios
contidos nesta Politica.
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2. Finalidade

A finalidade desta Politica é estabelecer a estratégia fiscal da Sociedade, como subholding
do Grupo no Brasil, fundamentada na exceléncia e compromisso com a aplicacdo de boas
praticas tributarias, no marco da estrutura societaria e de governanga corporativa do Grupo.

O Conselho de Administracdo da Sociedade, como subholding do Grupo no Brasil,
desenvolve e implementa nesse pais a estratégia fiscal aprovada pelo Conselho de
Administracao da Iberdrola, S.A., como sociedade holding do Grupo, sem prejuizo do estrito
respeito da autonomia societaria da Sociedade e suas Controladas.

A estratégia fiscal se baseia em trés pilares fundamentais: (i) o cumprimento das obrigacoes
fiscais; (ii) a cooperagado permanente com as autoridades fiscais, e (iii) a transparéncia. Além
disso, a Sociedade buscara uma adequada coordenagao das praticas seguidas pelas suas
Controladas em matéria fiscal, tudo isso no ambito da consecucao do interesse social e do
apoio a uma estratégia empresarial de longo prazo que evite riscos e ineficiéncias fiscais na
execugao das decisdes de negdcio.

Para isso, a Sociedade leva em consideragao todos os interesses legitimos, entre eles os
publicos, que confluem em sua atividade. Neste sentido, os tributos que as Controladas do
Grupo Neoenergia recolhem, nos locais nos quais operam, constituem sua principal
contribuicdo ao sustento das cargas publicas e, portanto, uma de suas principais
contribuicbes a sociedade.

3. Principios basicos de atuagao

O cumprimento pela Sociedade de suas obrigacdes fiscais e suas relagbes com as
administragdes tributarias serdo regidos, além dos Principios Eticos e Bésicos de
Governanga e Sustentabilidade, pelos seguintes principios basicos de atuacao:

a) Zelar pelo cumprimento da legislacdo e normas tributarias nos distintos estados e
municipios nos quais as sociedades do Grupo Neoenergia operam por meio do
pagamento dos tributos que resultem exigiveis de acordo com o ordenamento juridico.

b)  Adotar decisbes em matéria tributaria com base em uma interpretacdo razoavel da
legislagdo e das normas aplicaveis, considerando ndo apenas sua literalidade, mas
também sua finalidade e o espirito que a inspira, em estreita vinculagcao com sua
atividade.

c) Prevenir e reduzir os riscos fiscais significativos, cuidando para que a tributagao

guarde uma relacdo adequada com a estrutura e localizagao das atividades, com os
recursos humanos e materiais € com os riscos empresariais.
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Potencializar uma relacdo com as autoridades em matéria tributaria, regida pelos
principios de legalidade, transparéncia, lealdade, confianga, profissionalismo,
colaboracao, reciprocidade e boa-fé, sem prejuizo das legitimas controvérsias que,
respeitando os principios de atuacido estabelecidos nesta secdo da Politica e na
defesa do interesse social, possam surgir com tais autoridades.

Informar aos 6rgdos de administragdo sobre as principais implicagcées fiscais das
operagdes ou assuntos que se submetam a sua aprovacio, quando constituirem um
fator relevante para formar sua vontade.

4. Boas praticas tributarias

Na aplicacao dos principios previstos na sec¢ao anterior desta Politica, a Sociedade assume
e promove as seguintes boas praticas tributarias:

a)

Nao utilizar estruturas de carater artificial, alheias a suas atividades proprias € com a
unica finalidade de reduzir sua carga tributaria nem, em particular, realizar transagoes
com entidades vinculadas por motivagdes exclusivamente de erosdo das bases
tributaveis ou de translado de beneficios a territérios de baixa tributagdo, assegurando
que os lucros sejam tributados na jurisdicdo em que séo criados os respectivos valores
e que corresponde a substancia econémica.

Evitar as estruturas que nao sejam totalmente transparentes com as finalidades
tributarias pretendidas, entendendo-se por tais aquelas destinadas a impedir o
conhecimento por parte das administragdes tributarias competentes do responsavel
final das atividades ou do titular ultimo dos bens ou direitos implicados.

Nao constituir nem adquirir, direta ou indiretamente, sociedades residentes em paises
ou territérios que as legislagdes brasileira e espanhola considerem paraisos fiscais ou
incluidos na lista negra de jurisdicbes ndo cooperativas da Unido Europeia, com a
Unica exceg¢ao dos casos em que haja obrigacao de fazé-lo por se tratar de uma
aquisigao indireta em que faga parte de um grupo de sociedades objeto de aquisi¢ao,
hipétese em que devera ser observado o disposto no Procedimento para a constituicao
ou aquisicao de participacdes em entidades de propdsito especifico ou domiciliadas
em paraisos fiscais, adotado pelo Conselho de Administragdo da Sociedade.

Este procedimento sera também aplicavel no caso de constituicao ou aquisicao de
entidades residentes em paises ou territérios ndo considerados como paraiso fiscal
pelas legislagdes brasileira e espanhola, mas incluidos na lista cinza de jurisdigbes
nao cooperativas da Unido Europeia com os quais a Espanha ou o Brasil nao tenham
celebrado um acordo para evitar a dupla tributago.
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f)

5.

Colaborar com as administragdes tributarias competentes na deteccéo e na busca de
solugdes em relacido as praticas fiscais fraudulentas das quais a Sociedade tenha
conhecimento que possam desenvolver-se nos mercados nos quais as sociedades do
Grupo estiverem presentes.

Fornecer a informagao e documentacao de relevancia fiscal que, no exercicio das suas
competéncias, as administracdes fiscais solicitem, no menor prazo possivel e com o
alcance devido.

Dar conhecimento e discutir adequadamente com o 6rgdo competente das autoridades
fiscais, todas as questbes de fato relevantes das quais tenha conhecimento para
instruir os expedientes de que se trate e potencializar, na medida do razoavelmente
possivel e sem descaso de uma boa gestdo empresarial, os acordos e conformidades
no curso dos procedimentos de inspecéo.

Disponibilizar os canais que permitem a denuncia de condutas que possam envolver
a pratica de alguma irregularidade ou de algum ato contrario a lei, ao Sistema de
Governanca e Sustentabilidade, aos Principios Eticos e Basicos de Governanga e
Sustentabilidade, incluindo as normas de atuagdo estabelecidas no Cdédigo de
Conduta Administradores, Profissionais e Fornecedores e, em consequéncia, de
atuacdo em matérias fiscais.

Implementagao das estratégias fiscais do Grupo

O Conselho de Administracdo da Sociedade, como subholding do Grupo no Brasil, é
responsavel por desenvolver, acompanhar e implementar no Brasil a estratégia fiscal global
aprovada pelo Conselho de Administracdo da Iberdrola, S.A. como holding do Grupo, de
acordo com a estrutura societaria e de governanga definida no Sistema de Governanca e
Sustentabilidade e, em particular, nas Bases para a definicdo e coordenacdo do Grupo
Iberdrola (as “Bases”), em conformidade com os principios de subsidiariedade e gestao
descentralizada). Nesse sentido:

a. As sociedades que integram o Grupo Neoenergia (Controladas) serao
responsaveis pela implementacdo das estratégias tributarias estabelecidas a
nivel do Grupo Neoenergia nas suas respectivas localidades e negdcios. Estas
sociedades informardo anualmente a Sociedade o grau de cumprimento da
estratégia fiscal estabelecida ao nivel do Grupo. Por sua vez, o Comité de
Auditoria e Compliance fornecerd anualmente a Comissdo de Auditoria e
Supervisao do Risco da Iberdrola, S.A. informagdes sobre as praticas e critérios
tributarios aplicados pela Sociedade e sobre o grau de cumprimento da estratégia
tributaria pelas suas Controladas durante o exercicio social.
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b. A Sociedade assume o cumprimento das obrigagdes tributarias, bem como a
implementacao, nos respectivos territérios ou negécios, da estratégia fiscal global
do Grupo, respeitando os principios e as boas praticas tributarias previstos nos
pontos 3 e 4 desta Politica, e assumindo a responsabilidade de determinar,
supervisionar, organizar e coordenar, nos respectivos territérios que operem, o
cumprimento destes critérios a serem seguidos na aplicagao dos tributos, que por
sua natureza, afetam a mais de uma companhia do Grupo Neoenergia.

O disposto nos paragrafos anteriores devera ser entendido sem prejuizo e com respeito a
autonomia societaria das filiais das companhias do Grupo e de sua proépria responsabilidade
no cumprimento de suas obriga¢des tributarias com observancia dos principios e boas
praticas enunciados nos itens 3 e 4 desta Politica.

6. Transparéncia

Sem prejuizo das disposi¢des dos regulamentos aplicaveis e das disposi¢des da secao 5
acima desta Politica, os 6rgaos de administracdo de cada Controlada serdo responsaveis
por garantir que as informagdes fornecidas para fins de cumprimento das obrigagdes fiscais
do grupo fiscal ao qual pertence a respectiva Controlada estejam em conformidade com a
legislacao e regulamentacao fiscal aplicavel.

Adicionalmente, em cumprimento ao compromisso com a transparéncia nas relagoes e
comunicagao com os seus Grupos de Interesse, a Sociedade divulgara a informagcdo mais
relevante sobre a atuagado do Grupo Neoenergia em matéria fiscal e a sua contribuigao fiscal
para a sustentacao dos encargos publicos nos principais locais onde opera, garantindo que
as informacgdes sejam claras, Uteis e verdadeiras.

7. Implementagcdo e Acompanhamento

Para a implementacdo e acompanhamento do previsto nesta Politica o Conselho de
Administracao conta com a Superintendéncia Corporativa Tributaria (ou a superintendéncia
que, a qualquer tempo, assuma suas competéncias), que zelara, em coordenagcdo com a
Unidade de Compliance da Sociedade, de forma proativa e independente, pelo cumprimento
dos principios e melhores praticas fiscais previstos nos itens 3 e 4 desta Politica.

O Comité de Auditoria e Compliance da Sociedade, de acordo com o seu regulamento,

fornecera ao Conselho de Administracao, informacdes anuais sobre o cumprimento da
presente Politica pela Sociedade em cada exercicio social.
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Esta Politica foi aprovada inicialmente pelo Conselho de Administragcdo em 19 de julho de
2018 e revisada e atualizada pela ultima vez na Reunido do Conselho de Administracao
realizada em 13de outubro de 2026.
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