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Capitulo I. Do Regimento

Artigo 1. Natureza e objeto

1.

O Comité de Auditoria e Compliance (o “Comité”) da Neoenergia S.A. (a “Companhia”) é 6rgao
estatutario de assessoramento permanente e interno vinculado ao Conselho de
Administracdo, com atribuicbes para informar, analisar e apresentar propostas para o
Conselho de Administragcdo dentro do escopo de suas fungdes previstas neste documento.

. O Regimento do Comité de Auditoria e Compliance (0 “Regimento”) tem como objetivo

estabelecer a forma de funcionamento, os objetivos e os principios de atuagdo do Comité,
observado o disposto no Estatuto Social, no Sistema de Governanca e Sustentabilidade da
Companhia e na legislagao e regulamentagao aplicavel em vigor.

. Ao mesmo tempo, considerando que a Companhia se consubstancia como sociedade

subholding no Brasil pertencente a um grupo de sociedades, do qual a Iberdrola S.A. é sua
sociedade holding de capital aberto (o "Grupo lberdrola" ou “Grupo”), o objetivo deste
Regimento também é estabelecer o quadro para as relagdes e troca de informagdes entre o
Comité da Companhia e a Comissao de Auditoria e Supervisdo de Riscos da Iberdrola S.A. e
ainda, quando aplicavel, entre o Comité da Companhia e os comités correspondentes das
sociedades que a Companhia controla direta ou indiretamente (“Controladas”), para que,
respeitando a necessaria autonomia societaria das Controladas, possam exercer
adequadamente suas respectivas fungbes de acordo com a lei e com o Sistema de
Governanga e Sustentabilidade, assegurando, em todo caso, o cumprimento da
regulamentacao aplicavel a cada sociedade.

. Este Regimento foi elaborado considerando a normativa legal aplicavel, bem como as

recomendagdes e melhores praticas de governanga reconhecidas e adotadas tanto no Brasil
como nos mercados internacionais.

Artigo 2. Aprovacao, alteragao e prevaléncia

1.

Este Regimento e suas alteracbes devem ser aprovados pelo Conselho de Administragcéo da
Companhia, a iniciativa propria ou propostos pelo seu Presidente, pelo Presidente do Comité
ou pela maioria de seus membros, devendo a proposta de alteragdo ser acompanhada de
justificativa sobre as causas e o alcance da alteragao pretendida.

. Este Regimento desenvolve e complementa o Estatuto Social e o Regimento do Conselho de

Administragcdo da Companhia, que prevalecerdao em caso de conflito com as disposigcoes
deste Regimento, sem prejuizo do disposto no Artigo 3.3 abaixo.

. Este Regimento foi aprovado pelo Conselho de Administragdo em reunido realizada em 18 de

junho de 2026.

Artigo 3. Interpretagéo

1.

Este Regimento sera interpretado de acordo com a lei e com o Sistema de Governanga e
Sustentabilidade.

. Duvidas ou divergéncias na interpretacdo deste Regimento serdo resolvidas pela maioria dos

votos dos membros do préprio Comité. No caso de empate, o Presidente do Comité tera o
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voto decisivo. A interpretacéo e a solugao de eventuais duvidas e divergéncias pelo proprio
Comité devem ser informadas ao Conselho de Administragao.

3. Na auséncia de regras especificas, as disposi¢gdes do Estatuto Social da Companhia e do
Regimento do Conselho de Administracdo referentes a operacdo do Conselho de
Administracdo, desde que ndo sejam incompativeis com sua natureza e funcgdo, serdo
aplicaveis ao Comité. Aos membros do Comité aplicam-se integralmente as disposi¢des
contidas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada, especialmente
aquelas que se referem as responsabilidades, deveres, obrigagdes, limites, impedimentos e
vedagdes aos administradores da Companhia.

4. Os membros do Comité tém a obrigacdo de conhecer e cumprir este Regimento, adotando
todas as medidas necessarias para este fim, cabendo ao Secretario do Comité fornecer-lhes
uma copia deste instrumento, que também ficara disponivel na Web do Conselho de
Administracdo e na pagina web da Neoenergia.

Capitulo Il. Competéncias do Comité
Artigo 4. Autonomia funcional e relacionamento com comités correlatos

O Comité exercera suas fungdes com plena autonomia, sem prejuizo do estabelecimento de
mecanismos de relacionamento e intercAmbio de informagdes necessarios ao adequado
desempenho de suas atribuicdes com os comités analogos eventualmente existentes nas
Controladas, bem como com a Comissao de Auditoria e Supervisdo de Riscos da Iberdrola S.A.

Artigo 5. Competéncias com relagdo a Diretoria de Auditoria Interna e Riscos
Neste ambito, o Comité tera como principais competéncias:

a. Zelar pela independéncia e eficiéncia da Diretoria de Auditoria Interna e Riscos para que
ela tenha recursos suficientes e os seus membros, a qualificagédo profissional necessaria
para exercer suas fungdes de forma otimizada.

b. Supervisionar e orientar as atividades da Diretoria de Auditoria Interna e Riscos,
garantindo que esta exerga as suas competéncias de forma proativa e que sua atividade
esteja focada principalmente nos riscos relevantes da Companhia e suas Controladas
(incluindo reputagéo), recebendo informacgdes periddicas sobre as atividades que realiza.

c. Propor ao Conselho de Administragao a indicagao, reelei¢gao e destituigdo do responsavel
pela Diretoria de Auditoria Interna e Riscos. Para a elaboracdo desta proposta, o
Presidente do Comité devera manter interlocugao direta com o Diretor de Auditoria Interna
e Riscos da Iberdrola, S.A., mantendo o Comité devidamente informado.

d. Avaliar o funcionamento da Diretoria de Auditoria Interna e Riscos e o desempenho
respeito do seu plano anual de atividades. O Comité informara ao Conselho de
Administracdo e ao Diretor de Auditoria Interna e Riscos a respeito das conclusées da
avaliacéo.

e. Analisar e encaminhar para aprovagao do Conselho de Administracdo da Companhia a
proposta do orgamento da Diretoria de Auditoria Interna e Riscos.

f.  Aprovar o plano anual de atividades da Diretoria de Auditoria Interna e Riscos.

g. Assegurar a adequada coordenacéo entre as atividades da Diretoria de Auditoria Interna
e Riscos, de Compliance e de Sustentabilidade.
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h. Supervisionar o plano anual de atividades, verificando que:

(i) as conclusbes dos relatdrios de Auditoria Interna sejam apresentadas dentro dos
prazos ou com a pontualidade prevista, e incluam tanto as fraquezas e irregularidades
detectadas, quanto os planos de agao para sua resolugdo e o monitoramento de sua
implementacéo;

(i) a diretoria da Companhia leva em consideracdo as conclusdes e recomendacgdes de
seus relatorios;

(iii)os sistemas internos de controle e gestao de riscos funcionem de forma eficaz e
identifiquem, gerenciem, mitiguem e quantifiquem adequadamente os principais riscos
(financeiros e nao financeiros), e que estes permanegcam dentro dos valores de
toleréncia estabelecidos; e

(iv)com base nas disposigdes das Bases Gerais de Controle e Gestdo de Riscos do Grupo
Iberdrola (as “Bases Gerais de Controle e Gestao de Riscos”) haja uma coordenagao
adequada com outras diretorias ou areas da Companhia que tenham atribuicées de
competéncias em matéria de gestdo, supervisdo e garantia e que 0s riscos mais
relevantes (incluindo riscos reputacionais, relacionados a corrupgdo e emergentes),
tudo em conformidade com a estratégia de risco da Companhia e do Grupo no que
respeita a Companhia e suas Controladas.

i. ADiretoria de Auditoria Interna e Riscos devera informar periodicamente ao Comité sobre
a implementacéo do plano anual e eventuais incidentes e mudangas que surgirem durante
a sua execucao.

j. A Diretoria de Auditoria Interna e Riscos devera submeter ao Comité, para fins de
conhecimento, um relatério anual de atividades contendo, no minimo, um resumo das
atividades de auditoria interna e relatérios realizados no exercicio, explicando os trabalhos
que, embora previstos no plano anual, ndo foram realizados ou aqueles executados sem
previsdo no plano inicial, e incluird um inventario das fragilidades, recomendacgdes e
respectivos planos de agao. Este relatério também devera ser encaminhado ao Diretor de
Auditoria Interna e Riscos de Iberdrola, S.A.

k. O Comité, por meio de seu presidente, podera solicitar a presenga do Diretor de Auditoria
Interna e Riscos em partes especificas das reunides do Comité em que forem discutidos
temas relacionados a sua esfera de competéncia, nos termos previstos no Artigo 26
abaixo, relativo a participagdo de convidados nas reunides do Comité.

Artigo 6. Competéncias com relagdo aos sistemas de controles internos e de gestao de riscos
Neste d&mbito, o Comité tera as seguintes competéncias:

a. Avaliar e monitorar as exposi¢cdes de riscos da Companhia e a eficacia dos sistemas de
controle interno e gestao associados aos riscos da Companhia, zelando para que os
principais riscos financeiros (incluindo, entre os financeiros, os passivos contingentes e
outros riscos fora do balang¢o) e ndo financeiros (incluindo operacionais, tecnolégicos, de
ciberseguranca, de protecdo de dados, legais, sociais, ambientais, politicos e
reputacionais, ou aqueles relacionados a corrup¢éo) sejam devidamente identificados e
estejam alinhados com os processos e sistemas globais estabelecidos no &mbito do
Grupo, em conformidade com as Bases gerais de controle e gestao de riscos. Para esses
efeitos, fixara e revisara o mapa de riscos e os niveis de risco que a Companhia considera
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aceitaveis, bem como as medidas previstas para mitigar o impacto dos riscos identificados,
caso venham a se materializar, e os sistemas de informacao e controle interno que serao
utilizados para controlar e gerenciar os referidos riscos.

b. Obter informagdes confiaveis sobre se os riscos mais relevantes sao geridos, controlados
e mantidos dentro dos valores de tolerancia estabelecidos.

c. Analisar os sistemas de controles internos, juntamente com o Auditor Independente
(resguardando sua independéncia) e a Diretoria de Auditoria Interna e Riscos, verificando:
(a) sua adequacgao e eficiéncia (incluindo qualquer deficiéncia ou mudanga significativa
nos controles internos reportados ao Comité pelos Auditores Independentes), praticas
contabeis, controles e procedimentos de informagdo (e seus relatérios gerenciais
correspondentes) da Companhia; e (b) atuais tendéncias e atualizagdes contabeis, e tomar
as medidas que se fagam necessarias a esse respeito.

d. Juntamente com o Auditor Independente (resguardando a sua independéncia) analisar,
em conjunto, quaisquer deficiéncias significativas de controle interno que identificadas pelo
auditor no curso dos trabalhos de auditoria. Para esses efeitos, o Comité podera, se for o
caso, submeter recomendacgbes ou propostas ao Conselho de Administracdo e
estabelecer o prazo correspondente para o seu acompanhamento.

e. Promover, sempre dentro das suas competéncias, uma cultura em que o risco seja um
fator que é tido em conta em todas as decisdes e a todos os niveis da Companhia.

f. Avaliar anualmente a lista de riscos financeiros e nao financeiros mais significativos, bem
como os diferentes niveis de tolerancia ao risco estabelecidos nas diretrizes e limites de
risco para se for o caso, propor o seu ajuste, a partir das informagdes fornecidas pela
administragdo da Companhia e pela Diretoria de Auditoria Interna e Riscos.

g. Apresentar ao Conselho de Administracao, ao menos a cada trimestre, um relatorio sobre
os sistemas internos de controle e gestéo de riscos da Companhia e suas Controladas. O
referido relatério sera posteriormente compartilhado pelo presidente do Comité com o
presidente da Comissao de Auditoria e Supervisdo de Riscos da Iberdrola, S.A., para
permitir que esta ultima comissao desempenhe as fungdes que Ihe foram confiadas em
relagdo aos sistemas internos de controle e gestéo de riscos do Grupo.

h. Prestar contas ao Conselho de Administragdo sobre os principais litigios da Companhia e
suas Controladas, visando identificar os riscos e passivos contingentes decorrentes de
pleitos e processos em andamento.

i. Supervisionar as atividades de prote¢ao de dados e ciberseguranga reportadas ao Comité,
prestando contas das respectivas analises ao Conselho de Administragao.

Artigo 7. Competéncias em relagédo ao processo para preparo da informacgéo financeira da
Companhia

Neste ambito, o Comité tera como principais competéncias:

a. Supervisionar o0 processo para 0 preparo € apresentagdo, transparéncia, clareza,
coeréncia e integridade da informagdo econdmico-financeira da Companhia e suas
Controladas. A esse respeito, o Comité devera fazer com que as demonstragdes
financeiras intermediarias sejam preparadas de acordo com as mesmas normas contabeis
das demonstragdes financeiras anuais, propondo mudangas nas politicas e praticas
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Artigo
Neste

a.

contabeis, de acordo com as politicas e praticas contabeis gerais da Companhia. Essa
supervisdo deve ser realizada de forma continua e pontual, quando necessaria para
abordar acontecimentos ndo previstos, quando o Comité julgar apropriado ou a pedido do
Conselho de Administragao.

. Avaliar quaisquer propostas para alteragao nas praticas e politicas contabeis dentro das

praticas e politicas contabeis gerais do Grupo Neoenergia e apresentar recomendagdes
ou propostas ao Conselho de Administracdo, com o objetivo de salvaguardar a integridade
de sua aplicagao.

. Avaliar e elaborar um relatério para o Conselho de Administragao sobre as contas anuais

e informacdes financeiras intermediarias da Companhia. Este relatério sera disponibilizado
ao presidente da Comissao de Auditoria e Supervisdo de Riscos da Iberdrola, S.A., para
permitir que esta possa supervisionar o processo de preparacao e apresentagao das
informagdes econdmicas e financeiras relativas ao Grupo como um todo, bem como sua
integridade. As informagdes financeiras para consolidacdo devem ser reportadas pelo
Comité antes de serem submetidas para aprovagéo pelo Conselho de Administragéo da
Companhia, de acordo com as disposi¢cdes da Politica de Preparagdo de Informacgbes
Financeiras e Nao Financeiras do Grupo Iberdrola.

Solicitar informagdes sobre os ajustes significativos identificados pelo Auditor
Independente ou resultantes de revisbes conduzidas no ambito do Grupo, bem como o
posicionamento da Diretoria Executiva sobre esses ajustes.

. Verificar a conformidade aos requisitos legais e a correta aplicagdo dos principios e

praticas de informagédo contabil e financeira que possam ser aplicaveis em relagao a
contabilidade anual da Companhia.

8. Competéncias em relacédo a Auditoria Independente
ambito, o Comité tera como principais competéncias:

Propor ao Conselho de Administragdo as condigdes para contratagdo do Auditor
Independente da Companhia, bem como opinar sobre a sua contratagédo e destituicdo do
Auditor Independente, de acordo com normativa legal aplicavel.

. Revisar o conteudo dos relatérios de auditoria antes de sua emisséo, com a finalidade de

evitar ressalvas, e avaliar os resultados de cada auditoria de contas, supervisionando as
respostas da Diretoria Executiva da Companhia as suas recomendagoes

Emitir anualmente, antes da emissdo dos Relatérios de Auditoria, um relatério sobre a
independéncia do Auditor Independente. Este relatério devera tratar, em todos os casos,
da prestacdo de servicos adicionais referidos no item seguinte, considerados
individualmente e como um todo, exceto os distintos da auditoria das contas e em relagao
ao regime de independéncia ou aos regulamentos que regem a atividade de auditoria das
contas.

Receber informagbes sobre a prestagao de quaisquer servigos adicionais ou distintos
daqueles da auditoria de contas que o auditor da Companhia venha a fornecer a
Companhia ou as suas Controladas. O Comité preparara um relatério para o Conselho de
Administracdo da Companhia e o disponibilizara ao Presidente do Comité de Auditoria e
Supervisao de Riscos da Iberdrola, S.A. para os devidos fins.
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Artigo

Neste

Artigo
Neste

a.

Estabelecer canais adequados de comunicagao com o Auditor Independente para coletar
informagdes sobre questdes que possam comprometer sua independéncia, para avaliagao
pelo Comité, bem como sobre quaisquer outros assuntos relacionados ao processo de
auditoria, assegurando a inexisténcia de hipéteses de proibicdo ou incompatibilidade. Em
qualquer caso, o Comité devera obter anualmente do Auditor Independente declaragao
formal de sua independéncia em relagdo a Companhia ou as suas Controladas, além de
informagcdes detalhadas e individualizadas sobre os servicos adicionais de qualquer
natureza prestados e os respectivos honorarios recebidos, sejam eles pagos ao auditor ou
a pessoas ou entidades a ele vinculadas, de acordo com as normas que regem a atividade
de auditoria independente.

Obter informagdes regulares do auditor sobre quaisquer aspectos previstos na legislagdo
de auditoria de contas e nas normas técnicas de auditoria vigentes a cada momento,
estabelecendo para esses casos os canais de informagao adequados entre a Diretoria de
Auditoria Interna e Riscos da Companhia e a Diretoria de Auditoria Interna e Riscos da
Iberdrola, S.A., reportando pelo Comité ao Conselho de Administragdo quando
estabelecido por lei ou no Sistema de Governancga e Sustentabilidade da Companhia.

Servir como canal de comunicacdo entre o Conselho de Administracdo e o Auditor
Independente, de quem o Comité obterd regularmente informagbes sobre o plano de
auditoria e os resultados de sua implementagao.

9. Competéncias em relacéo a informacéao nao financeira da Companhia

ambito, o Comité tera como principais competéncias:

. supervisionar, com base nas fontes disponiveis de informacao, o processo de elaboragéo

e apresentagdo, a clareza e integridade da informacg&o nao financeira da Companhia e
suas Controladas, informando a Comissdo de Auditoria e Supervisdo de Riscos da
Iberdrola, S.A. ao respeito.

10. Competéncias em relagdo a Unidade de Compliance
ambito, o Comité tera como principais competéncias:

Propor ao Conselho de Administragcéo a proposta de indicagao, reeleigao e destituicao do
responsavel pela Area de Compliance e, por iniciativa prépria ou por proposta da Unidade
de Compliance, a dos demais membros da Unidade de Compliance, de acordo com as
disposi¢des do Regimento da Unidade de Compliance e considerando os perfis que, em
fungdo do desenvolvimento das atividades da Companhia, sejam adequados ao
cumprimento de suas fungoes.

. Revisar e validar o orgamento anual da Unidade de Compliance, previamente a sua

submissao ao Conselho de Administragao para aprovagao definitiva, bem como aprovar o
seu plano anual de atividades, procurando que a Unidade de Compliance conte com os
recursos humanos e materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes, e
zelando por sua independéncia e sua eficacia.

Emitir, anualmente, opinido acerca do cumprimento do Plano Anual de Atividades da
Unidade de Compliance e seu desempenho, remetendo-a ao Conselho de Administragcao
para ciéncia.
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. Receber informacdes da Unidade de Compliance sobre os assuntos relevantes

relacionados com a efetividade do Sistema de Compliance da Companhia. Em qualquer
caso, o Comité devera emitir parecer sobre o relatério anual relativo a efetividade do
Sistema de Compliance da Companhia elaborado pela Unidade de Compliance e
encaminha-lo para ciéncia do Conselho de Administragéo.

Receber informacgdes da Unidade de Compliance em relagéo a qualquer questao relevante
relativa ao cumprimento normativo e a prevengao e corre¢cdo de irregularidades, atos
ilicitos ou contrarios a lei ou ao Sistema de Governanga e Sustentabilidade.

Revisar, por meio da Unidade de Compliance, as politicas e procedimentos internos da
Companhia para prevenir condutas inapropriadas e identificar eventuais politicas ou
procedimentos que sejam mais efetivos na promogéo dos mais elevados padrdes éticos.
Ter acesso direto, em conformidade com o previsto no Regimento da Unidade de
Compliance, as denuncias ou informacdes efetuadas por meio dos canais internos de
informacéo habilitados pela Companhia, que possam ter impacto material nas informagdes
financeiras ou no controle interno e, quando julgar necessario, propor as agdes oportunas
para reduzir o risco de sua pratica no futuro. A Unidade de Compliance reportara ao Comité
a existéncia das referidas denuncias ou informes e fornecera toda documentagéo relativa
a tramitagdo da investigacéo que Ihe for solicitada.

Reportar ao Conselho de Administragdo sobre as propostas de emendas ao Regimento
da Unidade de Compliance.

Artigo 11. Competéncias em relagdo as Transagbes com Partes Relacionadas:

Neste ambito, o Comité tera como principais competéncias:

a.

Analisar e emitir recomendacido ao Conselho de Administracdo acerca das Transacdes
com Partes Relacionadas, nos termos da Politica de Transagao com Partes Relacionadas
e das algadas de aprovagao do Conselho, avaliando, entre outros aspectos, a observancia
das condigbes de mercado, a razoabilidade e o interesse da Companhia na operagéo, bem
como a existéncia de potenciais conflitos de interesses ou beneficios indevidos a qualquer
das partes envolvidas.

Artigo 12. Outras competéncias

1. Reportar ao Conselho de Administracdo as operagdes de reestruturagdo societaria que a
Companhia planeja realizar, analisando seus termos e condigbes econdmicas, incluindo,
quando aplicavel a relagao de troca, bem como seu impacto contabil.

2. Reportar ao Conselho de Administragdo, previamente a adogdo pelo Conselho de
Administragcédo das deliberag¢des correspondentes, sobre a constituicdo ou aquisigdo de agdes
em sociedades de propdsito especifico controladas, direta ou indiretamente, pela Companhia,
ou domiciliadas em paises ou territérios classificados como paraisos fiscais ou territérios
incluidos na lista de jurisdicbes ndo cooperativas da Unido Europeia em vigor, bem como
sobre quaisquer outras operacgdes de natureza semelhante que, devido a sua complexidade,
possam comprometer a transparéncia das atividades da Companhia e suas Controladas ou
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do Grupo Iberdrola, com encaminhamento do respectivo relatério ao Presidente da Comissao
de Auditoria e Supervisao de Riscos da Iberdrola, S.A.

3. Reportar anualmente ao Conselho de Administragao a situagao das companhias domiciliadas
em paraisos fiscais ou territorios incluidos na lista das jurisdicbes ndo cooperativas da Unidao
Europeia em vigor e das sociedades de propdsito especifico controladas, direta ou
indiretamente, pela Companhia, detalhando, quando aplicavel, o seu status operacional, com
encaminhamento do respectivo relatério ao Presidente da Comissdo de Auditoria e
Supervisado de Riscos da Iberdrola, S.A.

4. Emitir e apresentar ao Conselho de Administragdo um relatério anual sobre o grau de
cumprimento da Politica Fiscal e sobre os critérios fiscais aplicados.

5. Awvaliar, monitorar e recomendar ao Conselho de Administragéo a corre¢gao ou aprimoramento
das politicas e normas que integram o Sistema de Governanga e Sustentabilidade da
Companhia.

6. Zelar para que a Companhia disponha de meios adequados para recepgéo e tratamento de
informagbes acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a
Companhia, além de regulamentos e codigos internos, inclusive com previsdo de
procedimentos especificos para prote¢do do prestador e da confidencialidade da informacao.

7. Supervisionar o desempenho da Companhia em termos de desenvolvimento sustentavel e,
em particular, se suas praticas ambientais e sociais estdo alinhadas com a estratégia e
politicas globais do Grupo Iberdrola, bem como, quando apropriado, aquelas aprovadas pelo
Conselho de Administragdo da Companhia dentro do dmbito de suas competéncias, e reportar
ao Conselho de Administragéo sobre o assunto.

8. O Comité podera assumir outras fungdes que, quando aplicaveis, Ihe sejam atribuidas pelo
Conselho de Administragao.

Artigo 13. Reporte ao Conselho

O Presidente do Comité comunicara ao Conselho de Administragdo as matérias discutidas e as
deliberagbes adotadas em suas reuniées na primeira reunido do Conselho de Administragédo
subsequente a realizagado do Comité.

Artigo 14. Relatério anual de atividades do Comité

O Comité elaborara Relatdrio Anual de suas atividades, relativamente ao exercicio anterior, o
qual sera divulgado, quando aplicavel, na forma definida pela Companhia e pela regulamentacéo
aplicavel, devendo ser submetido a aprovagéo do Conselho de Administragdo dentro dos 6 (seis)
meses posteriores ao encerramento do referido exercicio. O referido relatério podera ser
colocado posteriormente a disposi¢ao do Presidente da Comissao de Auditoria e Supervisao de
Riscos da Iberdrola, S.A.

Artigo 15. Relagcbées com a Comiss&o de Auditoria e Supervisdo de Riscos da Iberdrola, S.A. e
comités analogos das Controladas

1. Arelagdo do Comité com a Comissao de Auditoria e Supervisdo de Riscos da Iberdrola, S.A.,
bem como com os comités de auditoria que possam ser instituidos pelas Controladas, sera
regida de acordo com as disposi¢cdes do Marco Geral de Coordenagdo e Relagbes de
Informacgao entre os Comités de Auditoria da Iberdrola e seu Grupo, conforme aprovado pelo
Conselho de Administragdo da Companhia no ambito de sua autonomia societaria, para
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garantir a cooperagao, coordenagdo e troca de informagdes necessarias para o adequado
desempenho de suas respectivas fungdes, respeitando a autonomia societaria de todas as
empresas do Grupo.

2. As relagbes de coordenagao devem ser canalizadas pelo presidente do comité de auditoria
da Companhia e da companhia integrada ao Grupo Iberdrola em questao, e devem visar
garantir que o Comité esteja ciente dos assuntos com possivel impacto significativo no nivel
do Grupo Iberdrola tratado por essas companhias.

3. No caso das Controladas se possuirem comités de auditoria, elas poderao ter seus proprios
regulamentos, que regulardo os principios de agao e seu regime interno de operagéo e cujo
escopo, respeitando o nivel de garantias do Sistema de Governanga e Sustentabilidade, bem
como os principios de coordenagao e informagao que devem reger as relagdes entre os
comités de auditoria das companhias do Grupo Iberdrola para o pleno cumprimento de suas
respectivas fungdes, estara de acordo com o contetido destes Regulamentos, sem prejuizo
das adaptacgdes que exijam em vista das circunstancias de cada companhia.

4. Para cumprir as responsabilidades atribuidas ao Comité neste Regimento, em relagédo a
Auditoria Interna, o Diretor de Auditoria Interna e Riscos da Companhia devera estabelecer o
marco adequado para cooperagdo, coordenacdo e relagbes de informacdo com os
departamentos ou diretorias de auditoria interna e riscos que possam existir em outras
Controladas, a fim de garantir a coordenagéo e troca necessarias de informagdes para o
desempenho adequado de suas respectivas fungdes, respeitando a autonomia societaria de
todas as empresas do Grupo.

5. Da mesma forma, a Unidade de Compliance da Companhia estabelecera um marco
adequado para cooperagdo, coordenacao e relagdes de informagdo com as unidades ou
fungdes de compliance que possam existir nas Controladas, respeitando a autonomia
societaria de todas as companhias do Grupo Neoenergia.

Capitulo lll. Composigiao
Artigo 16. Composicao

1. O Comité sera constituido por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros,
designados pelo Conselho de Administracdo dentre seus membros, que poderéo ter seus
suplentes.

2. O Conselho de Administracado devera garantir que os membros do Comité, coletivamente, e
em especial o seu Presidente, possuam o conhecimento, as habilidades e a experiéncia
adequados as fungbes que exercerdo. Para fins de nomeagdo, deve-se considerar
capacitagao necessaria para a compreensao adequada das diferentes questdes relacionadas
ao reporte da informagao financeira e nao financeira, bem como a auditoria das contas. Além
disso, o Conselho garantira que o Comité possua, em sua composigdo conjunta,
conhecimento e experiéncia adequados em contabilidade, auditoria, finangas, controle interno
e gestdo de riscos (tanto financeiros quanto nao financeiros), negdcios e setor de energia,
além de um entendimento adequado de tecnologia da informagao e ciberseguranga, sem
necessariamente ser especialista nessas questoes.

Artigo 17. Cargos

1. O Comité tera um Presidente que sera eleito pelo Conselho de Administragao dentre seus
membros e que exercera as atribuicdes estabelecidas neste Regimento e outras fixadas pelo
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Comité e que deve ter a capacidade necessaria e disponibilidade suficiente para dar o Comité
uma dedicacdo maior do que os demais membros.

2. O Comité elegera, dentre seus membros ou n&o, uma pessoa para atuar como Secretario do
Comité, que exercera suas atribuicdes conforme ao disposto neste Regimento e outras
diretrizes estabelecidas pelo Comité ou pelo Conselho de Administragdo. A Secretaria do
Comité é responsavel por manter, preservar e proteger o livro de atas do Comité e a
documentacao social decorrente de seu funcionamento.

Artigo 18. Prazo de mandato

1. Os membros designados para o Comité exercerao seus mandatos: (i) pelo mesmo prazo de
vigéncia de seus respectivos mandatos no Conselho de Administragédo, quando for o caso; ou
(ii) pelo prazo definido pelo Conselho de Administragdo no ato de sua nomeagdo como
membro do Comité.

2. Os membros do Comité serdo considerados empossados na data de sua designacgdo pelo
Conselho de Administragao. Os integrantes do Comité que forem reeleitos como membros do
Conselho de Administragao da Companhia permanecerdo em seus cargos no Comité, sem
necessidade de nova nhomeacao.

Artigo 19. Término do mandato e destituicdo

Os membros do Comité serdo imediatamente destituidos de seus cargos: (i) quando, por
qualquer motivo, incluindo rendncia ou destituicdo, deixarem de exercer a fungdo de Conselheiro
de Administragdo da Companhia; ou (ii) por decisdo do Conselho de Administracao.

Capitulo IV. Formagao
Artigo 20. Programa de boas-vindas

Os novos membros do Comité receberdo, antes da primeira reunido de que participarem, um
programa de integragdo que facilite sua participagao ativa desde o primeiro momento.

Artigo 21. Programa de formacao

O Comité contara com um plano de formacédo periddica que assegure a atualizacdo de
conhecimentos de seus membros no ambito de suas competéncias, com foco, especialmente,
nas novidades das normas contdbeis e regulatérias aplicaveis no Brasil, nos processos de
elaboracao de informacédo financeira e nao financeira, em auditoria interna e externa, gestédo e
supervisao de riscos, controle interno, ciberseguranga e avangos tecnoldgicos relevantes para a
Companhia.

Capitulo V. Funcionamento
Artigo 22. Reuni6es do Comité

1. O Comité se reunira quantas vezes forem necessarias, a critério do Presidente do Comité,
para o cumprimento de suas atribuicbes, e ao menos 4 (quatro) vezes por ano ou quando
solicitado por, no minimo, metade de seus membros.

2. O presidente do Conselho de Administragao e o Diretor-Presidente poderao solicitar reunides
informativas com o Comité, com carater excepcional.

Artigo 23. Calendario anual e local das reunides
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O calendario das sessdes ordinarias sera fixado pelo préprio Comité antes do inicio ou na
primeira sessao de cada exercicio e incluira as ordens do dia tentativas e as comparéncias
que, conforme o caso, sejam consideradas necessarias, podendo ser modificado por
deliberagdo do préprio Comité ou por decisdo de seu presidente.

. As reunides serao realizadas de forma presencial no local que se indique na convocacao.

O Comité, por deliberagao do seu Presidente, podera realizar reunides por meio de sistemas
de multiconferéncia ou quaisquer outros meios que permitam o reconhecimento e a
identificagcao dos participantes a distancia, a permanente comunicagio entre os participantes,
independentemente do lugar em que se encontrem, bem como a sua manifestacdo, em
qualquer caso em tempo real, adotando-se os procedimentos que assegurem que as
conexoes se realizem mediante plena garantia de identidade dos participantes, o dever de
sigilo e a protegao do interesse social em preservar o0 acesso a informagao que se transmite
e que se gera durante a reunido, as decisbes que nela se produzam, bem como os
compromissos que se adotem, devendo os membros do Comité observar os protocolos de
seguranga e privacidade estabelecidos pela Companhia. Os participantes serdo considerados
como participantes de uma mesma € unica reunido. A reuniao sera considerada realizada na
sede social.

Caso nenhum dos membros do Comité se oponha, as votagdes poderao ser realizadas por
escrito e sem a necessidade de reunido presencial ou virtual, aplicando-se, para esse fim, as
regras previstas no Estatuto Social para as deliberagdes do Conselho de Administragao.

Artigo 24. Convocagao

1.

As reunides serdo convocadas pela Secretaria do Comité, por ordem de seu Presidente,
mediante o uso de novas tecnologias e, em particular, por meio da Web do Conselho de
Administragao, como ferramenta fundamental para o exercicio eficaz das fungdes do Comité,
expressando o local, data e horario da reunido, assim como a ordem do dia a tratar.

. A convocagao sera enviada com a antecedéncia necessaria para que os membros do Comité

a recebam no maximo até o terceiro dia anterior a data da reunido, salvo no caso de sessoes
de carater urgente.

Nao sera necessaria a convocagao prévia das reunides do Comité quando, estando presentes
a totalidade de seus membros, estes aceitem por unanimidade a realizagdo da reunido e os
pontos a tratar na ordem do dia.

Artigo 25. Instalacdo e representagao

1.

W

Ficara validamente constituido o Comité quando comparegam a maioria de seus membros ou
0s seus suplentes.

. As reunibes serao presididas pelo presidente do Comite, que sera assistido pelo Secretario.

O membro do Comité que estiver impossibilitado de comparecer a determinada reuniao
devera informar ao Presidente do Comité previamente a reunido, por meio do Secretario do
Comité, o nome de seu suplente, o qual podera representa-lo exclusivamente naquela
reunido.

Artigo 26. Deliberagdes e Recomendagbes
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1. As deliberagbes e ou recomendacgdes serdo adotadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes ou representados na reunido. Em caso de empate, o presidente tera voto
de qualidade.

2. O Secretario do Comité lavrara ata de cada uma das sessdes realizadas, que sera aprovada
ao final da mesma sess&o ou no inicio da imediatamente posterior.

Artigo 27. Participagao de convidados

1. O Presidente do Comité podera também solicitar, por meio do Secretario do Comité, com
copia, a seu critério, ao Presidente do Conselho e ao Diretor Presidente da Companhia, o
comparecimento de qualquer diretor, executivo ou colaborador da Companhia, bem como
qualquer membro integrante dos conselhos de administragdo de sociedades nas quais a
Companhia tenha participacao, cuja indicagdo tenha sido proposta pela Companhia, desde
que nao haja impedimentos legais para tal.

2. Visando uma maior eficiéncia nos comparecimentos dos convidados, o Presidente do Comité
devera observar a pauta de cada reunido, o calendario de reunides e as respectivas
atribuicbes das pessoas cuja presenca for solicitada.

3. As pessoas que ndo sejam membros do Comité ndo podem assistir as partes da reunido em
gue sejam tratados aspectos que nao sejam do ambito das suas competéncias ou fungdes,
salvo em casos especificos sob justificativa que devera constar da respectiva ata da reunido.
O secretario consignara em ata as entradas e saidas dos convidados as reunides.

4. O Comité, por deliberacao do seu Presidente, podera solicitar a presenca, em suas reunides,
do Auditor Independente da Companhia e/ou do auditor de qualquer entidade ligada a
Companhia, desde que nao haja impedimentos legais para tal participagdo. Em nenhum caso
o Auditor Independente da Companhia participara da parte deliberativa das reunides do
Comité.

5. A presenca de membros da Diretoria Executiva, de profissionais ou de outros conselheiros,
executivos ou ndo, assim como de terceiros, nas reunides do Comité serd ocasional e
somente quando necessaria, prévia convocagdo do presidente do Comité, por meio do
secretario, e se limitara estritamente aqueles pontos da ordem do dia para os quais sejam
convocados e nao participarao da parte deliberativa das reuniées do Comité, salvo em casos
concretos cuja adequada justificagdo constara na ata da reunido. O secretario consignara na
ata as entradas e saidas dos convidados as sessoes.

6. Procurar-se-a, na medida do possivel, concentrar e reduzir os comparecimentos anuais no
Comité de um mesmo convidado.

7. Quando julgar oportuno, o Presidente do Comité podera autorizar a participacao a distancia
dos convidados, por meio dos sistemas de comunicagéo descritos no Artigo 21.3 acima.

Capitulo VI. Faculdades, participacido, direito de informagao, deveres e avaliagdo do
Comité

Artigo 28. Faculdades do Comité

1. O Comité podera acessar informagdes, documentos, registros contabeis e ndo contabeis,
contratos, dentre outras informagdes e documentos necessarios para desenvolver suas
atividades.
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2. O Comité podera propor ao Conselho de Administragao, para sua deliberacdo, a contratagédo

de servigos de consultoria de profissionais externos para o melhor desempenho de suas
fungdes. O Comité avaliara a independéncia do referido assessor, zelando para que eventuais
conflitos de interesses ndo comprometam a independéncia do assessoramento externo
recebido. Os profissionais externos deverdo submeter seus relatérios diretamente ao
presidente do Comité. Serao aplicaveis a presenga nas reunidées do Comité dos profissionais
externos as regras previstas no Artigo 26 acima, relativas a presenga de convidados, na
medida em que resultem aplicaveis. A contratacdo desses profissionais devera realizar-se de
acordo com o estabelecido no Estatuto Social da Companhia, bem como dos procedimentos,
politicas e/ou instrugdes internas da Companhia.

Artigo 29. Participagao e direito de informacado dos membros do Comité

1.

Com o objetivo de favorecer uma diversidade de opinides que enriquega as analises e as
propostas do Comité, seu Presidente zelara para que todos os membros participem
livremente das deliberacdes, isentos de pressdes internas ou de terceiros. O Presidente do
Comité fomentara o dialogo construtivo, a livre expressao e o posicionamento critico entre os
integrantes, cabendo ao Conselho de Administragdo zelar para que o Presidente do Comité
conte com uma capacidade de lideranga e habilidades de comunicagédo adequadas.

O Presidente do Comité, com o suporte da Secretaria do Comité, disponibilizara e enviara as
informacgdes e documentos necessarios aos demais membros do Comité, com a antecedéncia
necessaria a cada reunido, para permitir a analise prévia e a correta preparagao para a
reuniao.

Artigo 30. Deveres dos membros do Comité

1.

Os membros do Comité deverdo atuar com independéncia de julgamento e de agdo em
relacdo ao restante da organizagcdo e executar seu trabalho com a maxima diligéncia e
competéncia profissional. Especificamente, a presencga nas reuniées do Comité pressupde a
dedicacgao prévia suficiente de seus membros a analise e avaliagdo a informacao recebida.

No exercicio de suas competéncias, os membros do Comité observaréo este Regulamento e
legislacdo vigente em matéria de ceticismo profissional, avaliando de forma critica as
conclusdes apresentadas pela Diretoria Executiva ou terceiros alheios ao Comité,
ponderando os argumentos favoraveis e contrarios para que cada um dos membros, bem
como o Comité de forma conjunta, firme sua prdpria convic¢ao.

Os membros do Comité estardo sujeitos, nessa condi¢ao, a todos os deveres aplicaveis aos
Conselheiros previstos no Regimento do Conselho de Administragdo, na medida em que
resultem aplicaveis as fungdes desenvolvidas pelo Comité.

Artigo 31. Avaliacao

O Conselho de Administrag&o, por iniciativa propria ou mediante proposta do Comité, podera
realizar uma avaliagdo anual do funcionamento Comité em determinado exercicio social, com
vistas ao fortalecimento de seu funcionamento.

* % %
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