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PREAMBULO

1. A NEOENERGIA S.A. (a “Sociedade”, a “Companhia” ou “NEOENERGIA"), incluindo as
companhias que integram o grupo empresarial, cuja entidade controladora €, no sentido estabelecido
pela lei, a Sociedade (as _“Controladas” e 0 “Grupo NEOENERGIA”), em consonancia com o
Propésito e Valores do Grupo lberdrola (o “Propdésito e Valores” e 0 “Grupo”), deseja que sua
conduta, e a das pessoas e parceiros comerciais relacionados a ela correspondam e se adaptem a
legislacdo vigente, a principios éticos, de responsabilidade social e de desenvolvimento sustentavel
de aceitacdo geral, em particular, de combate a corrupcao e a fraude, respeito aos direitos humanos

reconhecidos por lei e a seu Sistema de Governanga e Sustentabilidade,

2. Com essa finalidade, a Companhia elaborou este Cddigo de Conduta para Administradores,
Profissionais e Fornecedores (o “Cédigo de Conduta”), para servir de guia para a atuagdo dos
Administradores, profissionais e fornecedores, refletindo o compromisso da Companhia e das demais
sociedades do Grupo Neoenergia com a ética empresarial e a transparéncia em todas as esferas de
acao, conforme suas secdes e artigos adiante.

3. ANEOENERGIA reafirma seu compromisso com o cumprimento rigoroso da legislacdo ambiental,
com a mitigacdo dos efeitos das mudancas climaticas e com o desenvolvimento sustentavel. A
Companhia reconhece seu papel ativo na transicdo energética, na reducdo de emissdes e na
preservacgédo do capital natural, orientando suas atividades com base em critérios de responsabilidade
socioambiental.

Secdo A: O Cadigo
Artigo A.1. Ambito de aplicac&o.

1. O Cddigo de Conduta aplica-se: (i) aos profissionais da NEOENERGIA), assim entendidos como
todos os seus Administradores — executivos, colaboradores, estagiarios e aprendizes da Companhia,
e das demais companhias que integram o Grupo Neoenergia, e das sociedades e entidades para as
quais resulte a aplicacao deste Cddigo de Conduta (o “Profissional” ou os “Profissionais”), assim
como outras pessoas que desempenhem atividades que expressamente se submetam a ela,
incluindo as pessoas integrantes das companhias participadas néo integradas ao Grupo Neoenergia
sobre as quais a Companhia ou suas Controladas tenha controle efetivo, dentro dos limites
legalmente estabelecidos; (i) aos fornecedores da NEOENERGIA, das demais companhias
integradas ao Grupo Neoenergia e das companhias e entidades as quais, de acordo com o disposto
neste artigo, este Cédigo de Conduta é aplicavel, bem como aquelas demais pessoas cuja atividade
esteja expressamente sujeita a este Codigo de Conduta, independentemente de seu nivel
hierarquico, sua localizagdo geografica ou sua dependéncia funcional e da sociedade do Grupo
Neoenergia a qual prestam seus servicos ou com 0s quais mantém relacao contratual.
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Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, as restantes companhias do Grupo distintas da
NEOENERGIA, sob a base da sua autonomia societaria, podem estabelecer o seu proprio codigo de
conduta, incorporando as particularidades derivadas da sua natureza setorial ou da legislagdo dos
territérios em que desenvolvem a sua atividade. Estes cédigos de conduta devem ser regidos pelas
diretrizes de conduta estabelecidas neste Cdodigo de Conduta e inspirados pelo Propoésito e Valores
do Grupo Iberdrola (o “Propdsito e Valores” e o “Grupo”), bem como pelos Principios Eticos e
Bésicos de Governanca e Sustentabilidade do Grupo Iberdrola (os “Principios Eticos e Basicos de
Governanca e Sustentabilidade”). Nestes casos, este Codigo de Conduta da Companhia néo se
aplicara.

2. A Companhia promovera o alinhamento dos conceitos presentes neste Codigo de Conduta, sempre
que possivel, naquelas outras sociedades das quais participe e ndo facam parte do Grupo
Neoenergia, bem como em joint ventures, associa¢des temporarias de empresas e outras entidades
nas quais, mesmo que ndo haja participacdo majoritaria, assuma a gestao.

3. Em carater de excec¢ao as disposi¢des do artigo anterior, as empresas nas quais a Companhia ou
a correspondente Controlada n&o detenha o controle e que possuam seu préprio codigo de ética ou
de conduta, bem como suas subsidiarias, seréo excluidas do ambito de aplicacdo deste Cdédigo de
Conduta. Nao obstante, os Profissionais que representam as sociedades do Grupo Neoenergia
nessas empresas, promoverao o cumprimento das disposi¢cdes do Propdsito e Valores, dos Principios
Eticos e Béasicos de Governanca e Sustentabilidade e deste Cédigo de Conduta ou do Cddigo de
Conduta aprovado, se for o caso, pela Controlada correspondente do Grupo Neoenergia.

4. As companhias do Grupo Neoenergia e seus Profissionais deverdo atentar para a necessidade de
cumprir outros codigos de ética ou conduta, de natureza setorial, ou derivados de obrigacao legal ou
regulatéria nacional nos locais em gue desenvolvem suas atividades.

5. Os Profissionais da NEOENERGIA e de suas Controladas, que atuam como representantes do
Grupo Neoenergia em empresas e entidades ndo pertencentes a este, devem observar o Codigo de
Conduta no exercicio da referida representacao, na medida em que nao seja incompativel com as
regras da empresa ou entidade em que atuam como representantes de sociedades do Grupo
Neoenergia. No caso de eventuais didvidas ou conflitos normativos, a Unidade de Compliance da
NEOENERGIA devera ser consultada.

Artigo A.2. Finalidade.

1. Este Cadigo de Conduta impulsiona e efetiva o Proposito e os Valores e os Principios Eticos e
Bésicos de Governanca e Sustentabilidade. Estabelece um conjunto de principios e diretrizes de
conduta que visam garantir um comportamento responsavel por parte de Administradores,
Profissionais e fornecedores em um ambiente global complexo e mutavel. Responde também as
obrigacfes de prevencao impostas no ambito da responsabilidade civil e penal das pessoas juridicas,
em conformidade com a legislacéo brasileira.
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2. Neste sentido, as companhias do Grupo Neoenergia manifestam seu firme compromisso com a
legislacao anticorrupcéo e legislacdo de combate a lavagem de dinheiro, em especial com a Lei n°
12.846/13 e com a Lei n® 9.613/98 (e as que venham lhes suceder), e o principio de tolerancia zero
a toda e qualquer forma de corrupcéo, fraude, suborno, favorecimento, trafico de influéncia, extorséo
e propina nas relacbes que estabelecer por si, por seus profissionais, ou por meio dos seus
fornecedores e parceiros, entre qualquer ente ou agente publico, em qualquer dos poderes, ou entre
guaisquer entes de natureza privada. Para tanto, os profissionais da NEOENERGIA e de suas
Controladas receberdo treinamento adequado sobre a legislacdo aplicavel relacionada ao combate a
corrupcao e ao cometimento de delitos.

3. Por sua natureza, este Cédigo de Conduta ndo abrange todas as situacdes possiveis, mas
estabelece os critérios para orientar a conduta dos Profissionais a ele sujeitos em suas relagdes com
as companhias do Grupo e com terceiros, bem como, quando for o caso, dirimir quaisquer duvidas
gue possam surgir no curso de sua atividade profissional.

Artigo A.3. Interpretacdo, integragdo e sugestodes.

1. Este Cddigo de Conduta devera ser interpretado de acordo com o Sistema de Governanga e
Sustentabilidade da NEOENERGIA. Nao obstante o exposto, a Unidade de Compliance da
Companhia (a “Unidade”) é o 6rgao responsavel pela interpretacdo geral e integracdo do Codigo de
Conduta.

2. Como excecdo ao exposto acima, a interpretacdo vinculativa das disposicbes estabelecidas na
Secdo B deste Cdodigo de Conduta, serdo de responsabilidade dos érgaos da administracdo de cada
uma das companhias do Grupo Neoenergia as que resulte aplicavel este Cédigo de Conduta, de
forma consistente com o restante do seu contetdo.

3. Os critérios interpretativos da Unidade, que deverdo levar em conta o disposto no Propésito e
Valores e nos Principios Eticos e Bésicos de Governanca e Sustentabilidade, ser&o vinculativos para
os profissionais e fornecedores das companhias do Grupo Neoenergia.

4. Quaisquer duvidas que Profissionais e fornecedores (incluindo subcontratados) tenham quanto a
interpretacdo deste Cadigo de Conduta deverdo ser discutidas com a Unidade ou, conforme o caso,
com as unidades ou responsaveis de compliance existentes nas demais companhias do Grupo
Neoenergia, por meio dos canais habilitados no sistema interno de informacgdes.

5. Nos casos de companhias Controladas ou responsaveis pelos negocios do Grupo Neoenergia que
tenham codigos de conduta préprios que ndo sejam idénticos a este Cbodigo de Conduta, mas
incorporem especificidades para adaptar seu conteldo aos regulamentos setoriais que Ihes séo
apliciveis, a interpretacdo deste CAdigo de Conduta levara em conta as instru¢des de conformidade
porventura existentes nessas companhias, permanecendo sempre reservada a interpretacdo das
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disposicbes deste Cdodigo de Conduta para as unidades ou responsaveis de Compliance, caso
existam em tais sociedades, ficando sempre reservada a interpretacao final do Codigo de Conduta a
Unidade de Compliance da NEOENERGIA (salvo as disposicOes estabelecidas na Se¢édo B deste
Cdédigo de Conduta, sera de responsabilidade dos 6érgados da administracdo conforme acima
estipulado).

6. O Cddigo de Conduta faz parte dos sistemas de governanga e sustentabilidade das companhias
do Grupo Neoenergia e respeita plenamente 0 modelo de governanca do Grupo Neoenergia
estabelecido na Politica de governanca corporativa.

7. Os Profissionais e fornecedores, incluindo seus subcontratados, das companhias do Grupo
Neoenergia também poderdo apresentar sugestdes relacionadas ao contetdo das se¢bes do Codigo
de Conduta que lhes forem aplicaveis.

Artigo A.4. Instru¢cBes que venham a contrariar o Cédigo de Conduta.

1. Ninguém, independentemente do seu nivel hierarquico ou posicéo, esta autorizado a solicitar ou
autorizar que um Profissional da NEOENERGIA ou de suas Controladas ou fornecedor cometa
um ato ilicito, ilegal ou que viole as disposicdes dos seus sistemas de governanca e
sustentabilidade ou, em particular, deste Codigo de Conduta.

2. Da mesma forma, nenhum administrador, Profissional ou fornecedor das companhias do Grupo
Neoenergia atendera a qualquer solicitagdo de terceiro, independentemente de seu nivel ou
posicdo, que implique na pratica de conduta irregular ou ato ilicito, ilegal ou que contrarie o
disposto em seus respectivos sistemas de governanca e sustentabilidade ou, em especial, neste
Caddigo de Conduta.

3. Por sua vez, nenhum administrador, profissional da NEOENERGIA ou das companhias do Grupo
Iberdrola, ou fornecedor podera justificar condutas irregulares, ilegais ou contrarias as disposicdes
dos correspondentes sistemas governanca e sustentabilidade e a este Cddigo de Conduta sob a
alegacdo de ordem de um superior hierarquico ou de qualquer administrador ou Profissional da
NEOENERGIA ou das companhias do Grupo Neoenergia.

4. A omissado em informar os casos de descumprimento deste Codigo de Conduta, ou a prestacado
de informacé&o sabidamente falsa, também representam infracao ética passivel de sancao.

Dentre as san¢bfes que podem ser aplicadas em razdo do descumprimento do Sistema de
Governanca e Sustentabilidade, deste Cédigo de Conduta, descumprimento legal ou infragdo as
politicas de integridade da Companhia, incluem-se, sem limitacdo, adverténcia oral ou por escrito,
suspensédo ou demissdo do colaborador com relacdo aos integrantes da cadeia de suprimentos.
O descumprimento deste Codigo de Conduta pode resultar na aplicacdo de penalidades ou
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término do contrato. Caso as violagdes praticadas configurem crime, as autoridades competentes
poderdo ser comunicadas, sem prejuizo das san¢des descritas anteriormente.

Artigo A.5. Aceitacéao

1. Os Administradores, Profissionais e fornecedores das companhias do Grupo Neoenergia, sujeitos
ao presente Cdédigo de Conduta, deverdo aceitar expressamente as normas de conduta nele
estabelecidas que lhes sejam aplicaveis.

2. Os Administradores e Profissionais que integrem ou passem a formar parte da Sociedade o de
outra companhia do Grupo Neoenergia e os fornecedores que contratem companhias do Grupo
Neoenergia aceitardo expressamente as regras de conduta estabelecidas nas sec¢des B, C e D deste
Cdédigo de Conduta, respectivamente.

3. Uma versao extraida deste Cédigo de Conduta, composta pelas Sec6es A e C, devera ser anexada
aos contratos com os Profissionais das companhias do Grupo Neoenergia.

4. No caso de fornecedores de companhias do Grupo Neoenergia, uma versao extraida contendo as
secOes A e D deste Cédigo de Conduta sera anexada aos seus respectivos contratos e eles deverao
aceitar expressamente os principios e diretrizes de atuagéo previstos na se¢do D antes de iniciar seu
relacionamento contratual com as companhias do Grupo Neoenergia.

Artigo A.6. Aprovacéo e atualizagdes.

1. O Cddigo de Conduta foi elaborado levando em consideracdo as recomendacfes de boa
governanga geralmente reconhecidas nos mercados internacionais, o Proposito e Valores e os
Principios Eticos e Basicos de Governanca e Sustentabilidade, constituindo uma referéncia basica
para seu monitoramento pelas companhias do Grupo Neoenergia.

2. Este Cddigo de Conduta sera atualizado periodicamente, levando em consideracdo propostas
feitas pela Unidade de Compliance da Companhia, que revisara o contetido de suas se¢cdes A C e D
pelo menos uma vez por ano, bem como sugestdes feitas por profissionais das companhias do Grupo
Neoenergia e seus fornecedores, em relacdo ao contetdo das se¢bes do Cédigo de Conduta que
Ihes sdo aplicaveis.

3. O Comité de Auditoria e Compliance, a Diretoria de Auditoria Interna e Riscos e a Unidade de
Compliance da Companhia poderdo propor melhorias para promover a adaptacédo deste Cédigo de

Conduta como um todo.

4. Qualquer modificacdo ou atualizacdo deste Codigo de Conduta é de competéncia exclusiva do
Conselho de Administracdo da Companhia.

Pagina 7 de 42



« Neoenergia

Artigo A.7. Conformidade.

O cumprimento deste Codigo de Conduta entende-se sem prejuizo do estrito cumprimento dos
sistemas de governanca e sustentabilidade das sociedades do Grupo Neoenergia e, em particular,
das normas internas de conduta nos mercados de valores mobiliarios e seus regulamentos de
implementacéo, das politicas de governanca corporativa e conformidade regulatoéria.

Artigo. A.8. Cultura de Integridade.

A NEOENERGIA e as demais sociedades do Grupo Neoenergia esperam que todos 0S seus
profissionais, fornecedores e parceiros comerciais atuem em alinhamento com os principios e
diretrizes deste Cddigo de Conduta, contribuindo ativamente para a consolidacao e fortalecimento de
uma cultura de integridade e no jeito certo e honesto de fazer as coisas.

Secdo B. Administradores.

Artigo B.1. Diretrizes para a atuagao dos Administradores.

1. Os Administradores exercerdo suas acdes de acordo com os principios de ética empresarial,
gestao eficiente, transparéncia e honestidade, e de acordo com os principios contidos no Propdsito
e Valores, nos Principios Eticos e Basicos de Governanca e Sustentabilidade e neste Cédigo de

Conduta.

2. As diretrizes que devem reger as a¢fes dos administradores da Companhia e das companhias do
Grupo Neoenergia séo:

a) o estrito cumprimento da lei e dos regulamentos internos da Companhia ou correspondente
sociedade do Grupo Neoenergia, incluindo suas obrigac6es quanto a confidencialidade, uso de
informagBes nado publicas, praticas concorrenciais, uso de ativos da Companhia ou das Controladas,
oportunidades de negdcios, operagdes vinculadas ou com partes relacionadas e qualquer situagéo
envolvendo conflitos de interesses;

b) o compromisso e conex&do com os direitos humanos;

) a protecdo ao capital natural;

d) a nado discriminacdo por qualquer condi¢cdo ou caracteristica, e o fomento de um ambiente de
trabalho que valorize a diversidade e incluséo, incluindo a capacitacéo e o desempenho profissional,

e) o equilibrio entre a vida pessoal e profissional;

f) a seguranga e saude ocupacional, o que significa desenvolver as ac¢des necessarias para
proporcionar condigBes seguras e saudaveis de trabalho, com a prevencao de acidentes e danos a

Pagina 8 de 42



« Neoenergia

saude relacionados ao exercicio das atividades, apropriadas ao propdésito, tamanho e contexto de
cada organizacéao e natureza especifica dos riscos para os Profissionais;

g) os processos de selecdo e avaliacdo, rigorosos e objetivos, e a capacitacdo dos Profissionais de
todas as companhias do Grupo Neoenergia;

h) a consideragéo de legitimos interesses publicos ou privados que convergem no desenvolvimento
da atividade empresarial das sociedades do Grupo e, especialmente, dos seus respectivos Grupos
de Interesse; e

i) o repudio a qualquer forma de corrupcéao, suborno, fraude, concessao ou pagamento de vantagens
indevidas, favorecimentos ilicitos, trafico de influéncia, lavagem de dinheiro, ocultacéo de receitas ou
utilizacao de praticas contadbeis em desacordo com a legisla¢édo ou principios pertinentes.

3. Essas diretrizes de atuacdo devem ser interpretados e aplicados no ambito do interesse social,
entendido como o interesse comum de todos os acionistas de uma Companhia independente
orientada para a criagéo de valor integral e sustentavel por meio do desenvolvimento das atividades
compreendidas em seu objeto social e do respeito aos demais Grupos de Interesse relacionados com
sua atividade empresarial, coerente com sua projecdo institucional, em conformidade com o
Propésito e Valores seus Principios Eticos e Bésicos de Governanca e de Sustentabilidade e com
este Codigo de Conduta.

Artigo B.2. Qualidades dos Administradores.

1. Os Administradores da Companhia e das companhias do Grupo Neoenergia deverdo ser honrados,
qualificados e de reconhecida reputacdo, competéncia, experiéncia, treinamento, disponibilidade e
comprometimento com sua fungéo.

2. Os Administradores da Companhia e das companhias do Grupo Neoenergia também deverao ser
profissionais e integros, o que se traduz em uma conduta transparente, diligente, responsavel,
eficiente, profissional, leal, honesta, de boa-fé, objetiva e alinhada com os valores de exceléncia,
qualidade e inovacao a servico do interesse social, em conformidade com o Propdsito e Valores, seus
Principios Eticos e Béasicos de Governanca e com este Cadigo de Conduta.

3. Os Administradores das companhias do Grupo Neoenergia sdo obrigados a buscar a melhoria
continua das qualidades e capacidades descritas acima.

Artigo B.3. Deveres no desempenho do cargo.

1. Como expressao da integridade exigida dos Administradores da Companhia e das companhias do
Grupo Neoenergia nos Principios Eticos e Basicos de Governanca e Sustentabilidade, eles devem
cumprir os seguintes deveres no desempenho de seu cargo:
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a) Nao dar ou aceitar presentes ou favores no exercicio do seu cargo. Excepcionalmente, eles podem
aceitar ou conceder presentes quando concorram simultaneamente as seguintes circunstancias:
(i) sejam de valor econémico irrelevante ou simbdlico; (ii) correspondam a sinais de cortesia ou
atencdo comercial usual e; (iii) ndo sejam proibidos por lei, pelo Sistema de Governanca e
Sustentabilidade ou por praticas comerciais geralmente aceitas.

b) Nao oferecer ou conceder, solicitar ou aceitar, diretamente ou por meio de um intermediario,
vantagens ou beneficios injustificados que tenham por objetivo imediato ou mediato a obtenc¢éo de
um beneficio presente ou futuro para as sociedades do Grupo, para si ou para um terceiro. Em
particular, eles ndo podem dar ou receber qualquer forma de suborno ou comisséo, procedente de,
ou realizado por, qualquer outra parte envolvida, tais como funcionarios publicos, nacionais ou
estrangeiros, funcionarios de outras empresas, partidos politicos, autoridades, clientes, fornecedores
e acionistas. Atos de suborno sdo expressamente proibidos, e incluem a oferta ou promessa, direta
ou indireta, de qualquer tipo de vantagem indevida, qualquer mecanismo para sua ocultagdo, bem
como a pratica de tréafico de influéncia.

¢) Nao receber, a titulo pessoal, ou para pessoa ligada a si, qualquer espécie de vantagem indevida,
conforme conceituado no Artigo C.8, item 3 deste Cédigo de Conduta, oriunda de clientes ou de
fornecedores, mesmo na forma de um empréstimo ou adiantamento.

d) Nao dar e nem aceitar hospitalidades que influenciem, possam influenciar ou possam ser
interpretadas como uma influéncia na tomada de decisdes.

e) Comunicar a Companhia e, se for o caso, solicitar autorizacao, na forma estabelecida pelo Sistema
de Governanca e Sustentabilidade, para prestar servicos laborais ou profissionais, em seu proprio
nome ou em nome de terceiros, a companhias ou entidades que nao formem parte do Grupo, bem
como realizar atividades académicas ou semelhantes.

f) Ndo desempenhar atividades ndo remuneradas, sociais, publicas ou de qualquer outra natureza,
suscetiveis de interferir nas funcdes e responsabilidades proprias de seu cargo na correspondente
sociedade do Grupo Neoenergia.

g) No caso de manter algum tipo de vinculo, relacdo ou colaboracdo com a Administracédo Publica,
organismos e entidades publicas, sociedades estatais, partidos politicos ou outro tipo de entidade,
instituicdo ou associacao com finalidade publica, deve assegurar-se de que fique evidenciado que o
carater desse vinculo, relagdo ou colaboracdo se da no ambito estritamente pessoal, com total
desvinculacdo das companhias do Grupo. Excetuam-se a essa regra os casos de conselheiros
relacionados com entidades ou companhias que sejam acionistas da Companhia ou suas
Controladas, em que a conexdo, associacdo ou colaboracdo se realizam no ambito de suas
responsabilidades funcionais nas respectivas entidades ou companhias.
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h) Fazer uso responsavel dos recursos e meios disponibilizados pela Companhia ou pelas
Controladas, que estardo exclusivamente dedicados a atividades profissionais no interesse das
sociedades do Grupo Neoenergia e ndo para atender interesses particulares.

i) Reconhecer e respeitar a titularidade dos direitos de propriedade e dos direitos de uso e exploracéo
das companhias do Grupo Neoenergia em relacdo aos programas e sistemas informéticos,
apresentagfes, projetos, equipamentos, manuais, videos, estudos, informes e demais obras e
direitos criados, desenvolvidos, acabados ou utilizados no desempenho de suas funcbes ou com
base nos sistemas informéticos das sociedades do Grupo.

j) Respeitar o principio da confidencialidade quanto as caracteristicas dos direitos, licencas,
programas, sistemas e conhecimentos tecnoldgicos, em geral, cuja propriedade ou direitos de
exploracdo ou uso pertencem as companhias do Grupo.

k) Utilizar os equipamentos, sistemas e programas de computador que as companhias do Grupo
disponibiliza aos conselheiros exclusivamente para o desenvolvimento de seu trabalho, incluindo a
facilidade de acesso e operagdo na Internet e no site do conselheiro, conforme critérios de seguranca
e privacidade estabelecidos pelas sociedades do Grupo e a critérios de eficiéncia, excluindo qualquer
uso, acao ou recurso de informatica que seja ilegal ou contrario as regras ou instrucdes das
companhias do Grupo ou que comprometa a confidencialidade e integridade das informacdes. A
utilizacao de dispositivos de informética privados para acessar os sistemas e aplicacées deve estar
ajustada aos procedimentos de seguranca e privacidade estabelecidos pelas sociedades do Grupo.

[) Nao explorar, reproduzir, replicar ou atribuir os sistemas e aplica¢des informaticas das sociedades
do Grupo para propdsitos que sao estranhos a ele. Da mesma forma, ndo poderéo instalar ou utilizar,
no equipamento informatico fornecido, programas ou aplicacdes cujo uso é ilegal ou que pode
danificar os sistemas ou danificar a imagem ou os interesses das companhias do Grupo, clientes ou
terceiros.

m) Evitar qualquer agdo ou decisdo que possa violar a lei ou o Sistema de Governanga e
Sustentabilidade em relacéo a todas as suas atividades empresariais, profissionais ou particulares,
relacionadas com: (i) operag6es com partes relacionadas ou vinculadas; (ii) transacdes significativas;
(iii) oportunidades de negécios; (iv) uso dos ativos sociais; (v) situacdes de conflito de interesses; (vi)
relacionamentos com acionistas, funcionarios, clientes, e integrantes da cadeia de suprimentos das
sociedades do Grupo, empresas concorrentes e meios de comunicacao; e (vii) uso de informacgdes
confidenciais e ndo publicas.

n) Contribuir com o compromisso de cria¢do continuada e sustentavel de valor para os acionistas e
demais Grupo de Interesse, com 0s objetivos de longo prazo da Companhia e das demais sociedades
do Grupo Neoenergia, no ambito das suas politicas e do principio de igualdade de tratamento aos
acionistas que se encontrem em condi¢des idénticas.
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o) Cuidar para que as rela¢cdes com autoridades, 6rgaos reguladores e de supervisdo e Administracdo
Publica em geral sejam governadas pelos principios deste Codigo de Conduta e pelo principio da
transparéncia na informacao, especialmente a informacao financeira.

p) Nao ocultar ou distorcer informacdes contidas nos registros e relatérios contabeis das companhias
do Grupo Neoenergia.

g) Conduzir as relacdes com a midia e com investidores e analistas financeiros de acordo com as
instrucdes da Companhia ou da correspondente Controlada, conforme determinado pelos
correspondentes 6rgéos de administragdo, em se tratando do Conselho de Administracdo, na forma
determinada por seu presidente.

r) Assumir uma ética empresarial responsavel que permita harmonizar a criacdo de valor para os
acionistas com um desenvolvimento sustentavel, conforme indicado nos Principios Eticos e Basicos
de Governanca e Sustentabilidade.

s) Comunicar, por meio do sistema interno de informacdo estabelecido pela companhia
correspondente, qualquer fato de que tenham conhecimento que possa constituir uma possivel
irregularidade ou um potencial ato ilicito ou atos contrarios a lei; ao correspondente sistema de
governanga e sustentabilidade; as normas de atuagéo prevista neste Codigo de Conduta, tanto no
ambito das companhias do Grupo Neoenergia, como na relacdo contratual destas com seus
fornecedores; ou ao interesse e a imagem do Grupo. Em toda investigacdo serdo garantidos os
direitos a privacidade, a honra, a defesa e a presuncdo de inocéncia das pessoas investigadas ou
afetadas, e serdo tomadas todas as medidas necessarias para impedir qualquer tipo de retaliacéo
contra o informante.

t) Exercer a gestdo do Grupo Neoenergia, em todas as suas areas de atividade, de acordo com o
Prop6sito e Valores e de acordo com as disposi¢des estabelecidas nos Principios Eticos e Basicos e
neste Cadigo de Conduta; e

u) Comunicar a Unidade de Compliance, por meio do Secretario do Conselho, desde o ato de posse,
a existéncia de qualquer processo judicial ou administrativo em que seja parte investigada, acusada,
ou condenada, quando os efeitos desse processo possam afetar o desempenho de suas atribuicbes
ou a imagem das sociedades do Grupo Neoenergia.

2. Qualquer excecao ao cumprimento do disposto neste artigo exigira, apds prévio parecer do Comité
de Auditoria e Compliance, a aprovacdo do Conselho de Administragdo da NEOENERGIA ou
aprovacao pelo respectivo érgdo da administracédo, ap6s um relatdrio do Comité, se for o caso.

Secéo C. Profissionais.

Artigo C.1. Cumprimento da legalidade e do Sistema de Governanga e Sustentabilidade.
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1. Os Profissionais atuardo de acordo com os principios contidos no Propésito e Valores, nos seus
Principios Eticos e Basicos de Governanca e Sustentabilidade, neste Cédigo de Conduta e nas
demais normas e politicas do correspondente sistema de governanca que contribuam para o
compromisso das companhias do Grupo Neoenergia com a criagdo de valor sustentavel que satisfaca
o0 interesse social e que torne viavel e real o dividendo social que compartilham com seus respectivos
Grupos de Interesse.

2. Os Profissionais cumprirdo rigorosamente a legislacdo em vigor no local onde exercem sua
atividade, ainda que em regime de trabalho remoto, de acordo com o espirito e finalidade das normas,
e observarao as disposi¢cdes deste Cddigo de Conduta, as regras do sistema de governanca e
sustentabilidade e os procedimentos basicos que regulam as atividades das companhias do Grupo
Neoenergia, a sua atividade profissional e a sociedade em que prestam seus servicos. Do mesmo
modo, respeitardo integralmente as obrigacdes e compromissos assumidos pelas sociedades do
Grupo Neoenergia nas suas relagdes contratuais com terceiros.

3. Os Profissionais devem comunicar, por meio do sistema interno de informacé&o estabelecido nas
companhias do Grupo Neoenergia, qualguer fato de que tenham conhecimento que possa constituir
uma eventual irregularidade ou potencial ato ilicito ou contrario a lei; ao Sistema de Governanca e
Sustentabilidade e a este Codigo de Conduta, tanto no ambito das companhias do Grupo Neoenergia,
como na relagé@o contratual destas com os integrantes de sua cadeia de suprimentos; ou ao interesse
e a imagem da NEOENERGIA ou de suas Controladas. Em toda investigacdo serdo garantidos os
direitos a privacidade, a honra, a defesa e a presuncao de inocéncia das pessoas investigadas ou
afetadas, e serdo tomadas todas as medidas necessarias para impedir qualquer tipo de retaliagéo
contra o informante;

4. Os Profissionais devem estar particularmente familiarizados com as leis e regulamentos, incluindo
0s internos e as normas de separacao de atividades, que afetem suas respectivas areas de atividade
e devem garantir que os profissionais que deles dependem recebam a informacdo e treinamento
adequados, que os permitam entender e cumprir com as obrigacdes legais e regulamentares
aplicaveis a sua fungédo e as suas atividades.

Artigo C.2. Desempenho de uma conduta profissional integra.

1. A conduta de comportamento dos Professionais devera ser orientada e aderente aos critérios do
profissionalismo, da integridade e do autocontrole em suas acdes e decisbes.

a) O profissionalismo é diligente, responsavel, eficiente e focado na exceléncia, qualidade e inovacao.
b) A integridade € justa, honesta, de boa-fé, objetiva e alinhada aos interesses das sociedades do

Grupo Neoenergia e aos seus principios e valores expressos no seu Propoésito e Valores, nos
Principios Eticos e Bésicos de Governanca e Sustentabilidade e no seu Codigo de Conduta.
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¢) O autocontrole nas a¢fes e na tomada de decisdo supde que todas as acdes que realizam séo
baseadas em quatro premissas basicas: (i) sdo eticamente aceitaveis e estejam de acordo com este
Cdédigo de Conduta; (ii) sdo legalmente validas e estejam de acordo com as normas internas e 0
Sistema de Governanca e Sustentabilidade; (iii) sdo desejaveis para a Companhia e para as demais
sociedades do Grupo Neoenergia; e (iv) o Profissional esta disposto a assumir a responsabilidade
pela acéo praticada.

2. E obrigacéo de todos os Profissionais informar a Unidade de Compliance da Neoenergia ou a
unidade ou responsavel de Compliance da Controlada competente, a qual, por sua vez, informara a
Unidade de Compliance da Neoenergia (caso este ultimo ndo tenha recebido as informacdes
inicialmente e seja apropriado seguindo o procedimento interno estabelecido), o inicio, evolugéo e
resultado de qualquer processo judicial, criminal ou administrativo, de natureza sancionadora, em
gue um Profissional é parte indiciada, investigada, acusada ou condenada, e que pode afeta-lo no
exercicio de suas fun¢des como Profissional de uma sociedade do Grupo Neoenergia ou prejudicar
a imagem, a reputacdo ou interesses a nivel do Grupo NEOENERGIA.

Em tais circunstancias, cabera a unidade ou responsavel de Compliance competente da sociedade
do Grupo Neoenergia atuar conforme o procedimento aprovado para este fim.

Artigo C.3. Dados pessoais.

1. Observado o disposto nos itens 2 e 3, a seguir, as companhias do Grupo Neoenergia respeitam o
direito a privacidade de seus Profissionais em todas as suas manifestacdes, especialmente em
relacéo ao tratamento de seus dados pessoais, bem como respeita as comunicac¢des pessoais dos
seus profissionais na internet e outros meios de comunicagao.

2. Os Profissionais comprometem-se a utilizar de forma responséavel os meios de comunicacao, os
sistemas informéaticos e, em geral, quaisquer outros meios que lhes sejam disponibilizados, de acordo
com as politicas e critérios estabelecidos para esse fim. Tais meios ndo sao fornecidos para uso
pessoal ndo profissional e, portanto, ndo sdo adequados para comunicagdo privada. Desta forma,
eles ndo geram direitos ou expectativa de direitos de privacidade, caso tenham que ser
supervisionados ou monitorados no desempenho proporcional de suas fun¢des de controle e
prevencdo de ilicitos e condutas inadequadas.

3. As sociedades do Grupo Neoenergia cumprirem integralmente as disposi¢ées legais em termos
de protecdo de dados pessoais, preservando-os de divulgacéo indevida ou fora dos fins legalmente

ou contratualmente previstos.

4. Os Profissionais que, em razdo de seu trabalho, acessem dados pessoais de outros profissionais
de companhias do Grupo deverdo cumprir o disposto na politica de protecdo de dados pessoais
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aprovada pela respectiva empresa e se comprometerdo por escrito a manter a confidencialidade de
tais dados.

5. Os Profissionais das companhias do Grupo Neoenergia que acessarem dados pessoais de
fornecedores, do pessoal de sua cadeia de suprimentos e de clientes deverdo manter a
confidencialidade dos mesmos e cumprir as disposicbes da legislacdo de protecdo de dados
pessoais, na medida aplicavel. Respeitardo, em todos 0s casos, o disposto na politica de protecdo
de dados pessoais aprovada pela empresa correspondente.

Artigo C.4. Saude e segurancga no trabalho.

1. Os Profissionais deverdo cumprir com especial atencao os regulamentos relacionados a saude e
segurancga no trabalho, com o objetivo de prevenir e minimizar os riscos ocupacionais.

2. Os Profissionais ndo deverdo, em hip6tese alguma, consumir bebidas alcodlicas ou drogas ilicitas
no ambiente de trabalho ou durante a execucao de suas atividades, ainda que externas as instalacdes
da empresa, bem como trabalhar em estado de embriaguez ou sob influéncia de substancias que
causem interferéncia comportamental e funcional, e que possam afetar a execucdo de suas
atividades com seguranca.

Artigo C.5. Selecéo, contratacéo e avaliacéo.

1. Os Profissionais cumprirdo as disposi¢cdes das politicas corporativas de capital humano e social
em relagdo a selecdo, contratacdo e avaliagdo dos membros da equipe.

2. Nos processos de selecdo e contratacdo os profissionais deverdo observar, exclusivamente,
critérios de mérito e capacidade, incluindo a todos os candidatos que se ajustem ao perfil de
conhecimentos, atitudes, habilidades e competéncias requeridos para os diferentes postos de
trabalho, garantindo a igualdade de tratamento durante todo o processo, que deverao ser objetivos e
imparciais.

4. Os Profissionais participaréo, conforme o caso, da definicdo dos seus objetivos e serdo informados
das avaliacdes a que foram e/ou estdo submetidos.

Artigo C.6. Ambiente profissional sadio.
1. Os Profissionais cumprirdo as disposicoes das politicas de capital humano relativas a promocéao
de um ambiente profissional diverso, inclusivo e diversificado que promova o treinamento e o

desempenho, e a prevencao de discriminacdo de qualquer natureza e assédio em qualquer uma de
suas formas.
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2. Os Profissionais, em suas comunica¢fes, ndo devem empregar linguagem discriminatéria ou
violenta, em qualquer tipo de comunicagéo tanto interna ou externa ou, mesmo que em comunicagao
nao corporativa, fazendo-se uso dos equipamentos informéticos disponibilizados.

Artigo C.7. Treinamento.

1.. Os Profissionais comprometem-se a atualizar permanentemente seus conhecimentos técnicos e
de gestdo para o adequado exercicio de suas atividades.

2. Os Profissionais devem aproveitar os programas de treinamento estabelecidos pelas companhias
do Grupo Neoenergia que Ihes sdo destinados.

Artigo C.8. Brindes, Presentes, Hospitalidades e Vantagens.

1. Os Profissionais ndo podem dar ou aceitar brindes, presentes, hospitalidades ou vantagens no
desenvolvimento, ou em virtude de sua atividade profissional ou que possam influenciar, influenciem
ou possam ser interpretados como uma influéncia na tomada de decisdes. Excepcionalmente, a
entrega e aceitacdo de brindes e presentes serdo permitidas quando as seguintes circunstancias
coincidirem simultaneamente:

a) sao de valor econdmico nao significativo ou simbdlico;

b) correspondem a sinais de cortesia ou atengdo comercial habitual;

¢) ndo sao proibidos por lei, pelo Sistema de Governanca e Sustentabilidade, cddigos de conduta ou
praticas comerciais geralmente aceitas; e

d) possam ser revelados publicamente sem causar constrangimento a Neoenergia ou a respectiva
companhia do Grupo Neoenergia, bem como ao profissional que o recebeu ou 0 concedeu.

2. Os Profissionais ndo podem, diretamente ou por meio de interposta pessoa, oferecer, conceder,
aceitar ou solicitar beneficios, doacgbes, empréstimos, gratificacdes, recompensas ou quaisquer
vantagens indevidas que tenham como objetivo imediato ou mediato obter um beneficio, presente ou
futuro, para uma sociedade do Grupo, para si, ou para um terceiro.

3. O termo “Vantagem Indevida” corresponde a qualquer tipo de facilidade, beneficio ou informacgéo
obtida por meio de pagamentos impréprios e indevidos, em um contexto de negécios, tais como, mas
nao se limitando a: (i) pagar ou dar qualquer coisa de valor a um agente ou autoridade publica, de
maneira direta ou indireta; (ii) influenciar ou evitar uma ac&do do governo, ou qualquer outra acao,
como a concessdo de um contrato, imposicao de tributo ou multa, ou o cancelamento de um contrato
ou obrigacdo contratual existente; (iii) obter licenga, alvara ou qualquer outra autorizacdo de uma
entidade estatal ou autoridade publica a que a NEOENERGIA ou a respectiva companhia do Grupo
Neoenergia néo teria direito; (iv) obter ilicitamente informacdes confidenciais sobre oportunidades de
negaocios, licitacdes ou atividades de concorrentes; (v) omitir-se ou tomar qualquer decisdo para
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favorecer um terceiro em detrimento do interesse da NEOENERGIA ou da respectiva companhia do
Grupo Neoenergia; e (vi) receber pagamento, adiantamento ou qualquer coisa de valor oriundos de
clientes e integrantes da cadeia de suprimentos das companhias do Grupo Neoenergia, para facilitar,
indevidamente, a realizacdo de negdcios ou celebracdo de contratos.

4. Os Profissionais ndo podem oferecer, dar, solicitar ou receber qualquer tipo de propina, suborno
ou comissdo em relacdo a uma parte envolvida, tais como funcionarios publicos de qualquer esfera
de poder ou jurisdicdo, nacionais ou estrangeiros, profissionais de outras empresas, partidos
politicos, autoridades, clientes, fornecedores e acionistas. Os atos de suborno, expressamente
proibidos, incluem a oferta ou promessa, direta ou indireta, de qualquer tipo de vantagem indevida,
gualquer instrumento para ocultacdo, bem como a pratica do trafico de influéncias.

5. Os Profissionais ndo podem receber, a titulo pessoal, dinheiro de clientes, fornecedores ou
parceiros comerciais, inclusive na forma de empréstimos ou antecipac¢des, excetuando-se 0s casos
de empréstimos ou créditos concedidos aos Profissionais de sociedades do Grupo Neoenergia por
entidades financeiras, que sejam clientes, parceiros ou fornecedores de sociedades do Grupo
Neoenergia, dentro de suas operagdes regulares de concessao de crédito.

6. Quando houver dividas sobre o que é aceitavel, a oferta deve ser recusada ou, se for o caso, 0s
Profissionais deveréo consultar seu superior imediato ou a unidade ou responsavel de Compliance
da sociedade do Grupo Neoenergia correspondente

7. Eventuais doacgfes, vantagens, beneficios ou recompensas que ndo atendam ao critério
estabelecido acima, enviadas por clientes ou integrantes da cadeia de suprimentos, deverdo ser
devolvidos ao doador ou concedente ou tratados conforme disposto em norma especifica aprovada
pela Unidade de Compliance.

Artigo C.9. Conflitos de interesses.

1. Considerar-se-a que existe um conflito de interesses nas situacdes em que o interesse particular
do Profissional (de forma direta ou indireta, por conta prépria ou alheia), ou de pessoas a ele
relacionadas e o interesse da Neoenergia ou de qualquer das companhias do Grupo sejam
conflitantes, direta ou indiretamente, real ou potencialmente.

2. Serdo consideradas pessoas relacionadas ao Profissional (as “Pessoas Relacionadas”):

a) O conjuge ou a pessoa com relacdo analoga de afetividade;

b) Os ascendentes, descendentes e irméaos do profissional ou do seu cdnjuge (ou pessoa com relagédo
analoga de afetividade);

c¢) Os cbnjuges dos ascendentes e descendentes;
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d) Quaisquer outros parentes até o 4° grau de consanguinidade, tais como primos(as) e tios(as) avos
ou 2° grau de afinidade, tais como genros, noras e cunhados(as);

e) As entidades em que o Profissional, ou pessoas que lhe estéo relacionadas, por si proprio ou por
uma pessoa interposta, estejam em posicao de controle estabelecidas na lei; e

f) As companhias ou entidades em que o Profissional, ou qualquer das pessoas que lhe estdo
relacionadas, por ela prépria ou por uma pessoa interposta, ocupe cargo de administracdo ou direcéo,
ou de quem receba remuneracdo por qualquer motivo, desde que, além disso, exerc¢a, direta ou
indiretamente, influéncia significativa nas decisdes financeiras e operacionais das referidas
companhias ou entidades.

3. Situagdes, a titulo de exemplo, que podem dar origem a conflito de interesse:

a) Estar envolvido(a) o Profissional ou a Pessoa Relacionada, em qualquer transagéo ou operagao
econbmica em que qualquer das companhias do Grupo Neoenergia seja parte.

b) Negociar, formalizar ou gerir contratos em nome de qualquer das companhias do Grupo
Neoenergia com Pessoas Relacionadas ao Profissional.

c) Ser um(a) acionista relevante, sécio(a), administrador(a), diretor(a) ou ocupar uma posi¢do de
responsabilidade ou exercer uma influéncia analoga em entidades que sejam clientes, parceiros
comerciais, integrantes da cadeia de suprimentos ou concorrentes diretos ou indiretos de qualquer
uma das companhias do Grupo Neoenergia.

d) Comercializar ou hegociar produtos e servi¢os nas instalagdes ou ambientes da NEOENERGIA ou
da respectiva companhia do Grupo Neoenergia, sem prévia e expressa autorizacao, seja fisicamente
ou por meio de seus recursos tecnoldgicos ou utilizando de sua imagem ou marca.

e) Ter sob seu comando ou fiscalizacdo direta ou indireta, pessoas com grau de parentesco até o 4°
grau de consanguinidade ou 2° grau de afinidade.

4. As decis@es profissionais devem basear-se na melhor defesa dos interesses a nivel do Grupo, de
modo que ndo sejam influenciadas por relacionamentos pessoais ou familiares (ou de relag&o

analoga de afetividade) ou por quaisquer outros interesses particulares.

5. Emrelacéo a possiveis conflitos de interesses, os Profissionais observardo os seguintes principios
gerais de acao:

a) Independéncia: atuar em todos os momentos com profissionalismo, lealdade as sociedades do
Grupo e seus acionistas e com independéncia em relacéo a seus proprios interesses ou de terceiros,
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abstendo-se de priorizar seus proprios interesses e de Pessoas Relacionadas, tais como parentes e
amigos, em detrimento dos interesses da Neoenergia ou da respectiva companhia do Grupo.

b) Abstencao: abster-se de intervir ou influenciar na tomada de decisdo que possa afetar as entidades
do Grupo com as quais ha um conflito de interesses, de participar nas deliberacdes nas quais essas
decisfes sdo tomadas e de acessar informagdes confidenciais que afetem essas decisfes.

¢) Comunicacao: informar, o quanto antes, sobre os conflitos de interesses reais ou potenciais em
gue estejam ou possam estar envolvidos, antes de se concretizar a situagdo geradora desses
conflitos, por escrito, ao superior hierarquico, a Diretoria responsavel pela funcdo de recursos
humanos e a unidade ou responsavel de Compliance da sociedade do Grupo correspondente. A
Unidade ou responséavel de Compliance competente avaliara a situacao e, em coordenagcdo com a
area de Recursos Humanos, adotar4 as decisdes apropriadas, assessorando, se necessario, as
acbes cabiveis em cada circunstancia especifica. Colaboradores afetados pelo conflito que
pertencam a area de Recursos Humanos ou a unidade de Compliance competente devem abster-se
de participar de sua resolucéo.

Na comunicacéo, o Profissional deve informar: (i) se o conflito de interesses a afeta pessoalmente ou
por meio de uma Pessoa Relacionada), identificando-a nesse caso; (ii) a situagdo que da origem ao
conflito de interesses, detalhando em seu caso 0 objeto e as principais condigdes da operacdo ou
deciséo intencionada; (iii) o valor ou avaliacdo econémica aproximada da operacdo em que estaria
envolvida, de existir; e (iv) o departamento ou a pessoa da sociedade do Grupo com quem 0s contatos
correspondentes foram iniciados.

6. Qualquer duvida sobre se o Profissional pode estar em situacdo de conflito de interesses devera
ser comunicada nos termos acima, devendo o profissional abster-se de tomar qualquer providéncia
até que a duvida seja sanada.

7. Estes principios gerais de acdo devem ser observados de forma especial nos casos em que a
situacdo de conflito de interesses seja, ou possa razoavelmente se esperar, de tal natureza que
constitua uma situacéo de conflito de interesses estrutural e permanente entre o Profissional ou uma
Pessoa Relacionada e a qualguer uma das companhias do Grupo.

8. Para determinar a existéncia de possiveis incompatibilidades, antes de aceitar qualquer cargo
publico, o Profissional devera informar por escrito o departamento responsavel pela funcdo de
recursos humanos da sociedade do Grupo a qual pertence. Este departamento, por sua vez,
informara a unidade ou responsavel de Compliance da sociedade do Grupo correspondente.

9. Havendo duvidas quanto a aplicacdo das normas acima ou em relacdo a caracterizacdo de

situacdes de conflito de interesses, o superior hierarquico devera ser consultado e, havendo
necessidade, a consulta podera ser feita & unidade ou responséavel de Compliance correspondente.
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Artigo C.10. Oportunidades de Negdcio.

1. S&o consideradas oportunidades de negdécios 0s investimentos ou quaisquer operacdes
relacionadas aos ativos das companhias do Grupo de que o Profissional tenha tido conhecimento
durante o desenvolvimento de sua atividade profissional, quando o investimento ou operacdo tenham
sido oferecidos a sociedades do Grupo ou se estas tenham ou possam ter interesse nela.

2. O Profissional ndo podera aproveitar as oportunidades de negécios para seu préprio beneficio ou
para uma Pessoa Relacionada, salvo se:

a) a oportunidade de negdcio tenha sido oferecida anteriormente a correspondente sociedade do
Grupo e esta desistiu de explora-la sem a influéncia do Profissional;

b) a area responséavel pela funcdo de Recursos Humanos da Neoenergia, ou area equivalente da
sociedade do Grupo, autorize o aproveitamento da oportunidade; e

c) o aproveitamento da oportunidade de negécio ndo se enquadre nas hipéteses de conflito de
interesses, conforme disciplinado neste Cédigo de Conduta.

3. O Profissional ndo pode usar o home da Companhia ou companhias do Grupo ou invocar seu
status como profissional para realizar opera¢des ou prestar servicos em seu proéprio nome ou para
Pessoas Relacionadas.

Artigo C.11. Recursos e meios para o desenvolvimento da atividade profissional.

1. Sem prejuizo do cumprimento obrigatério das regras e procedimentos especificos para o uso dos
recursos das companhias do Grupo Neoenergia, os Profissionais comprometem-se a utilizar de forma
responsavel os meios comunicacao, sistemas de computador, recursos em geral, e quaisquer outros
meios que as companhias do Grupo coloquem a disposi¢do do Profissional, realizando com eles
exclusivamente atividades profissionais em interesse das sociedades do Grupo, e ndo para fins
particulares.

2. A correspondente sociedade do Grupo é titular do direito de propriedade e dos direitos de uso e
exploragdo de programas e sistemas informaticos, equipamentos, manuais, apresentacdes, videos,
projetos, estudos, relatorios e outras obras e direitos autorais criados, desenvolvidos, aperfeicoados
ou utilizados por seus Profissionais, no desenvolvimento de sua atividade profissional ou com base
nos sistemas informaticos das sociedades do Grupo.

4. Os Profissionais respeitardo o principio da confidencialidade em relagédo as caracteristicas dos

direitos, licencas, programas, sistemas e conhecimentos tecnolégicos, em geral, cuja propriedade ou
direitos de exploragdo ou de uso correspondam as sociedades do Grupo. A divulgacao de qualquer
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informacédo relacionada a essas caracteristicas exigird a autorizacao prévia da area responsavel
pelos Recursos Humanos da sociedade do Grupo em questao.

5. O uso dos equipamentos, sistemas e programas de computador que a correspondente companhia
do Grupo disponibiliza aos Profissionais para o desenvolvimento de seus trabalhos, incluindo a
facilidade de acesso e operacdo na internet, deveréa ser ajustado aos procedimentos de seguranca e
privacidade estabelecidos pela sociedade do Grupo e aos critérios de seguranca e eficiéncia,
excluindo qualquer uso, acdo ou funcdo de Tecnologia da Informacéo (Tl) que seja ilegal, contraria
as normas ou instrugbes da respectiva companhia do Grupo, ou que possam comprometer a
confidencialidade de sua informagao.

Portanto, tais meios e recursos nao sao suscetiveis de gerar uma expectativa de privacidade e podem
ser supervisionados pelas companhias do Grupo no exercicio proporcional de seus deveres de
controle.

6. E vedado aos Profissionais explorar, reproduzir, replicar ou ceder os sistemas e aplicacdes
informaticas das sociedades do Grupo para finalidades que sejam alheias a sua atividade laboral. Da
mesma forma, os Profissionais ndo instalardo nem utilizardo, nos equipamentos de informatica
fornecidos pelas sociedades do Grupo, programas ou aplicativos cujo uso seja ilegal ou que possa
danificar os sistemas ou prejudicar a imagem ou os interesses das sociedades do Grupo, de seus
clientes ou de terceiros.

7. Os Profissionais devem evitar quaisquer praticas, especialmente atividades e despesas
desnecessérias, que diminuam a criacao de valor para 0s acionistas.

Artigo C.12. Protecéo da Informagéo.

1. No desempenho de suas atividades, os Profissionais que trabalham para as companhias do Grupo
Neoenergia cumprirdo o disposto na politica de seguranga aprovada pela respectiva empresa.

2. Revelar informacgéo néo publica de propriedade das companhias do Grupo Neoenergia, que seja
para uso interno, como confidencial ou secreta, ou utiliza-la para fins privados, contraria este Codigo
de Conduta.

3. A informag&o ndo publica, sem prejuizo da sua classificagdo, estara sujeita a sigilo profissional ,
nao podendo o seu conteudo ser disponibilizado a terceiros pelos Profissionais da Neoenergia e das
companhias do Grupo Neoenergia, exceto no exercicio normal do seu trabalho, profissdo ou funcées
e desde que aquelas pessoas a quem as informac¢des sdo comunicadas estejam vinculadas a um
acordo de compartilhamento de informagdes ou a um acordo de confidencialidade, a depender do
tipo de informacédo que se compatrtilhe.
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4. E daresponsabilidade dos Profissionais aplicar meios de seguranca suficientes e os procedimentos
estabelecidos para proteger as informacfes ndo publicas, as quais devem estar registradas em
suporte fisico ou eletrbnico, contra qualquer risco de acesso interno ou externo ndo consentido,
manipulacdo ou destruicdo, tanto intencional quanto acidental. Para este fim, os Profissionais
guardaréo confidencialidade sobre o conteddo do seu trabalho nas suas relagdes com terceiros, bem
como observardo as normas internas de seguranca da informacdo em relagdo ao correto uso das
senhas de acesso aos sistemas informéticos. Os profissionais devem assegurar que o terceiro que
tenha acesso a informacgdes ndo publicas confirme, antes de ter acesso a essas informacdes, dispor
dos meios necessarios para salvaguardas.

5. Qualquer indicio razoavel do vazamento ou compartilhamento de informacbes confidenciais,
secretas ou relacionadas a dados pessoais, e em desobediéncia a este Codigo de Conduta, a Politica
de Seguranca da Companhia ou a Legislacdo referente a protecédo de dados pessoais ou a Politica
de Protecdo de Dados Pessoais deve ser comunicado por aqueles que tenham conhecimento do fato
ao seu superior imediato e as areas responsaveis pelas fun¢des de seguranca e ao Encarregado de
Protecao de Dados da sociedade do Grupo Neoenergia de que sdo responsaveis. Por sua vez, a
area responsavel pela funcdo de Seguranca da informacéo deve informar o fato & unidade ou
responsavel de Compliance da sociedade correspondente.

6. Em caso de resciséo da relagdo profissional ou contratual, todas as informacdes relacionadas as
sociedades do Grupo para uso interno, confidencial e reservado-secreto serdo devolvidas pelo
Profissional, incluindo os documentos e meios ou dispositivos de armazenamento, bem como as
informagfes armazenadas em qualquer dispositivo eletrdnico corporativo ou pessoal, subsistindo, em
gualquer caso, o dever de confidencialidade do Profissional.

7. Os Profissionais ndo devem ocultar ou distorcer informacdes nos registros e relatorios contabeis
das companhias do Grupo.

Artigo C.13. Informacéo privilegiada.

1. Os Profissionais tém o dever de conhecer e cumprir, onde aplicavel, as disposi¢cdes das normas
internas de conduta nos mercados de valores mobiliarios.

Artigo C.14. Eventos com divulgacao publica.

1. Os Profissionais da Neoenergia e de sociedade do Grupo Neoenergia deverdo ser cuidadosos em
gualquer participacdo em conferéncias, seminarios profissionais ou em qualquer outro evento que
possa ter divulgacdo publica e de que venham a participar como profissionais de sociedades do
Grupo NEOENERGIA, garantindo que sua mensagem esteja alinhada as diretrizes, normas e
politicas das companhias do Grupo Neoenergia, devendo ter a autorizacdo prévia de seu superior
hierarquico e do Comité Uma Voz, responséavel pela analise dessas participagdes, conforme regras
definidas a nivel do Grupo Neoenergia.
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Artigo C.15. Atividades externas.

1. Os Profissionais dedicardo as companhias do Grupo Neoenergia toda a capacidade profissional e
esforco pessoal necessarios para o exercicio de suas funcdes.

2. Deverdo ser prévia e expressamente autorizadas pela area responsavel por Recursos Humanos
da Companhia ou da sociedade do Grupo Neoenergia na qual o Profissional esta lotado: (i) a
prestacdo de servigos profissionais, por conta propria ou por intermédio de terceiros, a pessoas,
companhias ou entidades que ndo pertencam ao Grupo; (i) a atuacdo ou participagdo, como
professor, em atividades académicas, quando relacionadas as atividades das companhias do Grupo
Neoenergia ou as fungdes que os Profissionais nele desempenham; (iii) a excec¢do da hipotese
disciplinada no item 3 a seguir, qualquer outra atividade externa que possa afetar a devida dedicacéo
do Profissional aos seus deveres ou possa caracterizar potencial situagdo de conflito de interesses.

3. A participagdo ou nomeacao do Profissional como representante da Companhia ou de companhias
do Grupo Neoenergia, em 6rgdos administrativos ou para gestdo de organizacdes ou associagdes
profissionais, setoriais, de responsabilidade social ou afins devera ser submetida a aprovagéo da
area de Relagdes Institucionais da Companhia, devendo esta area manter controle dessas
participacdes e nomeagoes.

4. As companhias do Grupo Neoenergia respeitam o desempenho das atividades sociais e publicas
por parte de seus Profissionais, desde que nao interfiram no seu trabalho nas sociedades do Grupo
Neoenergia e nem possam trazer prejuizos a sua reputagao.

5. A conexdo, associacdo ou colaboragédo dos Profissionais com partidos politicos ou com outros
tipos de entidades, instituicbes ou associacdes para fins publicos sera realizada de tal forma que seu
carater pessoal seja claro, evitando qualquer relacionamento com as sociedades do Grupo
Neoenergia. As companhias do Grupo Neoenergia ndo apoiam candidatos ou partidos politicos,
devendo o profissional que desejar participar de processos politico-eleitorais cuidar para que a
imagem da Neoenergia e das companhias do Grupo Neoenergia nao esteja, em hipotese alguma,
associada a esses processos.

6. A criacdo, associacao, participacdo ou colaboracéo de Profissionais em redes sociais, foruns ou
blogs na internet e as opinides ou declaragfes feitas neles, devem ser emitidas de forma a deixar
claro seu carater pessoal e de acordo com a politica interna de uso de midias sociais. De qualquer
forma, os Profissionais devem abster-se de usar a imagem, nome ou marcas da Companhia ou das
sociedades do Grupo Neoenergia para abrir contas ou se registrar nestes féruns ou redes.

7. Os Profissionais comprometem-se a zelar pela imagem das companhias do Grupo Neoenergia nas

redes sociais, estando atentos na ado¢cédo de comportamentos adequados, inclusive durante trabalho
remoto, abstendo-se de realizar publicacdes ou videos ofensivos e lesivos a honra e boa reputacéo
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tanto contra as sociedades do Grupo Neoenergia como contra qualquer um de seus profissionais,
clientes, acionistas e integrantes de sua cadeia de suprimentos. Deverao os Profissionais também se
absterem de fazer publicac6es de cunho preconceituoso, discriminatorio, difamatério, com contetdo
pornografico ou que incentivem, ou se constituam, pratica de delitos ou crimes.

Artigo C.16. Clientes e cadeia de suprimentos.

1. Os Profissionais deverdo evitar qualquer tipo de interferéncia ou influéncia de clientes,
fornecedores ou terceiros que possam alterar sua imparcialidade e objetividade profissional, e ndo
poderdo receber deles ou, em geral, de terceiros qualquer tipo de remuneragdo por servicos
relacionados a atividade do profissional no ambito das companhias do Grupo Neoenergia.

2. Os Profissionais comprometem-se a cumprir 0s procedimentos internos estabelecidos para os
processos de sele¢do, homologacéo e adjudicacdo de fornecedores.

3. As informacgfes fornecidas pelos Profissionais das companhias do Grupo Neoenergia aos seus
fornecedores, ao pessoal da cadeia de suprimentos e as comunidades afetadas por elas serao
verdadeiras e néo terdo a intencdo de enganar ou levar terceiros a erro.

Artigo C.17. Transparéncia.

1. A transparéncia nas informac6es que devem ser divulgadas é um principio basico que regera a
atuacao dos Profissionais.

Artigo C.18. Cumprimento do Cédigo de Conduta pelas equipes.

1. Os Profissionais das companhias do Grupo Neoenergia que, no exercicio de suas funcoes,
gerenciam ou lideram equipes de pessoas devem garantir que seus liderados diretos conhecam e
cumpram este Codigo de Conduta e liderem pelo exemplo, servindo como modelos a serem seguidos.

Artigo C.19. Canais de denuncia.

1. Os Profissionais que tenham indicios razoaveis da existéncia de qualquer irregularidade ou
qualquer ato contrario a legalidade ou as regras do Codigo de Conduta e politicas de integridade da
Companhia ou de suas Controladas devem comunica-lo por meio do canal de denuncias, disponivel
em seu site www.neoenergia.com ou ha intranet, ou por meio de qualguer dos outros mecanismos
estabelecidos pela Companhia ou pelas Controladas para esse fim, dentro do seu sistema interno de
informagdo. Em qualquer caso, tais comunicacdes devem sempre atender aos critérios de
veracidade, responsabilidade e proporcionalidade. O canal de denudncias ndo deve ser usado para
fins diferentes daqueles para os quais foi criado.
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2. O canal de denuncias da Neoenergia e suas Controladas é anénimo, seguro, confidencial e possui
gestdo independente sob a responsabilidade das unidades e responsaveis de Compliance das
companhias do Grupo Neoenergia. Cabe a essas unidades orientar os Profissionais quanto a sua
adequada utilizacdo, os quais devem utiliza-los sempre que tiverem indicios razoaveis da pratica de
gualquer conduta contraria a lei e ao Cddigo de Conduta.

3. E vedado aos Profissionais adotar medidas de retaliacdo ou punicao, diretas ou indiretas, contra
os Profissionais, fornecedores ou quaisquer pessoas que apresentem denuncias, reclamacfes ou
informacgdes que envolvam questdes relacionadas a este Codigo de Conduta, ao cumprimento da lei
ou ao Sistema de Governanga e Sustentabilidade, e que devam ser denunciadas ou informadas, a
excecao no caso de situacbes de comprovada ma-fé.

Secéo D. Fornecedores
Artigo D.1. Dos fornecedores

1. Os fornecedores das companhias do Grupo Neoenergia devem garantir que seus proprios
fornecedores e subcontratados estejam sujeitos a principios operacionais equivalentes aos desta
secdo do Cdodigo de Conduta, devendo exigir que eles estendam requisitos equivalentes as suas
respectivas cadeias de suprimentos.

2. As disposicdes deste Codigo de Conduta sédo entendidas sem prejuizo das condi¢gdes e requisitos
adicionais que possam ser estabelecidos na legislagcéo aplicavel, nas praticas e regras das diferentes
jurisdicbes onde as sociedades do Grupo Neoenergia exercem as suas atividades e nos diferentes
contratos com cada integrante da cadeia de suprimentos, que serao aplicaveis em qualquer caso.

3. A aderéncia aos principios contidos neste Cédigo de Conduta se constitui em um componente
relevante para a selecdo e avaliacdo de integrantes da cadeia de suprimentos. Por outro lado, o seu
descumprimento prejudicaré a relagdo comercial do fornecedor com a correspondente sociedade do
Grupo Neoenergia, podendo resultar, além da aplicagdo de penalidades, na rescisdo contratual, ou
no impedimento para futuras contratacoes.

Artigo D.2. Compromissos de integridade dos fornecedores.

1. Os fornecedores da NEOENERGIA e de suas Controladas devem observar os seguintes
COMpromissos:

a) Desenvolver suas relagcdes comerciais com a Companhia e as demais sociedades do Grupo

Neoenergia de acordo com o0s principios da ética comercial e gestao transparente, eficiente e
honesta.

Pagina 25 de 42



« Neoenergia

b) Cumprir com as politicas, normas e procedimentos das sociedades do Grupo Neoenergia em
matéria de prevencdo de delitos e contra a corrupcdo, suborno, extorsdo, lavagem de dinheiro,
fraudes e trabalho for¢ado ou em condi¢do analoga a escraviddo, assim como 0s mais altos padrées
de conduta ética e moral, e de convencdes internacionais, em conformidade com as leis aplicaveis
sobre este assunto, certificando-se de que os procedimentos necessarios para este propdsito sejam
estabelecidos.

¢) Promover a livre e justa concorréncia nos mercados em que participam e cumprir 0s regulamentos
para a defesa da concorréncia, colaborando ativamente com as autoridades encarregadas da
supervisdo dos mercados mencionados]

d) Abster-se de prometer, oferecer ou pagar, direta ou indiretamente, qualquer suborno, pagamento
ilicito ou vantagem indevida para facilitar transacfes e operacdes, em beneficio de qualquer terceiro
ou de qualquer profissional das companhias do Grupo Neoenergia referentes as suas relagdes
contratuais com essas companhias.

e) Também abster-se de prometer, oferecer ou pagar, direta ou indiretamente, dinheiro e outros
objetos de valor, para: (i) influenciar qualquer ato ou decisdo de um terceiro, incluindo agentes
publicos ou um grupo profissional; (ii) obter uma vantagem indevida para uma sociedade do Grupo
Neoenergia; ou (iii) induzir um terceiro ou um Profissional das companhias do Grupo Neoenergia a
exercer influéncia sobre o ato ou decisdo de um funcionario publico.

f) Abster-se de tentativas de obtencédo de informacgées confidenciais junto aos Profissionais das
companhias do Grupo Neoenergia, incluindo informagdes que néo estejam disponiveis para outros
integrantes da cadeia de suprimentos, concorrentes ou ndo, em relacdo as negociacdes e contratos
com as companhias do Grupo Neoenergia. Os fornecedores ndo ocultardo ou distorcerdo
informacdes nos registros e relatérios contabeis das companhias do Grupo Neoenergia.

g) Abster-se de prometer, oferecer ou entregar brindes, presentes ou hospitalidades de valor, de
qualquer natureza, a pessoas que sejam agentes publicos (ou equiparados a tais) ou entidades
publicas, motivados ou relacionados com a formalizacdo de seus contratos ou negdcios com as
companhias do Grupo Neoenergia. Além disso ndo devem utilizar os recursos financeiros
disponibilizados pelas sociedades do Grupo Neoenergia em virtude dos pagamentos de bens e
servicos adquiridos, para a concesséao de qualquer pagamento ou vantagem indevida para um agente
publico.

h) Em suas relacdes comerciais com terceiros, originadas de contratos com companhias do Grupo
Neoenergia, s6 podem oferecer brindes, presentes e hospitalidades que sejam razoaveis de acordo
com as praticas comerciais usuais, que tenham um propdsito comercial legitimo, que tenham valor
nao significativo ou simbdlico, sendo possivel o pagamento de despesas de representacdo ou de
refeicdo, por necessidade da Administracdo Publica, e que estejam em conformidade com as leis
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anticorrupgéo, o Caodigo de Conduta, politicas e normas de integridade das companhias do Grupo
Neoenergia e de acordo com as regras de integridade da entidade do beneficiario.

i) Cumprir todas as leis e regulamentagfes contra a corrupgdo que forem aplicaveis, nacionais ou
estrangeiras, incluidas as disposi¢des anticorrupcéo da Lei n°® 12.846/13 e de combate a lavagem de
dinheiro da Lei n® 9.613/98 e suas alteracdes e regulamentacdes posteriores; Lei organica espanhola
10/1995, de 23 de novembro, do Cédigo Penal espanhol; a Lei do Reino Unido sobre o suborno de
2010 (United Kingdom Bribery Act, UKBA); a Lei dos Estados Unidos da América sobre préticas
corruptas no exterior (United States Foreign Corrupt Practices Act, FCPA); e as leis e
regulamentacdes dos paises nos quais serdo prestados servicos para o Grupo ou quaisquer outras
similares que forem aplicaveis.

J) Comprometer-se com a defesa da livre e leal concorréncia nos mercados em que participem,
cumprindo as normas das sociedades do Grupo Neoenergia em termos de defesa da concorréncia e
colaborando, se necessario, com as autoridades que regulam a matéria nos seus mercados de
atuacao.

2. A Companhia e as demais sociedades do Grupo Neoenergia ndo financiam ou aportam recursos
financeiros a partidos politicos ou candidatos, sendo recomendéavel que os integrantes de sua cadeia
de suprimentos adotem a mesma politica. Os recursos financeiros disponibilizados pela Companhia
e pelas demais sociedades do Grupo Neoenergia a cadeia de suprimentos, por contraprestacdo aos
servigos prestados ou bens fornecidos, na forma prevista em contrato, ndo devem ser usados para
doacdes ou patrocinios para agentes e partidos politicos e/ou candidatos.

3. Os fornecedores, ainda que subcontratados, seus profissionais, bem como as companhias que
tenham participado de uma licitacdo de servicos ou materiais para integrarem a cadeia de
suprimentos, devem comunicar, por meio do sistema interno de informagdo estabelecido pela
Companhia e suas Controladas: (i) qualquer conduta que possa envolver, por parte de um
Profissional da Neoenergia ou de outra companhia do Grupo Neoenergia, uma agéo ou conduta que
possa constituir uma possivel irregularidade ou um potencial ato ilicito ou contrario a lei ou ao Sistema
de Governanca e sustentabilidade com relevancia no ambito das companhias do Grupo Neoenergia;
ou (i) a potencial pratica por um fornecedor, por um dos seus subcontratados ou pelos seus
respectivos profissionais, de qualquer dos atos ou ac¢des acima mencionados, no ambito da sua
relacdo comercial com as companhias do Grupo Neoenergia ou com relevancia para os interesses e
imagem das companhias integradas no Grupo Neoenergia.

4. Os fornecedores, subcontratados, seus respectivos profissionais, bem como as companhias que
tenham participado de licitagdo de servicos ou fornecimentos para serem fornecedores de
companhias do Grupo Neoenergia deverdo denunciar, com a maior brevidade possivel, qualquer
conduta ou ato indicado no item anterior do qual tenham conhecimento em razdo de sua relagéo
comercial com a Companhia ou com as companhias do Grupo Neoenergia.
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5. Em toda investigacdo serdo garantidos os direitos a privacidade, a honra, a defesa e a presungéo
de inocéncia das pessoas investigadas ou afetadas, e serdo tomadas todas as medidas necessarias
para impedir qualquer tipo de retaliacdo contra o informante.

6. Os fornecedores, ao contratarem com uma sociedade do Grupo Neoenergia, obrigam-se a informar
0s seus profissionais e 0s seus Subcontratados sobre o conteado dos pontos A e D do presente
Cddigo de Conduta e sobre a existéncia dos canais internos de informacdo e do correspondente
sistema interno de informacdo, bem como a obrigar os seus subcontratados a informar os seus
profissionais sobre essas informagdes. Os fornecedores também devem ser capazes de demonstrar,
a pedido da sociedade do Grupo Neoenergia com a qual mantém relacdo comercial, o cumprimento
dessas obrigacoes.

Artigo D.3. Conflitos de interesses dos fornecedores.

Os fornecedores deverao manter mecanismos que garantam que, em caso de potencial conflito entre
o interesse de um fornecedor e o interesse pessoal de qualquer de seus profissionais, a
independéncia do desempenho deste fornecedor para com as sociedades do Grupo Neoenergia,
conforme exigéncias contratuais, e sua sujeicao a legislacao aplicavel, ndo serdo afetadas.

Artigo D.4. Dever de sigilo dos fornecedores.

1. As informagdes de propriedade de sociedades do Grupo Neoenergia confiadas aos fornecedores
serdo, em geral, consideradas como informacdes secretas e confidenciais.

2. E responsabilidade do fornecedor e de todos os seus profissionais adotar medidas de seguranca
suficientes para proteger as informacg6es secretas e confidenciais.

3. As informacdes, tanto faladas como escritas, prestadas pelos fornecedores aos seus interlocutores
nas sociedades do Grupo Neoenergia devem ser verdadeiras, claras e confidveis e sem qualquer
objetivo de induzir o interlocutor a engano.

Artigo D.5. Préticas trabalhistas dos fornecedores.

1. Os fornecedores deverao:

a) Ter uma conduta alinhada com o respeito aos direitos humanos e trabalhistas fundamentais, em
conformidade com a legislacao aplicavel no Pais, dentro de sua esfera de influéncia.

b) Rejeitar toda e qualquer forma de trabalho forcado ou em condi¢cdes analogas a escravidédo
previstas na legislagédo e nos convénios internacionais aplicaveis, além de adotar na sua organizagéo
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as medidas e agdes necessérias para elimina-las, exigindo comportamento similar em sua propria
cadeia de fornecedores.

C) Rejeitar expressamente o uso do trabalho infantii em sua organizagdo e em sua cadeia de
fornecedores, respeitando as idades minimas de contratacdo de acordo com a legislacdo e com os
convénios internacionais aplicaveis, adotando mecanismos adequados e confidveis para a
verificacdo da idade de seus profissionais.

d) Respeitar a liberdade de associagéao sindical e o direito a negociacao coletiva de seus profissionais,
com sujeicao as leis, convénios internacionais e regras aplicaveis em cada caso.

e) As relacdes profissionais entre fornecedores e seus colaboradores devem ser pautadas na
igualdade de oportunidades, especialmente entre géneros, na nao discriminacdo por qualquer
condicdo ou caracteristica e na promocdo de um ambiente profissional diverso, inclusivo e
multifacetado, pautado no respeito a todos os individuos e na promocao da capacitacdo e do
desempenho. Os fornecedores devem rejeitar qualquer forma de assédio contra seus profissionais e
combater qualquer conduta ou pratica relacionada com a prostituicdo e exploracdo sexual de
menores e adolescentes. Para isso, deverdao promover uma cultura preventiva contra qualquer
manifestacdo de violéncia no trabalho e assédio em qualquer de suas formas, fomentando um
ambiente de trabalho respeitoso e saudavel, devendo praticar e incentivar o principio de tolerancia
zero contra qualquer comportamento que possa ser considerado assédio ou discriminagao.

f) Comunicar de forma clara e compreensivel as condi¢cdes de trabalho dos profissionais dos
fornecedores, condi¢gBes estas que respeitardo, em todos 0s casos, a legislacdo, acordos coletivos e
as principais normas internacionais, bem como as convencgdes internacionais aplicaveis ao Brasil em
cada caso, assegurando, nomeadamente, condicbes adequadas em termos de salarios, horas
normais e extraordinarias e beneficios sociais.

2. Os fornecedores avaliardo a implementacdo de medidas de conciliacdo que favoregam o respeito
pela vida pessoal e familiar de seus funcionérios e facilitem o melhor equilibrio entre estas e as
responsabilidades de trabalho, de acordo com as leis e praticas locais aplicaveis, e em nenhum caso
eliminardo as medidas estabelecidas no momento de se tornarem fornecedores de sociedades do
Grupo Neoenergia.

Artigo D.6. Compromissos dos fornecedores em questdes de segurancga e saude.

1. Os fornecedores deverdo adotar as medidas necessarias para garantir a seguranca e a saude dos
seus profissionais ou terceiros que prestam servigos nas suas instalacdes, em todos os aspectos
relacionados com o exercicio das suas fun¢des, reduzindo os perigos presentes no local de trabalho
e minimizando os riscos associados, adotando medidas preventivas e protetoras eficazes, de acordo
com a legislacdo, convénios internacionais, regulamentos ou demais regras aplicaveis.
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2. Os fornecedores identificarao e avaliardo possiveis emergéncias no local de trabalho e minimizardo
0 possivel impacto por meio da implementacdo de planos de emergéncia e procedimentos de
preparacgao e resposta a emergéncias.

3. Os fornecedores deverdo prover aos seus profissionais o treinamento adequado em matéria
preventiva assumindo o custo dessa formacdo, assim como o da implementacdo de medidas
preventivas e protetivas de acordo com o contrato e deverdo responder por qualquer dano ou perda
cuja responsabilidade Ihes seja atribuida por acdo ou omisséo, especialmente como consequéncia
de ndo adotarem as medidas preventivas oportunas em matéria de satde e seguranca. Da mesma
forma, colaborar&o de forma ativa com as companhias do Grupo Neoenergia na gestdo da prevencao
nos trabalhos e servicos realizados nos locais de trabalho das companhias do Grupo Neoenergia,
conforme requisitos estabelecidos nos procedimentos de salde e seguranca do trabalho.

4. Caso seja necessario deslocar profissionais do fornecedor ou dos subcontratados por ele
contratados para execuc¢do dos trabalhos, o fornecedor devera assegurar que lhes seja providenciado
um meio de transporte adequado e um alojamento em condi¢des dignas.

Artigo D.7. Compromisso dos fornecedores com o capital natural.

1. Os fornecedores deverdo ter uma politica ambiental efetiva e cumprirdo todas as obrigagdes que
Ihes correspondem pela legislacao aplicavel e pelo contrato e deverdo contar com sistemas de devida
diligéncia em fungéo dos produtos e servicos fornecidos, para, entre outros objetivos:

a) Reduzir suas emissfes de gases com efeito de estufa (GEE) por meio do uso eficiente de energia
e recursos, bem como minimizar o consumo de energia com o objetivo de reduzir, desta forma, a sua
pegada de carbono.

b) Minimizar a utilizacao de recursos naturais, combustiveis, produtos quimicos e consumiveis, com
0 objetivo de reduzir sua pegada ambiental corporativa e minimizar a poluigao.

c) Identificar e gerir substancias, residuos e outros materiais que representem perigo quando
liberados no ambiente, de forma a garantir o0 seu manuseio, transferéncia, armazenamento,
reciclagem ou reutilizacdo e eliminacdo em condi¢des seguras, garantindo a circularidade destes em
conformidade com os regulamentos aplicaveis e uma gestdo adequada dos residuos, tudo com o
objetivo de minimizar a poluicdo e emissao de residuos, aguas residuais ou emissdes que tenham
potencial para afetar negativamente o ambiente.

d) Prevenir a remocéao de florestas, assegurando o ndo fornecimento dos produtos que a provoquem,

bem como a perda de biodiversidade, e garantir a conservacéo dos recursos terrestres e hidricos,
nos ambientes em que operem ou tém capacidade de influenciar.
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2. Os fornecedores deverdo dispor de mecanismos de reporte adequados em relacdo ao
desempenho dos aspectos acima mencionados, caso a correspondente sociedade do Grupo
Neoenergia solicite informacdes a este respeito.

Artigo D.8. Qualidade e seguranca dos produtos e servi¢cos fornecidos.

Todos os produtos e servigos prestados pelos fornecedores deverdo cumprir os padrbes e
parametros de qualidade e seguranca exigidos pelas leis e regulamentos aplicaveis e critérios
estabelecidos em contrato.

Artigo D.9. Compromisso com os direitos humanos e a devida diligéncia em sustentabilidade.

1. Os fornecedores deverao respeitar os direitos humanos e as proibicbes ambientais estabelecidas
nos principais acordos internacionais sobre 0 assunto. Em particular, deverdo cumprir a legislagédo
aplicavel em matéria de minerais responsaveis.

2. De acordo com os requisitos legais existentes, os fornecedores colaborardo, quando solicitado
pela correspondente sociedade do Grupo Neoenergia, na identificacdo dos impactos nos direitos
humanos e no ambiente associados as suas operacgdes, produtos ou servi¢cos que desenvolvem para
a sociedade do Grupo Neoenergia. Da mesma forma, de acordo com a legislagdo aplicavel, as
companhias do Grupo Neoenergia poderdo estabelecer, no contrato com o fornecedor, clausulas,
garantias e métodos de verificacdo independentes relativos ao cumprimento do Codigo de Conduta,
bem como o estabelecimento de planos de prevengéo ou planos de corre¢do de impactos em direitos
humanos, nos casos em que se determine que a gravidade ou a probabilidade da sua ocorréncia é
elevada.

3. Os fornecedores deverao estabelecer os mecanismos necessarios para que seus profissionais e
terceiros a seu servico possam fazer reclamacgfes ou denuncias de forma an6nima em caso de
possivel descumprimento do indicado no item 1 deste artigo. Caso essas reclamagfes e dendncias
afetem os produtos ou servigos fornecidos a uma sociedade do Grupo Neoenergia, os fornecedores
deverédo informar a companhia do Grupo Neoenergia correspondente os resultados da investigacao
das reclamacdes recebidas, bem como as medidas tomadas.

4. Os Fornecedores deverdo informar a seus colaboradores e subcontratados a existéncia de um
mecanismo de reclamacéo da correspondente sociedade do Grupo Neoenergia, obrigando também
a seus subcontratados a informar tal existéncia a seus profissionais.

Artigo D.10. Subcontratacéo.

1. Os fornecedores das sociedades do Grupo Neoenergia serdo responsaveis para que seus proprios

fornecedores e subcontratados estejam sujeitos a principios de agdo equivalentes aos presentes
nesta secao.

Pagina 31 de 42



« Neoenergia

2. As acles realizadas e os procedimentos utilizados pelos fornecedores para cumprir suas
obrigagbes com as sociedades do Grupo Neoenergia ndo poderdo supor ou implicar violagédo direta
ou indireta das politicas Corporativas, deste Codigo de Conduta ou das demais normas integrantes
do Sistema de Governanca e Sustentabilidade da Companhia.

3. A obediéncia aos principios e regras estabelecidos neste Codigo de Conduta ndo exime o0s
fornecedores de cumprirem com condi¢cdes e requisitos contratuais adicionais que possam ser
estabelecidos pelas sociedades do Grupo Neoenergia, considerando as especificidades de diferentes
jurisdicBes onde o contrato serd executado e as peculiaridades de seu objeto.

* * %

O Cadigo de Conduta foi aprovado na reunido do Conselho de Administracdo da NEOENERGIA em
16 de outubro de 2025, revogando-se todas as edi¢des anteriores e modificado pela Ultima vez em
18 de junho de 2026.
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