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1. Objetivo

Esse documento tem como objetivo apresentar dados sobre a igualdade salarial entre
mulheres e homens.

2. Cenario

Conforme a Lei 14.611 sancionada em julho de 2023, que aborda a igualdade salarial e critérios
remuneratorios de acordo com género, etnia e raca, foi determinada a publicagdo semestral
de relatérios de transparéncia salarial e de critérios remuneratorios pelas pessoas juridicas de
direito privado com 100 (cem) ou mais empregados. O Poder Executivo federal disponibilizou
de forma unificada, em plataforma digital de acesso puUblico os relatorios gerados através da
extracdo de dados do e-Social.

Com o objetivo de fornecer uma visado clara e detalhada sobre a igualdade salarial entre
mulheres e homens no Grupo Neoenergia, apresentamos, neste relatorio, os indicadores
estruturados internamente. Esta abordagem visa complementar as informagdes fornecidas
pelo Ministério do Trabalho, garantindo uma compreensao abrangente e precisa de nossos
esforcos e realizacbes nesta area, que mais se aproximam da realidade encontrada.

3. Indicadores Internos

Para analise foram consideradas as médias dos salarios do periodo de janeiro de 2025 a
dezembro de 2025. O grafico abaixo demonstra a proporgdo da média do salério contratual
das mulheres x homens, ou seja, os valores superiores ou inferiores a 100% representam a
diferenca salarial entre eles. Como exemplo, a Neoenergia Coelba apresenta o percentual de
137,2% o que representa que na média, as mulheres, recebem 37,2% a mais que os homens.

Neoenergia Coelba I 137,29
Neoenergia Pernambuco NG 123,0%
Neoenergia Elektro  [INININIGININGIGTGTGNGNGNGNGGNGGNE 109,3%
Neoenergia Cosern I 104,6%
Neoenergia Brasilia  [INIEIGN 51,5%
Neoenergia Renovaveis  [IIIINIGIGIGNGGGGNGNGNNNN 97,4%
Elektro O&M I 90,3%

Grafico 1: % média de salario das mulheres x homens
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Gréafico 2: Quantitativo de colaboradores por género

Quando avaliado o quadro total de cada empresa, observamos que as empresas Neoenergia
Brasilia, Neoenergia Renovaveis e Elektro O&M apresentam média salarial maior para homens
do que para mulheres, que podem ser justificados por fatores como diferengas na senioridade
e complexidade dos cargos, tempo de empresa, desempenho individual.

Ressaltamos que a Neoenergia busca alinhar a remuneragdo com o mercado e valorizar o
crescimento interno garantindo equilibrio e competitividade, além de investir em Programa de
apoio e incentivo a equidade de género.

Demostraremos na tabela abaixo os indicadores segmentados por grupo de cargo:

Posicdes de

: : Administrativos
Ensino Superior

Gestores Técnicos Operacional

Neoenergia 1011% 101.2% 94.5% 100,4% 95,1%
_ Coelba
Neoenergia 96,6% 102,0% 97.2% 97,9% 94,6%
Pernambuco
Neoenergia 101.2% 98.3% 91,6% 99.5% 94,3%
Elektro
Neoenergia 89.6% 103,1% 90,5% 96,5% 78,2%
Cosern
Neoenfargla 103,1% 887% 76,5% 98,9% 90,4%
Brasilia
Elektro O&M 100,4% 101,7% N/A N/A A
Neoenc’ergl.a N/A 99,5% 98,4% N/A N/A
Renovaveis

Nota I: E necessario o minimo de 3 homens e/ou mulheres para cada grupo de cargo para que seja possivel apresentar calculo da diferencga.
Nota?: Utilizado média ponderada de gaps salariais por nivel agrupados em categorias de cargo.



4. Incentivo a equidade de género

Programa de Diversidade JUNT+S

O Junt+s, programa de diversidade da Neoenergia, possui a¢gées focadas em quatro grupos:
Mulheres, pessoas com deficiéncia, pessoas negras e comunidade LGBTQIA+. O programa
contempla gestdo de grupos de afinidade e agdes de comunicagao para engajamento e
cultura no tema como palestras, rodas de conversa, conteudos, videos, podcasts e
celebracdo de datas importantes. As acdes de diversidade acontecem ao longo de todo ano
e com participacao e protagonismo dos colaboradores.

Acodes de inclusdo de mulheres:

e Escola de eletricistas para mulheres (premiada pela ONU Mulheres e Prémio
Corresponsables Iberoamérica e reconhecida pelo World Economic Forum), a
primeira escola do setor elétrico com foco na formacéo de mulheres eletricistas

e Programa de acolhimento a colaboradoras que estao passando por violéncia
doméstica (premiado pela ONU, Boas praticas Elas Lideram)

e Patrocinio ao COB com foco no apoio a esportistas de diversas modalidades
olimpicas, beneficiando atletas mulheres

e Patrocinio a atletas femininas individuais: Tota Magalhdes (ciclismo), Mirelle Leite
(atletismo), Bruna Kajiya (kitesurf), Ana Marcela Cunha, Celine Bispo (natacdo),
Antbnia Silva (Futebol), Bia Souza (judd) e Rayane Soares (atletismo)

e Prémio Inspirar (premiacao de mulheres lideres de agdes e instituicdes de promogao
cultural e social)

e Compromissos ESG: Mulheres formadas eletricistas (35% em 2030), Mulheres em
postos de eletricistas (12,5% em 2030)

e Compromissos publicos com a diversidade - Pacto Global ONU: WEPs Principios de
empoderamento feminino e Movimento Elas Lideram

e Agodes de voluntariado “Inspirando meninas e mulheres a sonhar”: incentivo para
meninas se inspirarem a fazer carreira em exatas

e Apoio a maternidade: Licenca maternidade de 120 dias, podendo ser prorrogada por
mais 60, plano de saude para dependentes, auxilio dependente, modelo de trabalho
hibrido, sala de acolhimento materno, licenca para casais homoafetivos, Programa
“Mais apoio” (orientacdo familiar; questdes relacionadas a adocao; direito de familia
etc)

Estamos a disposicdo para esclarecimentos adicionais. Para mais informacgdes, procure a
Neoenergia por meio dos canais oficiais.



