ANEXO DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

1 REALIZADA EM 29 DE MARCO DE 2010
’ coelba
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E DURACAO

Artigo 1°- A Companhia é uma sociedade anénima, sob a denominacdo de Companhia
de Eletricidade do Estado da Bahia - COELBA e reger-se-a pelo presente Estatuto
Social e pelas disposicdes legais que lhe forem aplicaveis.

Artigo 2° - A Companhia tem sede e foro na Cidade de Salvador, Capital do Estado da
Bahia, e, por decisdo da Diretoria, podera instalar sucursais, filiais, agéncias,
escritérios, postos de servicos ou depdsitos em outras cidades, vilas ou distritos do
Estado ou, ainda, em qualquer parte do territério nacional, por deliberacdo do Conselho
de Administragao.

Artigo 3° - A Companhia tem por objeto estudar, projetar, construir e explorar os
sistemas de distribuicAo e a comercializacdo a consumidores cativos de energia
elétrica e servicos correlatos que Ihe venham a ser concedidos ou autorizados por
qualquer titulo de direito, prestar servigos técnicos de sua especialidade, e praticar 0s
demais atos necessarios a consecucao de seu objetivo.

Artigo 4° - A Companhia terd duracéo por prazo indeterminado.

CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL

Artigo 5° - O capital social autorizado é de R$1.300.000.000,00 (um bilh&o e trezentos
milhdes de reais) e o capital integralizado € de R$ 542.163.250,53 (quinhentos e
guarenta e dois milhdes, cento e sessenta e trés mil, duzentos e cinqienta reais e
cinglienta e trés centavos), representado por 188.177.338 ac6es nominativas, divididas
em 109.304.516 acgbes ordinarias, 19.557.556 acbes preferenciais Classe A e
59.315.266 acdes preferenciais Classe B, todas sem valor nominal.

Paragrafo 1° - Até o limite autorizado, o capital social podera ser aumentado por
decisdo do Conselho de Administracdo e, acima desse limite, por deliberacdo da
Assembléia Geral, sem guardar propor¢cdo entre as espécies ou classes de acdes
existentes.

Paragrafo 2° - O valor do capital autorizado, indicado no caput deste artigo, sera
anualmente corrigido pela Assembléia Geral Ordinaria, com base no indice de correcao
do capital da Companhia.

Paragrafo 3° - As acbes da Companhia serdo mantidas sob a forma escritural, em
contas de depdsito em nome de seus titulares, em instituicdo autorizada pela legislacéo
vigente a prestar este tipo de servico.

Artigo 6° - Nas hipéteses de subscricdo de acgbes, nos termos da legislacdo sobre
incentivos fiscais, e no aumento de capital até o limite autorizado, e desde que nédo haja
transferéncia de controle acionéario, ndo havera direito de preferéncia aos acionistas.
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Paragrafo 1° - Nas demais hipoteses de subscricdo de acdes, o direito de preferéncia
sera exercido no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da primeira publicacdo do
Aviso respectivo, a ser feita, por trés vezes, no Diario Oficial do Estado, em jornal local
de grande circulacdo e em jornal de circulagéo nacional.

Paragrafo 2° - Em qualquer caso de aumento do capital social, o preco da acao sera
fixado observando-se as diretrizes do paragrafo 1° do art. 170, da Lei 6.404/76.

Artigo 7° - O reembolso do capital a acionista dissidente, nos casos previstos em lei,
sera calculado pelo valor de patrimonio liquido das ag¢bes, de acordo com o ultimo
balanco que houver sido aprovado pela Assembléia Geral, observado o disposto no
Paragrafo 2° art. 45, da Lei 6.404/76.

Artigo 8° - As acdes da Companhia poderédo ser subscritas por pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou estrangeiras, e por quaisquer outras pessoas juridicas de direito
publico interno.

Paragrafo 1° - Cada acdo ordinaria d4 direito a um voto nas deliberacdes da
Assembléia Geral.

Paragrafo 2° - As acgdes preferenciais de ambas as classes, que néo ter&o direito de
voto, fica assegurada, na forma da lei, prioridade no reembolso de capital, pelo valor de
patriménio liquido das ac¢fes, no caso de liquidacdo da companhia, ficando assegurado
ainda (i) as acdes preferenciais “Classe A” prioridade na distribuicdo de dividendos
minimos, no valor de 10% sobre o capital social representado por acdes preferenciais
“Classe A”; e (ii) as acbes preferenciais “Classe B”, prioridade na distribuicdo de
dividendos, somente apos a distribuicdo de dividendos as preferenciais “Classe A”,
sendo tais dividendos no minimo 10% (dez por cento) maiores do que os atribuidos as
acoes ordinarias.

Paragrafo 3° - A subscricdo de acdes por pessoas juridicas de direito publico interno
ndo podera acarretar a obtencéo do controle acionario.

Paragrafo 4° - As acbes que compdem o controle acionario da Companhia nao
poderdo ser transferidas, cedidas ou alienadas, direta ou indiretamente, gratuita ou
onerosamente, sem a prévia concordancia do Poder Concedente.

Artigo 9° - A Companhia podera emitir, na forma da Lei, titulos unitarios ou multiplos
de acles e, provisoriamente, cautelas que as representem.

Paragrafo Unico - Os titulos mdltiplos poderédo ser convertidos em titulos unitarios ou
vice-versa a requerimento do acionista, mediante pagamento, no ato do pedido, de
uma taxa de servico, fixada pelo Conselho de Administracdo, apenas para cobrir o
custo da operacao.

Artigo 10 - A transferéncia das acfes escriturais realizar-se-a mediante registro na
instituicao financeira contratada pela empresa para prestacao destes servicos.
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CAPITULO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 11 - As condi¢cdes para a realizacdo da Assembléia Geral, a forma de sua
convocagao e funcionamento, 0 nimero necessario de acionistas presentes, a maneira
de suas deliberacbes e os seus atos preliminares sdo 0s prescritos em Lei e neste
Estatuto.

Paragrafo 1° - A Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria sera instalada e
presidida pelo Presidente ou pelo Vice-Presidente do Conselho de Administracdo da
sociedade, ou em suas auséncias por um acionista por estes indicado, sendo
secretariada por um acionista convidado por quem presidir a Assembléia.

Paragrafo 2° - As convocacdes serdo realizadas por meio de edital de
convocacdo publicado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, em
primeira convocacdo, e com 8 (oito) dias de antecedéncia em segunda
convocacdo, o qual devera conter a descricdo dos assuntos que serdo objeto de
deliberacédo pelos acionistas.

Paragrafo 3° - Todos os documentos a serem analisados ou discutidos em
Assembléia Geral serdo disponibilizados aos acionistas na bolsa de valores em
gue as acOes da Companhia forem mais negociadas, assim como na sede social
da Companhia, a partir da data da publicacdo do primeiro edital de convocacéo
referido no § 2° acima.

Artigo 12 - A Assembléia Geral Ordinaria realizar-se-4 dentro dos quatro primeiros
meses apOs 0 encerramento do exercicio social, por convocacdo do Conselho de
Administracéo, através do seu Presidente, pelo respectivo substituto, ou, na auséncia
deles, pela Diretoria, para exercer as atribuicdes previstas na Lei.

Artigo 13 - A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente por convocacao do
Conselho de Administracdo, ou da Diretoria da Companhia, sempre que se fizer
necessario, bem assim pelo Conselho Fiscal ou por acionistas, nos casos previstos em
lei.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO
Artigo 14 - A Companhia sera administrada por um Conselho de Administracdo e por

uma Diretoria, que terdo a composicao e atribuicdes previstas na lei e neste Estatuto.

Artigo 15 - Aos membros da Administracdo € vedada a aquisi¢cdo, ainda que em hasta
publica, de bens de propriedade da Companhia.

Artigo 16 - O prazo de gestdo de Conselheiros e Diretores estender-se-a até a posse
dos respectivos substitutos eleitos.
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SECAO | - CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 17 — O Conselho de Administracéo sera composto por 6 (seis) membros, e seus
suplentes, eleitos pela Assembléia Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo. O
Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administracdo serao eleitos, dentre os
conselheiros pela Assembléia Geral.

Paragrafo 1° - Aos acionistas minoritarios, com direito a voto, presentes a Assembléia,
€ assegurado o direito de eleger um dos Conselheiros, se maior numero nao lhes
couber, pelo processo de voto multiplo, na forma da Lei.

Paragrafo 2°- Sem prejuizo do estabelecido no paragrafo anterior, aos empregados da
Companhia é assegurado o direito de eleger um dos membros do Conselho de
Administracéo e seu suplente, caso as acdes que detenham nao sejam suficientes para
assegurar a eleicao.

Paragrafo 3° - O processo de escolha do membro do Conselho de Administracao,
referido no paragrafo anterior, se dara por meio de eleicéo direta pelos empregados da
Companhia, coordenada por uma Comissdo Eleitoral com propésito exclusivo de
indicacdo desse membro e seu suplente, composta por 5 (cinco) representantes sendo
designados, respectivamente, 1 (um) pela Coelba; 1 (um) pelo Sindicato dos
Eletricitarios da Bahia (Sinergia) e 3 (trés) pelas demais associacdes de classe
representativas dos empregados da Coelba

Paragrafo 4° - A Comissao Eleitoral é responsavel pela regulamentacao, organizacéo e
realizacdo do processo de eleicdo do representante dos empregados no Conselho de
Administracéo, devendo a indicacdo ser encaminhada em até 30 (trinta) dias antes da
Assembléia Geral Ordinaria que elegera o Conselho de Administracdo, para que se
promova sua efetiva homeacdo. O representante a ser indicado devera atender aos
requisitos estabelecidos na Lei n° 6.404/76 e regulamentacédo aplicavel.

Paragrafo 5° - A eleicdo do representante dos empregados sera realizada em
Assembléia Especial de Empregados, sendo que as despesas e custos com a eleicdo
serdo suportados pela Companhia, observado o limite fixado pelo Conselho de
Administracéo.

Paragrafo 6° - Os Conselheiros terdo mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a
reeleicéo.

Paragrafo 7° - Os Conselheiros tomardo posse assinando, isolada ou conjuntamente, o
respectivo termo, lavrado no “Livro de Atas de Reunides do Conselho de
Administracéo”, dentro dos 30 (trinta) dias seguintes a eleicao.

Paragrafo 8° - Vagando cargo de Conselheiro, o Conselho designara um substituto
para servir até a primeira Assembléia Geral, que elegerd novo Conselheiro para
completar o mandato.

Paragrafo 9° - Nao se aplicara a regra do paragrafo anterior, quando a eleicdo dos
Conselheiros houver sido realizada pelo processo de voto mudltiplo, ou quando a
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Assembléia Geral decidir pela recomposicdo plena do Conselho, casos em que a
eleicdo sera feita para todo o Colegiado, permitida a reconducdo dos membros
remanescentes.

Paragrafo 10° - A remuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo sera
fixada pela Assembléia Geral.

Artigo 18 - Ressalvados os casos de urgéncia, o Conselho de Administracéao reunir-se-
a trimestralmente, em sessédo ordinaria, em data e horario previamente informados com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e deliberara por maioria de votos, presentes, no
minimo 5 (cinco) de seus membros, dentre eles o Presidente.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administracdo podera ser convocado,
extraordinariamente, pelo seu Presidente ou pela maioria de seus membros.

Paragrafo 2° - O Presidente do Conselho sera substituido, nos casos de afastamento
temporério e nos impedimentos legais, pelo Vice-Presidente.

Paragrafo 3° - Os Diretores da Companhia, que ndo forem membros do Conselho,
poderdo tomar parte nas reuniées do 6rgdo, sem direito a voto, quando:

a) a pedido, deferido pelo Presidente;

b) obrigatoriamente, por convocacao do Conselho.

Paragrafo 4° - Para fins de atendimento do quorum estabelecido no caput deste artigo,
fica determinado que os Conselheiros ausentes, nas Reunides do Conselho, poderao
votar por escrito, desde que entreguem o voto a um outro Conselheiro presente nas
reunides do Conselho.

Artigo 19 - Compete ao Conselho de Administracao:

(a) fixar a orientacdo geral dos negocios da Companhia, manifestando-se sobre o
relatorio da administracdo e as contas da Diretoria;

(b) eleger e destituir os Diretores, e fixar-lhes as atribuicbes, observadas as
disposicdes deste Estatuto;

(c) fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e
documentos da Companhia, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou
em via de celebracao, e sobre quaisquer outros atos, visando assegurar a correta
execucao da politica administrativa da Companhia;

(d) convocar a Assembléia Geral;

(e) aprovar os programas anuais e plurianuais de investimentos da Companhia;

() manifestar-se sobre propostas de reforma estatutéria apresentada pela Diretoria;
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(g) autorizar a contratacdo de empréstimos superiores a R$ 20.000.000,00 (vinte
milhdes de reais);

(h) autorizar a alienacdo, oneracdo e permuta de bens imoveis pertencentes a
Companhia, ou a aquisicdo de outros que venham a integrar o seu patriménio, bem
como a prestacao de garantias a obrigacdes de terceiros, desde que, em qualquer
dos casos aqui previstos, a operacdo ultrapasse o limite de R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais);

(i) escolher e destituir os auditores independentes;

() manifestar-se sobre o sistema de classificacdo de cargos da Companhia, proposto
pela Diretoria;

() deliberar ou propor a emissdao de titulos e valores mobiliarios, podendo
autorizar a emissao de debéntures simples, ndo conversiveis em acdes e
sem garantia real, de notas promissorias para distribuicdo publica e propor
aos acionistas o langcamento de debéntures.

(m) propor a aplicacéo dos lucros da Companhia excedentes da destinacdo estatutaria;

(n) autorizar operagcbes de captacdo de recursos, mediante a emissdo de Notas
Promissorias e Recibos de Depdésitos, observada a legislacao vigente;

(o) autorizar a compra de acdes da Companhia para manutencdo em tesouraria ou
para cancelamento, nas condi¢des estabelecidas pela legislacao vigente;

(p) autorizar a instalacdo de sucursais, filiais, agéncias ou escritérios da Companhia
fora do Estado da Bahia;

(q) autorizar a Diretoria, nos casos em que exceda a sua competéncia, a outorgar
poderes especiais a diretor ou procurador;

(r) deliberar sobre o pagamento de juros sobre o capital proprio e de dividendos
intermediarios, que deverdo estar respaldados em resultados de estudos,
auditados por empresa independente, contendo projecdo dos fluxos de caixa que
demonstrem a viabilidade da proposta;

(s) decidir sobre os casos omissos neste Estatuto, com base na legislacdo em vigor.
Paragrafo Unico - Serfo arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das

reunides do Conselho de Administracdo que contiverem decisdo destinada a produzir
efeitos perante terceiros.

SECAO Il - DIRETORIA
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Artigo 20 - A Diretoria é o Orgado executivo da administracdo. A diretoria €
composta por no minimo 2 (dois) membros e no maximo por 7 (sete) membros,
sendo 1 (um) Diretor-Presidente.

Paragrafo 1° - Os membros da Diretoria seréo eleitos pelo Conselho de Administracao,
com mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos.

Paragrafo 2° - Em suas auséncias ou impedimentos temporarios os diretores seréao
substituidos de acordo com indicacéo da Diretoria.

Paragrafo 3° - Em caso de vacancia do cargo de Diretor-Presidente, o Conselho de
Administracdo sera imediatamente convocado para eleicdo do substituto. Em caso de
vacancia de cargo de qualquer outro diretor, o 6rgao continuara em funcionamento com
os demais diretores, devendo o Conselho de Administracdo ser imediatamente
convocado para eleicdo de novo diretor.

Artigo 21 - Os membros da Diretoria tomardo posse mediante termo lavrado no "Livro
de Atas das Reunibes da Diretoria".

Artigo 22 - A remuneracdo dos membros da Diretoria sera fixada pelo Conselho de
Administracéo.

Artigo 23 - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e, ainda, sempre
que convocada por qualquer dos Diretores. A convocacao far-se-a por escrito, inclusive
via fax ou telex, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis. O quorum de
instalacdo da reunido é a maioria dos membros em exercicio.

Paragrafo Unico - As delibera¢des da Diretoria serdo tomadas pelo voto favoravel da
maioria dos Diretores presentes a reunido, cabendo ao Diretor-Presidente, além do
voto comum, o de desempate.

Artigo 24 - Compete a Diretoria:

(a) propor ao Conselho de Administracdo as diretrizes fundamentais de administracao
da Companhia, a serem por este examinadas e aprovadas;

(b) administrar a Companhia e tomar as providéncias adequadas a fiel execucdo das
deliberacbes da Assembléia Geral e do Conselho de Administracdo, regulamentando-
as, quando couber, mediante a expedicao de normas, instrucdes gerais ou especificas
e resolucoes;

(c) autorizar a criacdo e extincdo de cargos, obedecido o Plano de Cargos e Saléarios
da Companhia,

(d) delegar poderes a Diretores e Chefes para autorizagdo de despesas,
estabelecendo limites e condicoes;

(e) propor ao Conselho de Administracdo alienacdo, oneracdo, permuta, locacdo e
arrendamento de bens iméveis pertencentes a Companhia, assim como a aquisi¢cao de
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outros que venham a integrar o seu patrimonio, quando o valor da operacéo for
superior a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais);

(f) convocar a Assembléia Geral, nos casos previstos neste Estatuto;

(g) enviar ao Conselho de Administracdo, dentro de 90 (noventa) dias a contar do
encerramento do exercicio, o relatério anual, o balanco patrimonial e demais
demonstracdes financeiras previstas em lei, ouvindo, apés, o Conselho Fiscal,

(h) designar representantes da Companhia nas Assembléias Gerais de subsidiarias e,
quando convier, das demais sociedades das quais a COELBA participa como simples
acionista ou quotista;

(i) encaminhar a Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM), quando for o caso, a
exposicao justificativa de que trata o paragrafo 4° do art. 202 da Lei n°® 6.404/76;

() propor ao Conselho de Administracdo a realizagcdo de operacdes de captacédo de
recursos, mediante a emissdo de Notas Promissorias e Recibos de Deposito,
observadas as normas especificas da Comisséo de Valores Mobilidrios (CVM);

(I) recomendar ao Conselho de Administracdo a aquisicdo de acbes da Companhia,
para manutencdo em tesouraria ou para cancelamento, nas condi¢bes estabelecidas
pela Comissao de Valores Mobiliarios (CVM);

(m) aumentar o valor de quaisquer dos itens do programa anual de investimentos, em
até 5% (cinco por cento) do total aprovado pelo Conselho de Administracéo, inclusive
facultando-se o remanejamento entre itens, desde que nao se altere a estrutura original
do referido programa de investimentos; e

(n) recomendar exercer outras atribuicbes que lhe forem cometidas pelo Conselho de
Administracdo ou pela Assembléia Geral.
Artigo 25 - Compete ao Diretor-Presidente:

I. executar e fazer cumprir as deliberacbes da Assembléia Geral, do Conselho de
Administragéo e da Diretoria;

Il. representar a Companhia em juizo ou fora dele, perante as empresas subsidiarias
ou associadas, os acionistas, os poderes constituidos e o publico em geral, podendo
delegar tais poderes a qualquer Diretor ou empregado da COELBA;

[ll. aprovar as alteragdes da estrutura organizacional da Companhia, até o nivel de
Departamento, ou equivalente;

IV. convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V. supervisionar as atividades da Companhia no que diz respeito aos seus aspectos
juridicos e legais;
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VI. fazer publicar o relatério anual da Companhia;

VII. suspender qualquer decisdo da Diretoria, quando considera-la contréria a lei, ao
Estatuto ou inconveniente aos interesses sociais, submetendo o assunto a deliberagéo
do Conselho de Administracdo e sugerir o seu encaminhamento a Assembléia Geral,
se for 0 caso;

VIII. coordenar as atividades executivas dos demais membros da Diretoria; e

IX. delegar autoridade aos Diretores para decidirem dentro de suas areas, sem
necessidade de consultas, até o limite que fixar.

Artigo 26 - No caso de licenca ou afastamento o Diretor-Presidente serd substituido
por outro Diretor ou por um Procurador-Superintendente, indicado pela Diretoria.

Artigo 27 - Para os fins previstos no artigo anterior, a auséncia do Diretor-Presidente
devera ser por ele comunicada oficialmente ao seu substituto, ou reconhecida pela
Diretoria, em reunido formal.

Artigo 28 - Compete a cada um dos demais Diretores as seguintes atribuicdes:

l. representar a Companhia nos casos de delegacdo especifica do Diretor-
Presidente;

Il. dirigir, supervisionar, com responsabilidade, as atividades abrangidas pela area
que for definida como de sua competéncia, pelo Conselho de Administracao, no
ambito da atuagcéo da Companhia;

Il. delegar poderes a empregados da Companhia, em subordinacdo vertical, no
que concerne a atos administrativos na area de sua competéncia;

IV. tornar efetivo, no que lhe corresponde, o cumprimento das deliberacbes da
Diretoria, do Conselho de Administracdo e da Assembléia Geral;

V. substituir o Diretor-Presidente nas hipéteses previstas neste Estatuto;

VI. exercer outras atribuicbes que Ihe forem conferidas pelo Conselho de
Administracao.

Artigo 29 — A constituicdo de procuradores “ad negotia” ou “ad judicia” necessita da
assinatura de dois Diretores em conjunto.

Artigo 30 - A Companhia se obriga perante terceiros por atos praticados (i) por
dois Diretores em conjunto; (ii) por um Diretor e um Procurador, ou (iii) por dois
procuradores em conjunto, constituidos nos termos do artigo anterior, com
poderes especificos.

Paragrafo Unico - A indicacdo de prepostos em nome da Companhia devera
seguir o mesmo critério estabelecido no Caput deste artigo.
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CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 31 - O Conselho Fiscal serd composto de até 5 (cinco) membros efetivos e igual
namero de suplentes, pessoas naturais acionistas ou ndo, residentes no Pais,
diplomados em curso de nivel universitario ou que tenham exercido, pelo prazo minimo
de 3 (trés) anos, cargo de administrador de empresa ou de conselheiro fiscal, eleitos
pela Assembléia Geral, podendo ser reeleitos.

Paragrafo 1° - Um dos membros efetivos e o respectivo suplente poderdo ser eleitos,
em votacado em separado, pelos titulares de acles preferenciais, que comparecerem a
Assembléia Geral.

Paragrafo 2° - Um dos membros do Conselho Fiscal e o respectivo suplente poderéao
ser eleitos por acionistas minoritarios que representem, em conjunto, dez por cento ou
mais das acdes com direito a voto, e que exercitem o direito que lhe € conferido por lei.

Paragrafo 3° - As vagas que se verificarem serdo preenchidas pelos suplentes,
observada a ordem de suas votacdes, preferindo-se, em caso de empate, o0 mais idoso,
ressalvada a hipétese de vaga de membro eleito na forma dos paragrafos anteriores,
que sera automaticamente preenchida pelo respectivo suplente.

Artigo 32 - As atribuicdes do Conselho Fiscal sé@o fixadas na Lei das Sociedades por
Acoes.

Artigo 33 - A remunerac@o dos membros do Conselho Fiscal sera fixada, anualmente,
pela Assembléia Geral que os eleger.

Paragrafo 1° - A remuneracdo a que se refere este artigo serd mensal e correspondera
a todos os trabalhos afetos ao Conselho Fiscal, inclusive reuniées extraordinarias.

Paragrafo 2° - Quando o membro efetivo estiver afastado de suas funcdes, a
respectiva remuneracao sera atribuida ao suplente que o estiver substituindo.

Artigo 34 - O Conselho Fiscal reunir-se-a:

|. até o ultimo dia util do més de marco, para apresentar, na forma da lei e deste
Estatuto, parecer sobre os negocios e operagdes sociais do exercicio;

II. extraordinariamente, sempre que julgar necessario, ou quando convocado, na forma
da lei e deste Estatuto.

Artigo 35 - Das reunifes do Conselho Fiscal far-se-a registro no "Livro de Pareceres do
Conselho Fiscal".
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ANEXO DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

1 REALIZADA EM 29 DE MARCO DE 2010
’ coelba
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO VI - DO EXERCICIO SOCIAL, DAS DEMONSTRAS}@ ES FINANCEIRAS,
DAS RESERVAS, DOS DIVIDENDOS E DA PARTICIPACAO NOS LUCROS

Artigo 36 - No encerramento de cada exercicio social, que coincidird com o0 ano civil,
serdo elaboradas, com a observancia das disposicdes legais, as seguintes
demonstracdes financeiras:

a) balanco patrimonial;

b) demonstrativo das mutagdes do patriménio liquido;
c) demonstracao do resultado do exercicio;

d) demonstracéo das origens e aplicacdes de recursos.

Artigo 37 - Apurado o resultado do exercicio social, com observancia de todas as
disposicdes legais, dele serdo feitas as seguintes deducdes e destinagdes:

1. de uma parcela destinada aos empregados da Companhia, a titulo de participagédo
nos lucros, segundo critérios fixados pela Diretoria;

2. de outra parcela destinada aos Administradores, dentro do limite legal e somente
pertinente ao exercicio social em relacdo ao qual for atribuido aos acionistas o
dividendo minimo previsto em Lei.

Paragrafo 1° - As deducOes estabelecidas no caput deste artigo ndo poderao ser feitas
em prejuizo do disposto no paragrafo 2° deste artigo.

Paragrafo 2° - Do lucro liquido do exercicio, apurado nos termos da Lei, serdo feitas as
seguintes deducdes e destinagdes:

a) 5% (cinco por cento) para constituicdo da Reserva Legal, até que seu montante
atinja 20% (vinte por cento) do Capital Social, nos termos da Lei;

b) da importancia necessaria para assegurar a distribuicdo do dividendo minimo
obrigatério de 25% do lucro liqguido do exercicio, destinado prioritariamente ao
pagamento dos dividendos das acdes preferenciais “Classe A” e “B”.

Paragrafo 3° - A Companhia poderéd levantar balancos intercalares e, com base neles,
distribuir dividendos, desde que o total de dividendos pagos com base nesses balancos
ndo exceda o montante das reservas de capital de que trata o paragrafo 1° do art. 182
da Lei n° 6.404/76.

Paragrafo 4° - O valor dos juros, pago ou creditado, a titulo de remuneragcédo sobre o
capital préprio, nos termos do Artigo 9°, paragrafo 7° da Lei n°® 9.249, de 26/12/95 e
legislacdo e regulamentacédo pertinentes, podera ser imputado ao dividendo obrigatério,
integrando tal valor o montante dos dividendos distribuidos pela sociedade para todos
os efeitos legais.
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ESTATUTO SOCIAL

Paragrafo 5° — Observadas as disposi¢cdes legais aplicaveis, a sociedade podera pagar
aos seus acionistas juros sobre capital proprio, os quais poderdo ser imputados ao
dividendo minimo obrigatorio.

Artigo 38 - O dividendo previsto no artigo anterior ndo sera obrigatorio no exercicio
social em que a Diretoria - dando prévio conhecimento ao Conselheiro de
Administragdo - informar a Assembléia Geral Ordinaria, com parecer do Conselho
Fiscal, ser ele incompativel com a situacdo financeira da Companhia, observadas as
disposi¢cBes do Paragrafo 4° do Art. 202 da Lei n° 6.404/76.

Artigo 39 - Os dividendos nao reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contado nos
termos do art. 287 da Lei n° 6.404/76, reverterdo em beneficio da Companhia.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORI AS

Artigo 40 - O capital dos acionistas, enquanto aplicado em obras em andamento,
vencera os juros que a lei fixar, os quais terdo o destino indicado na legislacéo especial
relativa aos servicos de energia elétrica.

Artigo 41 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos com base na
legislacao vigente.

Bernardo Araujo da Costa Cunha — Presidente da Assembleia

Lucio Aragdo Santos — Secretario da Assembleia
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